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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เล่มนี้ จัดท าขึ้นโดยมีความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ นโยบายระดับกระทรวง 
และนโยบายระดับองค์กร ด้วยกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่น าไปสู่การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีพิจารณาเห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 และสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในคราวการประชุมคร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ มีองค์ประกอบของเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน าและกรอบ
แนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ส่วนที่ 2 สาระส าคัญภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่วนที่ 3 รายละเอียดงบประมาณของ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติและการติดตาประเมินผล 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเป้าหมายส าคัญเชิงยุทธศาสตร์รายด้านภายใต้กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษามุ่งเน้นการพัฒนาคนทุกช่วงวัยทั้งในระบบและนอกระบบ ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
ชุมชน และประชาชนให้เกิดความเข้มแข็ง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการธ ารง สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็น SDG University และ Green University ภายใต้การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการจะแสดงให้เห็นการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจ โดยมีเป้าหมายหลัก วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เพื่อมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ตลอดจนแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ทุกหน่วยงานร่วมกันวางแผนด าเนินการ ซึ่ง
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการน าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดร่วมกัน 
 ขอขอบคุณบุคลากรหน่วยงานและผู้บริหารทุกภาคสว่นที่มีสว่นร่วมในการจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งนี้ และหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าทุกหน่วยงานจะ
ระดมสรรพก าลังร่วมกันขับเคลื่อนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหไ้ปสู่การบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป   
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บทน ำ 

 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 9 และมาตรา 16 วรรคสอง (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) 
ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นกาลล่วงหน้า 
 (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ 
 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้อง สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทา
ผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม 
 มาตรา 16 วรรคสอง ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
 และตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 4 (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) ได้
ก าหนดให้ยกเลิกข้อความในวรรคหนึ่งของมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษาได้รับการยกระดับให้มีสถานะเป็นนิติบุคคล ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 จัดอยู่ในกลุ่ม
ภูมิภาคตะวันตก โดยมีพันธกิจที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 (ราชกิจจานุเบกษา, 2547) ความว่า "ให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาขอแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล และยั่ง ยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ า รุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู
และส่งเสริมวิทยฐานะครู” ซึ่งมีพันธกิจในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้ ยังมีภารกิจเฉพาะเพิ่มเติมคือ การเป็นสถาบันการศึกษาที่เน้นการ

ส่วนที่ 1 บทน ำและกรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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พัฒนาท้องถิ่นและเป็นสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (ส่วนราชการ) ที่มีสถานะเทียบเท่าระดับกรม ปัจจุบันสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2562 มีผลตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา  
   
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ใ นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเกิดผลสัมฤทธิ์จากภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 ภายใต้บริบทหลักการ/นโยบายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีได้ก าหนดกรอบแนวคิด 
โดยการวิเคราะห์หลักการ/นโยบายการบริหารงานที่ตอบสนองผลสัมฤทธิ์ โดยแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2563) ดังนี้ 
 แผนระดับที่ 1 ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
 แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 
 แผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย นโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569  
 สามารถสรุปรอบแนวคิดไดต้่อไปนี้   
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

  

  
 กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนระดับที่ 3 

 
 
 
 

 
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์  

กำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
 พ.ศ. 2563-2570 

 
แผนปฏิบัติกำร 
เชิงยุทธศำสตร์  

(Strategic Action Plan)  
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ 

ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) 

 
แผนพัฒนำ

มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏกำญจนบุร ี

ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2565-2569 

 
แผนพัฒนำ

จังหวัดกำญจนบุรี 
ประจ ำปี

งบประมำณ  
พ.ศ.2566-2570 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 

 
 
 
 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บท 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

23 ประเด็น 

แผน 
กำรปฏิรูปประเทศ 

13 ด้ำน 

 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  

ฉบับที่สบิสำม พ.ศ. 2566-2570 
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การวิเคราะหส์าระส าคัญเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เก่ียวข้องกับภารกิจการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังนี้ 

 แผนระดับที่ 1 

 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580 
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ

พัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
(1) ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข (2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ

และทุกระดับ (3) กองทัพ หน่วยงานต้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) ประเทศไทย
มีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ และ (5) การบริหารจัดการความมั่งคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบ โตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน และ (2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 

21 และ (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ (2) กระจาย

ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และ (3) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

(1) อนุรกัษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้
คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืนมีสมดุล (2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบจากการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ (3) 
ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ และ (4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อ
ก าหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) 
ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (4) กระบวนการยุติธรรม เป็นไป
เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 
 

การวิเคราะห์เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการด าเนินงานที่สอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
3) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ 4) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ สาระส าคัญมีดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทาง
เศรษฐกิ จ  อั ตลั กษณ์  วั ฒน ธรรม  ประ เพณี  วิ ถี ชี วิ ต  และจุ ด เด่ นทา ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้
สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปู
ทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล   
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 3) 
“สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ    

ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวที
โลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 2. ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
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 3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ 
ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการ
รวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  4.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึด
หลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลัก      
นิติธรรม 
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 แผนระดับที่ 2 
 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-
2570 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561–2580)  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) ได้สรุปสาระส าคัญแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมัน่คง 
1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 
2. แผนแม่บทประเด็นการตา่งประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. แผนแม่บทประเดน็การพัฒนาการเกษตร 
4. แผนแม่บทประเดน็อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. แผนแม่บทประเดน็การท่องเที่ยว 
6. แผนแม่บทประเดน็การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. แผนแม่บทประเดน็โครงสรา้งพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8. แผนแม่บทประเดน็การพัฒนาเศรษฐกิจบนพืน้ฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
9. แผนแม่บทประเดน็เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
10. แผนแม่บทประเด็นการปรบัเปลี่ยนค่านยิมและวฒันธรรม 
11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี              
14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม        
15. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลงัทางสังคม 
16. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสง่เสริม
เศรษฐกิจฐานราก 
17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม    

18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19. แผนแม่บทประเด็นการบรหิารจัดการน้ าทัง้ระบบ 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
20. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 
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จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการด าเนินงานทีส่อดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน 8 ประเด็น ดังนี้ 
 
1.  ยุทธศาสตรช์าติที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มี 1 ประเด็น คือ แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ประเด็นที่ 23) 

 2. ยุทธศาสตรช์าติที่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มี 3 ประเด็น คือ  
  1) แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลีย่นค่านยิมและวฒันธรรม  (ประเด็นที่ 10) 
  2) แผนแม่บทประเด็นการพฒันาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ (ประเด็นที่ 11) 
  3) แผนแม่บทประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ (ประเด็นที่ 12) 
 3. ยุทธศาสตรช์าติที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มี 1 ประเด็น คือ แผนแม่บทประเดน็การพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจ   
ฐานราก (ประเด็นที่ 16) 
 4. ยุทธศาสตรช์าติที่ 6 ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ มี 3 ประเด็น คือ 
  1)  แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  (ประเดน็ที่ 18) 
  2) แผนแม่บทประเด็นการพฒันาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  (ประเด็นที่ 20) 
  3) แผนแม่บทประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (ประเด็นที่ 21)

 แผนกำรปฏิรูปประเทศ  

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) กล่าวว่า สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท าการปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ ประเทศที่มีความ
สามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่ วงห้าปีข้างหน้า ซึ่ง
แผนการปฏิรูปประเทศก าหนดไว้ 12 ด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 

จากแผนการปฏิรูปประเทศดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการด าเนินงานที่สอดคล้อง 5 ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจ 2) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3) ด้านสังคม 4) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 5) ด้านการศึกษา  สาระส าคัญมีดังนี้ 
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1. ด้ำนเศรษฐกิจ  
  มีเป้าประสงค์ เพื่อยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศกระจาย
ความเจริญ และความเข้มแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาทโครงสร้าง และกลไก
สถาบันบริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงาน
คุณภาพที่มีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อน ประเด็นปฏิรูป เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยก าหนด
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ จ านวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การสร้างเกษตรมูลค่าสูง 2) การ
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 3) การเพิ่มโอกาสของผู้ประกอบการ
ขนาดกลาง  และขนาดเล็กในอุตสาหกรรม และบริการเป้าหมาย 4) การเป็น
ศูนย์กลางด้านการค้า และการลงทุนของไทยในภูมิภาค 5) การพัฒนาศักยภาพคน
เพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
  ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าวจะท าให้ก าลังคนในระบบมีทักษะสอดคล้อง
ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และบริการเป้าหมาย และได้รับการจ้างงาน
เพิ่มมากขึ้น บุคลากรในภาคเกษตรกรรม ภาคการท่องเที่ยว และผู้ประกอบการรายย่อย
มีรายได้เพิ่มขึ้น สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศได้ดียิ่งขึ้น 
 2. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
  มีเป้าประสงค์ แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าประสงค์เพื่อไหธ้รรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการฟื้นฟูอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ และพัฒนาประเทศ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ลดความขัดแย้งของการ
พัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 3. ด้ำนสังคม  
  มีเป้าประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ าใน
สังคม การคุ้มครองกลุ่มเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงทรัพยากร และแหล่งทุนของประชาชน โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่
จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ จ านวน 5 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) การมีระบบการออมเพื่อสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่
เพียงพอ และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งใน และนอกระบบ 2) ผลักดันให้มี
ฐานข้อมูลทางสังคม และคลังความรู้ในระดับพื้นที่ เพื่อให้สามารถจัดสวัสดิการ 
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 3) 
การปฏิรูปการข้ึนทะเบียนคนพิการ เพื่อให้คนพิการได้รับสิทธิสวัสดิการ และความ
ช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุม และทั่วถึง 4) การสร้างกลไกที่เอื้อให้เกิดชุมชนเมือง
จัดการตนเอง และ 5) การสร้างมูลค่าให้กับที่ดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน ทั้งนี้ ใน
การด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนมีความมั่นคงด้านรายได้เมื่อถึงวัย
เกษียณอายุ/หลังพ้นวัยท างาน คนพิการทุกคนไม่มีข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงการขึ้น
ทะเบียนคนพิการ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ข้อมูลในการก าหนด
นโยบาย และแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ 
ชุมชนในเขตเมืองสามารถบริหารจัดการ ทรัพยากรได้ด้วยตนเอง เกษตรกร และคน
ยากจนที่ได้รับการจัดสรรที่ดินจากรัฐสามารถน าเอกสารแสดงสิทธิในที่ดิน หรือ
หนังสือ/เอกสารให้ใช้ที่ดินที่ได้รับจากรัฐไปใช้เป็นหลักประกันการเข้าถึงแหล่งทุน
ส าหรับการประกอบอาชีพ 
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 4. ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  มีเป้าประสงค์ เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลย
พินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถข้าถึงและตรวจสอบได้
และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัด
ปัญหาการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งส่งผลให้ประชาชน
ได้รับการบริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่ เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่ มี
ประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อ
สอดส่องและป้องกันการทุจริตเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 5. ด้ำนกำรศึกษำ  
  มีเป้าประสงค์ เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา และสร้าง
เสริมธรรมาภิบาล ซึ่งการศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น โดย
ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่าง
มีนัยส าคัญ จ านวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การสร้าง โอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การสร้าง
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 4) การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน ำไปสู่
การจ้างงาน และการสร้างงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิ
บาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ในการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชน/
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยจะได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกอนาคตสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิ และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังส าคัญ
ในก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ นป ระ เทศ ให้ บ ร รลุ เ ป้ า หม า ยยุ ท ธศ าส ตร์ ช า ติ ต่ อ ไ ป
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 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสำม พ.ศ. 2566-2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการ

พัฒนาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งหวังเป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีส าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศ
ในระยะ 5 ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ ยังให้
ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป และเพื่อ
พลิกโฉมประเทศไทย หรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand's Transformation) ภายใต้แนวศิต "Resilience" ในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน การก าหนด
ทิศทางเป้าหมายหลัก เพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่ "เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน หรือ Hi – Value and Sustainable Thailand" จึงได้ก าหนดหมุดหมายการ
พัฒนาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มีหมุดหมาย 6 ประการ  
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่า และความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

2.  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมาย 3 ประการ 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่ และเมืองอัจฉริยะที่ น่าอยู่

ปลอดภัยและเติบโตอย่างยั่งยืน และหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
3.  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีหมุดหมาย 2 ประการ 
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
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จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 ดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการด าเนินงานที่สอดคล้องครอบคลุมทุกมิติ 
โดยมีหมุดหมาย 6 ประการ และเป้าหมายดังนี้ 

1. มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย มีหมุดหมาย 1 ประการ  
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
  เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
  เป้าหมายที่  2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อ
คุณภาพและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
  เป้าหมายที่ 3 เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ
หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

2. มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม มีหมุดหมาย 2 ประการ 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
  เป้าหมายที่  1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ 
  เป้าหมายที่ 2  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการ
ด าเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
  เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับ
การส่งเสริมอย่างมีประสิทธิผลจากภาครัฐ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมจนสามารถหลดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 

3. มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีหมุดหมาย 1 ประการ 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  เป้าหมายที่ 1 การใช้เศรษฐกิจหมุนเวียนและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
สร้างมูลค่าและรายได้ 
  เป้าหมายที่ 2 ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และมีการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษลดลง 

4. มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ มีหมุดหมาย 2 ประการ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคตเป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่ม
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์

ประชาชน 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่ มีขีดสมรรถนะสูงคล่องตัว 
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แผนระดับที่ 3  
 ประกอบด้วย นโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 

นโยบำยและยุทธศำสตร์ กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 
นโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดท านโยบาย และยุทธศาสตร์

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563-2570 ขึ้น ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติมุ่งเน้นการพัฒนานโยบายส าหรับทุกกลุ่มทั้งเชิงพื้นที่ และระดับประเทศ และอยู่
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงที่มีข้อมูลสนบัสนุน (Evidence-based Policy) โดยก าหนดเป้าหมายหลัก และทิศทางเชงิยุทธศาสตร์ (Strategic Objectives) รวมถึงประเด็นส าคัญ (Key Issues) ใน
การพัฒนาอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ยึดหลักเน้นความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์เป็นส าคัญ (Demand-driven) หน่วยงานทุกภาคส่วนและทุกระดับในระบบอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ าเป็นต้องมีบทบาทร่วมกันต่อการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ดังกล่าวให้บรรลุผลในปีพ.ศ. 2570 โดยใช้กลไกด้านการพัฒนาคนควบคู่กับ
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในลักษณะแพลตฟอร์ม (platform) ความร่วมมือ ประกอบด้วย 4 แพลตฟอร์ม 16 โปรแกรม พร้อมทั้งก าหนดเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(Objectives and Key Results: OKRs) เพื่อแปลงลงสู่แนวทางระดับต่างๆ ให้เกิดผลอย่างเป็นระบบ และเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

แพลตฟอร์ม 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้ ประกอบด้วย 6 โปรแกรม (P) ดังนี้ 
P.1  สร้างระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ 
P.2  การพัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจ สังคมของ
ประเทศ 
P.3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
P.4  ส่งเสริมปัญญาประดิษฐ์เป็นฐานขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 
P.5  ส่งเสริมการวิจัยขั้นแนวหน้า และการวิจัยพื้นฐานที่ประเทศไทยมีศักยภาพ 
P.6  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัยที่ส าคัญ 
แพลตฟอร์ม 2 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม
ประกอบด้วย 3 โปรแกรม (P) ดังนี้  
P.7  โจทย์ท้าทายด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และการเกษตร 
P.8  สังคมสูงวัย 
P.9  สังคมคุณภาพและความมั่นคง 

 
แพลตฟอร์ม 3 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 
ประกอบด้วย 3 โปรแกรม (P) ดังนี้   
P.10 ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ 
P.11 สร้างและยกระดับศักยภาพวิสาหกิจเร่ิมต้น (Startup) พัฒนาระบบนิเวศ 
นวัตกรรม และพื้นที่เศรษฐกิจนวัตกรรม 
P.12 โครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพและบริการ  
แพลตฟอร์ม 4 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่และควำมเหลื่อมล้ ำ 
ประกอบด้วย 4 โปรแกรม (P) ดังนี้  
P.13  นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม 
P.14  ขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า 
P.15  เมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญ 
P.16  การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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 แผนปฏิบัติกำรเชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Action Plan) มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
นโยบายและข้อริเริ่มเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ และร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานร่วมกัน รวมถึงการพัฒนาข้อริเริ่มส าคัญของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการสร้างผลกระทบเชิงประจักษ์ ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจ
และสังคม ชุมชนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความหลากหลายของแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ที่ก าหนดให้

มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุตมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง
ปัญญาของแผ่นดินฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมใน
การจัดการ การบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู 
โดย สอวช. สนับสนุน เครื่องมือและกระบวนการในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพือ่จัดท าแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์และข้อริเริ่มส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ต่อการพัฒนาประเทศ  

และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ พระชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มาสู่การปฏิบัติในฐานะสถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ที่มีวิสัยทัศน์ (Vision) "มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณา
การองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ" ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ สาระส าคัญมีดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำห้องถิ่น มุ่งเน้นในการเปิดมิติใหม่ของการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุนชนเมืองตามลักษณะภูมิสังคมและความต้องการเชิง
พื้นที่และตลาด (demand-driven) ด้วยความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ที่โดดเด่น
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งด้านการวิจัย บริการวิชาการ การจัดการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ความเข้าใจท้องถิ่น และการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยบูรณา
การด าเนินการเป็น Platform การท างานร่วมกับองค์กรและหน่วยงานในพื้นที่ (co-
creation) โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้ เพื่อสร้างมูลค่า 

ทุนชุมชนและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนการสร้างนวัตกรชุมชนเพื่อสร้าง
ความสามารถบริหารจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น และชุมชนเมือง โดยมีแนว
ทางการขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การพัฒนา Community-Based 
Innovation Parks บนพื้นที่เป้าหมาย 2) การสร้างนวัตกรชุมชน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนและขจัดความยากจน และ 3) 
สร้างความร่วมมือไตรภาคีเพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนในพื้นที่ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู มุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อการพัฒนากระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพื่อเป็น
ต้นแบบครูเพื่อศิษย์ ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การเป็นนักพัฒนาและนวัตกรที่มี
ทัศนคติที่ดีมีอัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการบุคลากรครูของท้องถิ่นและประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูของบัณฑิตครูราชภัฏอย่างต่อเนื่องเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) Teacher Capacity Building: พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) Education Research and Innovation Platform: ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และ 3) Teacher System Reform: 
Reinventing ระบบพัฒนาครูและการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยการใช้กระบวนการ "วิศวกรสังคม" เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะ 4 ประการ ตามพระบรมรา
โชบายและสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และพลิกโฉมการจัดการศึกษาในทุกคณะและ
ทุกสาขาเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยตามความต้องการของท้องถิ่น ทุกพื้นที่สามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเอกลักษณ์ ตอบโจทย์ความต้องการของ
ผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป และความต้องการของพื้นที่ มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางการศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการศึกษาร่วมกับพันธมิตร การบูรณาการองค์ความรู้จาก
ท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล การร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) ใช้กระบวนการ "วิศวกรสังคม" เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skill และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิต มรภ. ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 2) หลักสูตร Co-
creation รองรับ Career of the Future และ Local Economic Growth 3) เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในสาขาที่มีฐาน
ความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับตันทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคมของพื้นที่ และ 4) พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏให้เป็น University of Lifelong Learning for All ที่
เป็นตัวอย่างระดับนานาชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ด้วยการผนึกก าลัง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนาองค์กรสู่ Digital Organization & Green university และ ข้อมูล 
ควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง Agile Learner และพร้อมท างานเชิงรุก ซึ่งมีประเด็นการด าเนินงานที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ 1) Digitalization และ 
Agile ระบบบริหารจัดการของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) การเชื่อมโยงระบบข้อมูลร่วมกันทั้ง 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3) เชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐานร่วมกันทั้ง 38 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4) การเชื่อมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างแหล่งสนับสนุนอื่นๆ ด้านนโยบายและแหล่งรายได้ และ 5) การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางอาชีพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
 แผนพัฒนำจังหวัดกำญจนบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

จังหวัดกาญจนบุรีได้ก าหนดแผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ภายใต้ประเด็นการพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา (ส านักงานจังหวัด
กาญจนบุรี, 2565) ทั้งหมด 5 ประเด็น คือ 1) ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 2) ประเด็นการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3) ประเด็นการ
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พัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร 4) ประเด็นการพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง และเติบโตได้อย่างยั่งยืน และ 5) ประเด็นการพัฒนาการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 3 ประเด็น ภายใต้โครงการส าคัญ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ โดยด าเนินโครงการส าคัญ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและทักษะการเรียนรู้  โครงการพัฒนา
ทักษะการประกอบอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม และโครงการส่งเสริมและต่อยอดโครงการตามพระราชด าริ 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินโครงการส าคัญ ได้แก่ โครงการส่งเสริมธุรกิจการใช้ประโยชน์จากขยะและธุรกิจการจัดการ
ขยะ และโครงการส่งเสริมการใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเป็นพลังงานทดแทน 

ประเด็นที่ 3 การพัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร โดยด าเนินโครงการส าคัญ ได้แก่ โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันเกษตรกรในด้านการตลาดและ
แปรรูปสินค้าเกษตร 

 แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อผลักดันโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน 4 ยุทธศาสตร์ (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2564, หน้า 43-60) ดังต่อไปนี้ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำ
เชิงพื้นที่ 
 มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในระบบการศึกษาและการยกระดับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ
การศึกษามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่
การพัฒนาเชิงพื้นที่  รวมทั้งการพัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้มีอัตลักษณ์และ
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Desired Characteristics) มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาชีพ
และทักษะการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skill)  มีสมรรถนะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 และพร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป ส่วนการยกระดับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ทุกช่วงวัยนอกระบบมหาวิทยาลัยมุ่งปรับระบบการศึกษารองรับการพัฒนา
คนทุกช่วงวัยโดยเฉพาะการพัฒนาประชากรวัยแรงงาน และขยายไปสู่กลุ่มผู้สูงอายุ

เพื่อการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน (Re skills, Up Skills & New 
Skills) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งสู่การ
พัฒนาก าลังคนภาคการผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (ด้านเกษตรและ
การท่องเที่ยว) รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้
เป็นอาจารย์มืออาชีพที่มุ่งเน้นการพัฒนาเทคนิคการสอนที่ทันสมัย ( Innovative 
Teaching) การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกบนฐานสมรรถนะ การ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการด้วยการวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลยี ตลอดจนการมุ่งส่งเสริมความก้าวหน้าของอาจารย์ในการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 
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 ยุทธศำสตร์ 2  กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพิ่มมูลค่ำและกำร
พัฒนำเชิงพื้นที่ 
 มุ่งเน้นการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ซึ่งถือเป็นการ
วางรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังให้
ความส าคัญกับการสร้างผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่การพัฒนา
ภาคการผลิตและบริการเพื่อการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของพื้นที่ รวมทั้งการสร้าง
ระบบกลไกการส่งเสริมการวิจัยจากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
ท้องถิ่น ส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน คนใน
ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการพัฒนานักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพโดยการมุ่งสร้างเครือข่ายนักวิจัยในการบูรณา
การความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกตลอดจนการสร้างนักวิจัยหน้าใหม่และเพิ่ม
ขีดความสามารถให้กับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 ยุทธศำสตร์ 3  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมย่ังยืนในพื้นที่ 
 มุ่งเน้นภารกิจการให้บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาค
การผลิตและบริการสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่ โดยเฉพาะการพัฒนา
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย และสินค้าที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น การส่งเสริม
การท่องเที่ยวทั้งด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่น การส่งเสริม 
สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มคุณค่าและมูลค่า 
นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาและการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และการถ่ายทอดโครงการสู่ชุมชน โดยมุ่งเน้นการบูรณา
การการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูในพื้นที่ การส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ ตลอดจนการด าเนินงานที่สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัดที่มุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางสินค้า
เกษตร อุตสาหกรรม และการบริการที่ครบวงจรโดยการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ของท้องถ่ินในการพัฒนาคุณภาพและการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 
 ยุทธศำสตร์ 4  กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยภายใต้
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ที่จะสนับสนุนองค์กรให้มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงโดยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
บทบาทหน้าที่ การให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับรวมทั้งการเตรียม
ความพร้อมของผู้บริหารใหม่ทุกระดับ  นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเชิงรุกให้มีความทันสมัยที่มุ่งสู่การบริหารและการบริการใน
รูปแบบดิจิทัล การพัฒนา/ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้ทันสมัยพร้อมสนับสนุน
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย การให้ความส าคัญกับการพัฒนาลักษณะทางกายภาพ
ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ตลอดจนการให้ความส าคัญกับ
การส่งเสริมการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรีในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนฯ มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2563) คือ แผนระดับที่ 1 ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ และ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ สิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย นโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569  โดยบุคลากรทุกระดับมีค่านิยมร่วมต่อการปฏิบัติงานที่ต้องรับผิดชอบและยึดถือร่วมกัน ภายใต้ค าว่า “KRU” นั่น
หมายถึง ใช้องค์ความรู้เป็นฐาน (Knowledge) มีความรับผิดชอบร่วมกัน (Responsibility) ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity)  
 
ปรัชญำ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

 ปรัชญำ 

  “ มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ” 

 วิสัยทัศน์ 

 “ มหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ” A Leading University for Sustainable Local Development 
  

ส่วนที่ 2 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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 พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาทักษะก าลังคนทุกช่วงวัย ให้เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

 พันธกิจที่ 2 ผลิตผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการเพิ่มมูลค่าและพัฒนาเชิงพื้นที่สู่ความยั่งยืน 
 พันธกิจที่ 3 บูรณาการการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ์ และเอกลักษณ ์

 อัตลักษณ์  

 “มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  คู่จิตสาธารณะ” 

เอกลักษณ์ 

 “แหล่งเรียนรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น” 
 
เป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ และเกณฑ์กำรประเมินตัวชี้วัดกำรปฏบิตัิรำชกำรรำยยุทธศำสตร์  

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีขับเคลื่อนการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์  โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศำสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
   ยุทธศำสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
   ยุทธศำสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ 
   ยุทธศำสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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  ส่วนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ขับเคลื่อนการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ 1 ด้านการพัฒนาวิชาการ 
   ยุทธศำสตร์ 2 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
   ยุทธศำสตร์ 3 ด้านการวิจัย 
   ยุทธศำสตร์ 4 ด้านการบริหารจัดการ 

  เพื่อสร้างความเข้าใจการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  และการก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อให้แผนน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดค าอธิบายชื่อตัวย่อระดับหน่วยงานดังนี้ 
  ชื่อย่อ ชื่อเต็ม  ชื่อย่อ ชื่อเต็ม 
  คร. คณะครุศาสตร์  สนอ.(กองกลาง) ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
  มส. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ สนอ.(กนผ.) ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
  วจก. คณะวิทยาการจัดการ สนอ. (กพน.) ส านักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 
  วท. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนอ. (สนง.ปค.), ส านักงานอธิการบดี (ส านักงานมาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา)
  ทอ. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สนอ..(ศภ.) ส านักงานอธิการบดี (สถาบันศรัทธาภัฏ) 
  สคข. สภาคณาจารย์และข้าราชการ สวท. (สนง) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (ส านักงานผู้อ านวยการ) 
  สอบ. สโมสรอาจารย์และบุคลากร สวท. (บฑ.) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (งานบัณฑิตศึกษา) 
  ตสน. หน่วยตรวจสอบภายใน สบท. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  รร.มรกจ. โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สป. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     สวพ. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
     สนอ. (บริหาร ม.) ส านักงานอธิการบดี (บริหารมหาวิทยาลัย)  
         บริหาร มรกจ.  (งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน) 
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 ส่วนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ  
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการรายยุทธศาสตร์ภายใต้การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 4 
เป้าประสงค์ ซึ่งประกอบด้วย โครงการหลัก/โครงการส าคัญ ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยงานที่รับผิดขอบหลัก และผู้ก ากับ/ติดตามความส าเร็จตามตัวชี้วัด โดยมีสาระส าคัญมีดังนี้  

  ยุทธศำสตร์ 1  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  
  เป้ำประสงค์ บัณฑิตมีสมรรถนะ คุณภำพสอดคล้องกับตลำดแรงงำน และก ำลังคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำทักษะส ำคัญต่อกำร
ยกระดับคุณภำพชีวิต 
  โครงกำรหลัก/โครงกำรส ำคัญ จ านวน 16 โครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่เพื่อการผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่  
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่  
  3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 มุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ (โครงการตามบริบท)  
  4. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 
  5. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  6. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา) (โครงการตามบริบท)  
  7. โครงการ พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา (โครงการร่วม)  
  8. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (โครงการร่วม) 
  9. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  (โครงการร่วม)  
  10. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการผลิตและพัฒนาครู) (โครงการตามบริบท)  
  11. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตก าลังคนทุกช่วงวัย  
  12. โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย์ 
  13. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
  14. โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการผลิตและบริการ 
  15. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  16. โครงการยกระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
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เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำรยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  
 

 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ำกับ/ติดตำม 
ตัวชี้วัด 

KPI 1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ)   

ร้อยละ 87 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ)  

ร้อยละ 53 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น  
  (ในระบบ) 

ร้อยละ 20 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.4 ระดับความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 

ระดับ 4 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.5 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/ประกอบอาชีพ 
(Re skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

หลักสูตร  10 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 1.6 จ านวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาก าลั งคนภาคการ
ผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่   

หลักสูตร 1 กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี/

คณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 เกณฑ์กำรประเมินตัวชี้วัด ยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
1.1  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 

(ในระบบ)   
ร้อยละ 87 ร้อยละ 67 ร้อยละ 72 ร้อยละ 77 ร้อยละ 82 ร้อยละ 87 

1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 53 ร้อยละ 45 ร้อยละ 47 ร้อยละ 49 ร้อยละ 51 ร้อยละ 53 

1.3  ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น  
 (ในระบบ) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 12 ร้อยละ 14 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18 ร้อยละ 20 

1.4  ระดับความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 

ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1.5  จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/ประกอบอาชีพ (Re 
skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

10 หลักสูตร 2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 6 หลักสูตร 8 หลักสูตร 10 หลักสูตร 

1.6  จ านวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการผลิต
และบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

1 หลักสูตร - - - - 1 หลักสูตร 
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  ยุทธศำสตร์ 2  กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพิ่มมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  
  เป้ำประสงค์ ผลงำนวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็งและยั่งยืน  
  โครงกำรหลัก/โครงกำรส ำคัญ จ านวน 7 โครงการ ดังนี้ 
  1. โครงการการวิจัยเชิงลึกเพื่อสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่  
  2. โครงการวิจัยพื้นฐานเพื่อการพัฒนางานในหน่วยงานและการพัฒนาการเรียนการสอน 
  3. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ และการจดสิทธิบัตร 
  4. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  
  5. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล)  
  6. โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 
  7. โครงการการสร้างความร่วมมือและการพัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยให้เป็นนักวิจัยมื ออาชีพ 
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เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำร ยุทธศำสตร์ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพิ่มมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  
 

 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ำกับ/ติดตำม 
ตัวชี้วัด 

KPI 2.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่นและพื้นที่  

ผลงาน 50 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 2.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีที่จดทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

ผลงาน 9 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที่  

ร้อยละ 60 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 2.4 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ  ผลงาน 50 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 เกณฑ์กำรประเมินตัวชี้วัด ยุทธศำสตร์ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพิ่มมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
ยุทธศำสตร์ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพ่ิมมูลค่ำและกำรพัฒนำ
เชิงพ้ืนที่ (4 ตัวชี้วัด) 

      

2.1  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 

50 ผลงาน 43 ผลงาน 45 ผลงาน 47 ผลงาน 48 ผลงาน 50 ผลงาน 

2.2  จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีจดทรัพย์สินทางปัญญา 9 ผลงาน 8 ผลงาน 9 ผลงาน 10 ผลงาน 11 ผลงาน 12 ผลงาน 

2.3  ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 ร้อยละ 56 ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 

2.4  จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ 50 ผลงาน 42 ผลงาน 44 ผลงาน 46 ผลงาน 48 ผลงาน 50 ผลงาน 
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  ยุทธศำสตร์ 3  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  
  เป้ำประสงค์ ศูนย์กลำงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น นวัตกรรมเทคโนโลยี และกำรพัฒนำกำรศึกษำของท้องถิ่น 
  โครงกำรหลัก/โครงกำรส ำคัญ จ านวน 12 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภัณฑ์ชุมชน สู่  University as a Marketplace (โครงการร่วม) 
 2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (โครงการร่วม) 
 3. โครงการพัฒนาและยกระดับคณุภาพให้กับคนในชุมชนฐานรากชีวิต (โครงการตามบริบท: การบริการวิชาการ) 
 4. โครงการบริการวิชาการตามแนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการตามบรบิท: การบริการวิชาการ) 
 5. โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการกับการเรียนการสอน (โครงการตามบริบท: การบริการวชิาการ) 
 6. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (โครงการด้านสิ่งแวดล้อม)  
 7. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (บริหารจัดการการการผลักดนัยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
 8. โครงการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา (โครงการตามบริบท: การบริการวิชาการ) 
 9. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา (โครงการร่วม) 
 10. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (โครงการด้านการศึกษา) 
 11. โครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มคุณค่า 
 12. โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลศิและพัฒนาศูนย์กลางบริการ ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัย (โครงการตามบริบท) 
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เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำร ยุทธศำสตร์ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  
 
 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ำกับ/ติดตำม 
ตัวชี้วัด 

KRI 3.1 ระดับความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนา
คุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่  

ระดับ 3 กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี/

คณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.2 ระดับความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐาน
ด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่: 
ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในพื้นที่  

ระดับ 3 กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี/

คณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

7 ส านักศิลปะและฒนธรรม รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.4 ระดับความส าเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่  

ระดับ 3 สถาบันวิจัยและพัฒนา รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KRI 3.5 ระดับความส าเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่น
และพื้นที่ 

ระดับ 4 คณะครุศาสตร์ รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 เกณฑ์กำรประเมินตัวชี้วัด ยุทธศำสตร์ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมย่ังยืนในพื้นที่ 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
3.1   ระดับความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.2  ระดับความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้าน
เกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี: ศูนย์ความ
เป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น    

7 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

5 โครงการ/
กิจกรรม 

6 โครงการ/
กิจกรรม 

7 โครงการ/
กิจกรรม 

3.4  ระดับความส าเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่  

ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.5 ระดับความส าเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ท้องถิ่นและพื้นที่   

ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
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  ยุทธศำสตร์ 4  กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
  เป้ำประสงค์ องค์กรที่มีคุณภำพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  โครงกำรหลัก/โครงกำรส ำคัญ จ านวน 13 โครงการ ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพฒันาสนบัสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย (โครงการตามบริบท) 
 3. โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
 4. โครงการการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตส านึกของบุคลากร 
 5. โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  (โครงการตามบรบิท) 
 6. โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) (โครงการร่วม)  
 7. โครงการพัฒนาโครงสรา้งทางกายภาพและการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
 8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลยัสู่การเปน็มหาวิทยาลัยที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (โครงการตามบริบท) 
 9. โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพที่ได้มาตรฐาน 
 10. โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดหาทรัพยากรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยทีท่ันสมยั 
 11. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภบิาล (โครงการตามบริบท) 
 12. โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลยั (โครงการการด าเนนิงานการติดตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) 
 13. โครงการการพัฒนากระบวนการและการส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดมทนุ ทรัพยากร ทรัพย์สิน และการบริการของมหาวิทยาลยั  
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เป้ำหมำย และผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติรำชกำร ยุทธศำสตร์ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ (KPI) หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบหลัก 

ผู้ก ำกับ/ติดตำม 
ตัวชี้วัด 

KPI 4.1 ระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำนภำครัฐ  ร้อยละ 90 ส านักงานอธิการบดี/
คกก.ที่มหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 4.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง  ระดับ 4 กองนโยบายและแผน 
ส านักงานอธิการบดี 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 4.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรระดมทุนกำรหำรำยได้เพิ่มขึ้น  ระดับ 4 กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 

KPI 4.4 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย สู่มหำวิทยำลัยสีเขียว 
(green university) 

ระดับ 4 :  ส านักงานอธิการบดี/
คณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

รองอธิการที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 เกณฑ์กำรประเมินตัวชี้วัด ยุทธศำสตร์ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้ำหมำย 
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
 4.1  ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ ร้อยละ 90  ร้อยละ 82  ร้อยละ 84  ร้อยละ 86  ร้อยละ 88  ร้อยละ 90  

4.3  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

4.4  ระดับความส าเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

4.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 

ระดับ 4 - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
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3.1 งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

3.2 งบประมำณรำยจ่ำยแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำแนกตำมส่วนงำน ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำรหลัก และ

ผู้รับผิดชอบ  

3.3 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำแนกตำมส่วนงำน ยุทธศำสตร์ และโครงกำรหลัก  

3.4 แผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

3.5 งบประมำณรำยจ่ำย และแผนกำรใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2566  

•  เชิงยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

•  เชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 3 รำยละเอียดงบประมำณแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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3.1 งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 
 

ส่วนกำรบริหำรงำน – ยุทธศำสตร ์

แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรำยได ้
เงินรำยได้อื่น
จำกภำยนอก 

(บัญชีรบัฝำก) * 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 480,685,520 390,037,900 81,835,620 8,812,000 

ส่วนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 460,004,320 378,363,100 72,829,220 8,812,000 
ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชงิพื้นที่ 295,465,294 260,793,580 34,671,714 -  

ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชงิพื้นที่ 10,740,616 400,000 2,328,616 8,012,000 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพืน้ที่ 11,943,000 11,880,000 63,000 -  
ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทนัสมัย 141,855,410 105,289,520 35,765,890 800,000 

ส่วนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 20,681,200 11,674,800 9,006,400 -  
ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการพฒันาวิชาการ 12,677,260 11,341,800 1,335,460 - 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการพฒันาผู้เรียน 2,435,640 333,000 2,102,640 - 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการวิจัย 335,930 - 335,930 - 
ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการบริหารจัดการ 5,232,370 - 5,232,370 - 

*เงินรายได้อื่นจากภายนอก (บัญชีรับฝาก) หมายถึง งบประมาณที่ได้รับโอนจากหน่วยงานภายนอกเพื่อด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามข้อตกลงและข้อก าหนดของระยะเวลาด าเนินการที่
แล้วเสร็จร่วมกันกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ทุนวิจัย สก.สว. 
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3.2 งบประมำณรำยจ่ำยแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำแนกตำมส่วนงำน ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำรหลัก และผู้รับผิดชอบ  

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี 480,685,520 390,037,900 90,647,620  
ส่วนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 460,004,320 378,363,100 81,641,220  
ยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที ่ 295,465,294 260,793,580 34,671,714  
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 166,443,436 132,956,280 33,487,156  

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (ด้านการผลติและพัฒนาครู) 226,600 226,600  - สนอ. (บริหาร ม.) 
โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา) 2,000,000 2,000,000   - คร., มส., วท.,  

สนอ. (บริหาร ม.), สบท., 
สวท. (สนง.) 

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 1,200,000 1,200,000   - คร., ทอ., มส., วจก., วท., 
สนอ. (บริหาร ม.) 

โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบใหม่เพื่อการผลิตบณัฑิตมุ่ง
สู่การพัฒนาเชิงพื้นที ่

91,380,198 79,475,296 11,904,902 คร., ทอ., บริหาร มรกจ., มส., 
วจก., วท., สนอ. (บริหาร ม.), 
สวท. (บฑ.) 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 2,059,248 485,600 1,573,648 สบท. 
โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21 มุ่งสู่การพัฒนาเชงิพื้นที่ 65,517,268 45,776,984 19,740,284 คร., ทอ., บริหาร มรกจ., มส., 

วจก., วท., สนอ. (กพน.), 
สนอ. (บริหาร ม.), สวท. (บฑ.) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศกึษา 2,700,000 2,700,000  - คร., มส., สนอ. (บริหาร ม.) 
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่ความเป็นเลศิ 1,073,400 1,073,400  - คร. 
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตบณัฑิตและพัฒนาก าลังคน 286,722 18,400 268,322 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 

สนอ. (กพน.) 
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ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ที ่1.3  พัฒนำอำจำรย์มืออำชีพ 128,728,705 127,732,300 996,405  
โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย ์ 127,409,800 127,409,800  -  คร., ทอ., มส., วจก., วท.,  

สนอ. (บริหาร ม.), สวท. (สนง.) 
โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 1,318,905 322,500 996,405 สนอ. (บริหาร ม.) 

กลยุทธ์ที ่1.4  พัฒนำหลักสูตรทีมุ่่งสู่กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที ่ 293,153 105,000 188,153  
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความต้องการของประเทศ 208,153 20,000 188,153 คร., วท. 
โครงการพัฒนาหลักสตูรสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการผลิตและบริการ 85,000 85,000   ทอ., มส. 

ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพ่ิมมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิง
พ้ืนที่ 

10,740,616 400,000 10,340,616  

กลยุทธ์ที่ 2.1  สร้ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยีจำกฐำนกำรวิจัยสู่กำรพัฒนำเชิง
พ้ืนที่ 

9,124,000  - 9,124,000  

 โครงการการวิจัยเชิงลึกเพื่อสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยสีู่การเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที ่

8,112,000  - 8,112,000 คร., สวพ. 

 โครงการวจิัยพื้นฐานเพื่อการพัฒนางานในหน่วยงานและการพัฒนาการเรยีนการสอน 1,012,000  - 1,012,000 คร., มส., วท., สวพ. 
กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้งำนวิจัยและนวัตกรรม 1,240,000 400,000 840,000  
 โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

400,000 400,000  -  สวพ. 

 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 165,000  - 165,000 คร., มส., สวพ. 
 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ และการจดสิทธิบัตร 675,000  - 675,000 วจก., สวพ. 
กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนำศักยภำพนกัวิจัยมืออำชีพ 376,616  - 376,616  
 โครงการการสร้างความร่วมมือและการพัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยให้เป็น
นักวิจัยมืออาชีพ 

376,616  - 376,616 วจก., สวพ. 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

ยุทธศำสตร์ที ่3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพ้ืนที่ 11,943,000 11,880,000 63,000  
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำร
เพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพื้นที ่

4,000,000 4,000,000  -  

 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 2,000,000 2,000,000  - ทอ., วจก., วท., สป., สวพ. 
 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน สู่ University as a Marketplace 2,000,000 2,000,000  - ทอ., วท., วจก., สวพ. 
กลยุทธ์ที่ 3.2  บริกำรวิชำกำรเพ่ือแก้ปัญหำ และยกระดับคุณภำพชีวิต 2,472,000 2,462,000 10,000  
 โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านสิ่งแวดล้อม) 300,000 300,000  - ทอ., วท. 
 โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(บริหารจดัการการผลักดันยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั) 

1,000,000 1,000,000  - บริหาร มรกจ., มส. 

 โครงการบริการวิชาการตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 368,000 368,000  - มส., สนอ. (ศภ.) 
 โครงการบรูณาการงานบริการวิชาการ 250,000 250,000  - วท., สวพ. 
 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพให้กับคนในชุมชนฐานรากชีวิต 554,000 544,000 10,000 ทอ., มส., วท. 
กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 3,138,000 3,088,000 50,000  
 โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา) 1,550,000 1,550,000  -  ทอ., มส., รร.มรกจ., วจก., 

วท., สนอ. (บริหาร ม.) 
 โครงการพัฒนาโรงเรยีน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 588,000 538,000 50,000 คร., มส., วท., สบท. 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

1,000,000 1,000,000  -  คร., วท., สนอ. (บริหาร ม.) 

กลยุทธ์ที่ 3.4  ส่งเสริม สืบสำน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญำท้องถิ่นสู่
กำรเพ่ิมคุณค่ำและมูลค่ำ 

2,053,000 2,050,000 3,000  

 โครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่การเพิ่ม
คุณค่าและมลูค่า 

2,053,000 2,050,000 3,000 คร., ทอ., มส., วจก., วท., สป. 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ที่ 3.5 พัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศของท้องถิน่ในกำรพัฒนำคุณภำพและเพ่ิม
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพืน้ที่ 

280,000 280,000  -  

 โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศและพัฒนาศูนย์กลางบริการ ภายใตโ้ครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลยั 

280,000 280,000  - วท. 

ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย 141,855,410 105,289,520 36,565,890  
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 85,843,554 77,613,330 8,230,224  
 โครงการการส่งเสรมิและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและจิตส านึกของ
บุคลากร 

240,000  -  240,000 คร., สนอ. (กองกลาง), สอบ. 

 โครงการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลยั
เพื่อต่อต้านการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

300,000 300,000  -  สนอ. (บริหาร ม.) 

 โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัพร้อมรับต่อ
การเปลีย่นแปลง 

1,153,580 184,630 968,950 คร., ตสน., ทอ., มส., วจก., 
วท., สคข., สนอ. (กนผ.), 
สนอ. (กพน.), สนอ. 
(กองกลาง),  
สนอ. (บริหาร ม.), สป.,  
สวท. (สนง., บฑ.), สวพ. 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนาสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

2,120,000 2,120,000  -  มส., สคข., สนอ. (บริหาร ม.), 
สนอ. (สนง.ปค.), สบท. 

 โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 82,029,974 75,008,700 7,021,274 คร., สนอ. (บริหาร ม.) 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนำสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว 1,552,600 1,400,000 152,600  
 โครงการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพและการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมสูก่ารพัฒนา
มหาวิทยาลยัสีเขยีวอย่างยั่งยืน 

152,600   152,600 สนอ. (กองกลาง), สบท., สวท. 
(สนง.) 

 โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน (SDG) 

1,000,000 1,000,000  - สนอ. (บริหาร ม.) 

 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

400,000 400,000  - สนอ. (บริหาร ม.) 

กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย 49,688,756 26,276,190 23,412,566  
 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพที่ได้มาตรฐาน 934,677 15,000 919,677 คร., ทอ., มส., วจก., วท., 

สนอ. (กองกลาง), สนอ. 
(สนง.ปค.), สบท., สป., สวท. 
(สนง.), สวพ., 

 โครงการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดหาทรัพยากรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลยั
ที่ทันสมัย 

42,783,979 20,291,090 22,492,889 คร., ตสน., ทอ., บริหาร 
มรกจ., มส., วจก., วท., สคข., 
สนอ. (กนผ.), สนอ. (กพน.), 
สนอ. (กองกลาง),  
สนอ. (บริหาร ม.),  
สนอ. (ศภ.), สนอ. (สนง.ปค.), 
สบท., สป., สวท. (สนง., บฑ.), 
สวพ. 

 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปรง่ใสและม ี
ธรรมาภิบาล 

430,000 430,000  -  สนอ. (สนง.ปค.), สบท., สวพ. 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

 โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการการด าเนินงานการตดิตามโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) 

1,500,000.00 1,500,000.00 - สนอ. (กนผ.) 

 โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

4,040,100.00 4,040,100.00 - บริหาร มรกจ.,  
สนอ. (บริหาร ม.), สบท. 

กลยุทธ์ที่ 4.4  ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร กำรระดมทุน และกำรหำรำยได้ 4,770,500  - 4,770,500  
 โครงการการพัฒนากระบวนการและการส่งเสริมการจัดหารายไดจ้ากการระดม
ทุน ทรัพยากร ทรัพย์สิน และการบริการของมหาวิทยาลัย 

4,770,500  - 4,770,500 ทอ., มส., วจก., วท., สนอ. 
(กองกลาง) 

ส่วนที ่2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 20,681,200 11,674,800 9,006,400  
ยุทธศำสตร์ 1 ด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำร 12,677,260 11,341,800 1,335,460  
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนำหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียน 60,420  - 60,420  
 โครงการการจัดการเรียนการสอนตรงตาม หลักสตูรแกนกลางและได้มาตรฐาน 2 
ภาษา 

60,420  - 60,420 รร.มรกจ. 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
เทคโนโลยี และภำษำอังกฤษ 

12,616,840 11,341,800 1,275,040  

 โครงการการจัดการเรียนการสอนตรงตาม หลักสตูรแกนกลางและได้มาตรฐาน 12,616,840 11,341,800 1,275,040 รร.มรกจ. 
ยุทธศำสตร์ 2 ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน 2,435,640 333,000 2,102,640  
กลยุทธ์ที ่2.1 พัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะทีจ่ ำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

1,463,690  - 1,463,690  

 โครงการเสรมิทักษะการเรียนรู้นวตักรรมสอดคล้องกับ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

1,463,690  - 1,463,690 รร.มรกจ. 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยปฏิบัต ิ
งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

กลยุทธ์ที ่2.2 กำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ 66,100  - 66,100  
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวิชาการของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศด้านภาษา 66,100  - 66,100 รร.มรกจ. 
กลยุทธ์ที ่2.3 พัฒนำผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 905,850 333,000 572,850  
 โครงการการสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และ
ท านุบ ารุงศิลปะ  วัฒนธรรม 

905,850 333,000 572,850 รร.มรกจ. 

ยุทธศำสตร์ 3 ด้ำนกำรวิจัย 335,930  335,930  
กลยุทธ์ที ่3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนท ำโครงงำนหรือวิจัย 140,000  140,000  
 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ักเรียนท าโครงงานหรือวิจัย 140,000  140,000 รร.มรกจ. 
กลยุทธ์ที ่3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรท ำวิจัย 195,930  195,930  
 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรท าวิจยั 195,930  195,930 รร.มรกจ. 
ยุทธศำสตร์ 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 5,232,370  5,232,370  
กลยุทธ์ที ่4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 4,932,370  4,932,370  
 โครงการการบริหารจัดการเชิงรุก 2,689,370  2,689,370 รร.มรกจ. 
 โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 2,243,000  2,243,000 รร.มรกจ.,  

บริหาร มรกจ. (งบ
ยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการ
เรียนการสอน) 

กลยุทธ์ที ่4.2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 300,000  300,000  
 โครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อขบัเคลื่อนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏั
กาญจนบุร ี

300,000  300,000 รร.มรกจ. 
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3.3 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำแนกตำมส่วนงำน ยุทธศำสตร์ และโครงกำรหลัก  
 

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี 480,685,520 390,037,900 90,647,620 141,162,065 176,789,385 83,014,072 79,608,600 
ส่วนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ 

460,004,320 378,363,100 81,641,220 137,114,255 167,157,535 79,590,612 76,141,920 

ยุทธศำสตร์ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบ
โจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 

295,465,294 260,793,580 34,671,714 83,989,039 125,334,983 44,507,092 41,634,180 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (ด้านการผลติ
และพัฒนาครู) 

226,600 226,600 - 25,125 - 140,275 61,200 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (ด้านการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

2,000,000 2,000,000 - 237,800 589,740 1,128,060 44,400 

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

1,200,000 1,200,000 - 236,125 376,980 467,710 119,185 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบใหม่เพื่อการผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ 

91,380,198 79,475,296 11,904,902 38,684,372 46,009,638 2,740,875 3,945,313 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุน
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

2,059,248 485,600 1,573,648 1,021,719 397,389 238,601 401,539 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 
21 มุ่งสู่การพัฒนาเชิงพื้นที ่

65,517,268 45,776,984 19,740,284 11,439,473 45,228,452 5,330,860 3,518,483 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรบันักศึกษา 

2,700,000 2,700,000  -  24,300 177,538 1,605,912 892,250 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครู
สู่ความเป็นเลิศ 

1,073,400 1,073,400 -  161,000 250,400 338,200 323,800 

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 

286,722 18,400 268,322 8,025 46,746 115,546 116,405 

โครงการยกระดับคุณภาพอาจารย ์ 1,318,905 322,500 996,405 248,900 345,900 397,900 326,205 

โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 127,409,800 127,409,800   31,852,200 31,852,200 31,852,200 31,853,200 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
208,153 20,000 188,153 50,000 60,000 88,153 10,000 

โครงการพัฒนาหลักสตูรสู่การพัฒนาก าลังคน
ภาคการผลติและบริการ 

85,000 85,000 -  - - 62,800 22,200 

ยุทธศำสตร์ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมใน
กำรเพ่ิมมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 

10,740,616 400,000 10,340,616 4,281,000 812,400 2,971,216 2,676,000 

โครงการการวิจัยเชิงลึกเพื่อสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น
และพื้นที ่

8,112,000 - 8,112,000 4,056,000 - 2,403,600 1,652,400 

โครงการวิจัยพื้นฐานเพื่อการพัฒนางานใน
หน่วยงานและการพัฒนาการเรียนการสอน 

1,012,000 - 1,012,000 - 471,500 25,000 515,500 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

400,000 400,000 - - 94,900 30,000 275,100 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการงานวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 

165,000 - 165,000 40,000 45,000 25,000 55,000 



  
 
 

44 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ เผยแพร่ และการ
จดสิทธิบัตร 

675,000 - 675,000 75,000 101,000 331,000 168,000 

โครงการการสร้างความร่วมมือและการพัฒนา
ขีดความสามารถนักวิจยัให้เป็นนักวิจัยมืออาชีพ 

376,616 - 376,616 110,000 100,000 156,616 10,000 

ยุทธศำสตร์ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำม
ยั่งยืนในพ้ืนที ่

11,943,000 11,880,000 63,000 1,582,880 4,360,900 4,248,810 1,750,410 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

2,000,000 2,000,000 - 237,430 705,990 734,680 321,900 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน สู่ 
University as a Marketplace 

2,000,000 2,000,000 - 304,400 638,100 794,500 263,000 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(โครงการด้าน
สิ่งแวดล้อม) 

300,000 300,000 - 25,000 111,900 112,800 50,300 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(บริหารจดัการ
การผลักดันยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 

1,000,000 1,000,000 - 525,000 96,800 316,000 62,200 

โครงการบริการวิชาการตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

368,000 368,000 - 60,000 120,000 128,000 60,000 

โครงการบรูณาการงานบริการวิชาการ 250,000 250,000 - 100,000 100,000 - 50,000 
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพให้กับคน

ในชุมชนฐานรากชีวิต 
554,000 544,000 10,000 78,000 210,500 255,500 10,000 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย(โครงการด้าน
การศึกษา) 

1,550,000 1,550,000 - 30,210 752,830 488,030 278,930 

โครงการพัฒนาโรงเรยีน นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

588,000 538,000 50,000 13,540 291,080 198,000 85,380 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน
กองทุนการศึกษา 

1,000,000 1,000,000 - 87,300 361,200 532,800 18,700 

โครงการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่การเพิ่ม
คุณค่าและมลูค่า 

2,053,000 2,050,000 3,000 122,000 882,500 538,500 510,000 

โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศและพัฒนา
ศูนย์กลางบริการ ภายใต้โครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั 

280,000 280,000 - - 90,000 150,000 40,000 

ยุทธศำสตร์ที ่4 กำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและทนัสมัย 

141,855,410 105,289,520 36,565,890 47,261,336 36,649,252 27,863,494 30,081,330 

โครงการการส่งเสรมิและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและจิตส านึกของบุคลากร 

240,000 - 240,000 230,000 10,000 - - 

โครงการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลยัเพื่อต่อต้านการ
คอรัปช่ันทุกรูปแบบ 

300,000 300,000 - 37,950 160,350 - 101,700 

โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรเพื่อการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพร้อมรับตอ่การ
เปลี่ยนแปลง 

1,153,580 184,630 968,950 343,525 169,725 354,175 286,155 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับ
ศักยภาพการพัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยั 

2,120,000 2,120,000 - 200,000 110,000 1,650,000 160,000 

โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 
 

82,029,974 75,008,700 7,021,274 20,504,352 20,514,852 20,504,352 20,506,418 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

โครงการพัฒนาโครงสร้างทางกายภาพและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน 

152,600 - 152,600 11,800 47,600 93,200 - 

โครงการพัฒนาแผนบรหิารจัดการทรพัยากรชุมชน
ด้วยภาพอนาคตเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 

1,000,000 1,000,000 - 280,000 300,000 220,000 200,000 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
มหาวิทยาลยัสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

400,000 400,000 - 100,000 150,000 100,000 50,000 

โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพที่ได้
มาตรฐาน 

934,677 15,000 919,677 850 43,800 329,220 560,807 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดหา
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ทันสมยั 

42,783,979 20,291,090 22,492,889 21,631,409 13,398,790 3,064,642 4,689,140 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

430,000 430,000 - 50,000 150,000 70,000 160,000 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการการ
ด าเนินงานการติดตามโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี) 

1,500,000 1,500,000 - 409,050 222,335 156,305 712,310 

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย (โครงการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

4,040,100 4,040,100 - 3,222,400 91,800 54,100 671,800 

โครงการการพัฒนากระบวนการและการ
ส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดมทุน 
ทรัพยากร ทรัพยส์ิน และการบริการของ
มหาวิทยาลยั 

4,770,500 - 4,770,500 240,000 1,280,000 1,267,500 1,983,000 



  
 
 

47 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ส่วนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 20,681,200 11,674,800 9,006,400 4,082,910 9,631,850 3,432,560 3,533,880 
ยุทธศำสตร์ 1 ด้ำนกำรพัฒนำวิชำกำร 12,677,260 11,341,800 1,335,460 1,992,400 8,011,020 1,392,480 1,281,360 

โครงการการจัดการเรียนการสอนตรงตาม 
หลักสตูรแกนกลางและไดม้าตรฐาน 2 ภาษา 

60,420 - 60,420 - - 60,420 - 

โครงการการจัดการเรียนการสอนตรงตาม 
หลักสตูรแกนกลางและไดม้าตรฐาน 

12,616,840 11,341,800 1,275,040 1,992,400 8,011,020 1,332,060 1,281,360 

ยุทธศำสตร์ 2 ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียน 2,435,640 333,000 2,102,640 662,290 470,730 841,070 461,550 

โครงการเสรมิทักษะการเรียนรู้นวตักรรม
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1,463,690 - 1,463,690 517,140 117,750 437,900 390,900 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวิชาการของ
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศด้านภาษา 

66,100 - 66,100 30,350 12,250 7,750 15,750 

โครงการการสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

905,850 

 

333,000 572,850 114,800 340,730 395,420 54,900 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ส่วนงำน-ยุทธศำสตร์-โครงกำรหลัก 
แหล่งงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จำ่ยงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณรวม เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

ยุทธศำสตร์ 3 ด้ำนกำรวิจัย 335,930 - 335,930 38,120 212,500 52,810 32,500 
 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้ักเรียนท า
โครงงานหรือวิจัย 

140,000 - 140,000 22,500 52,500 42,500 22,500 

 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรท า
วิจัย 

195,930 - 195,930 25,620 80,000 80,310 10,000 

ยุทธศำสตร์ 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 5,232,370 - 5,232,370 1,390,100 937,600 1,146,200 1,758,470 
 โครงการการบริหารจัดการเชิงรุก 2,689,370 - 2,689,370 804,350 351,850 360,450 1,172,720 
 โครงการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐ 2,243,000 - 2,243,000 560,750 560,750 560,750 560,750 
 โครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อขบัเคลื่อน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบรุี 

300,000 - 300,000 25,000 25,000 225,000 25,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

3.4 แผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำแนกตำมหน่วยงำน  

ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี 480,685,520 141,197,164.50 176,789,384.50 83,023,171.50 79,675,799.50 390,037,900 90,647,620 
(ร้อยละ) (100) (29.37) (36.78) (17.27) (16.58) - - 

 รำยจ่ำยประจ ำ 336,466,020 93,662,365 80,264,685 82,953,172 79,585,800 246,484,400 89,981,620 

(ร้อยละ) (100) (27.84) (23.86) (24.66) (23.64) - - 
 รำยจ่ำยลงทุน 144,219,500 47,534,800 96,524,700 70,000 90,000 143,553,500 666,000 

(ร้อยละ) (100) (32.96) (66.93) (0.05) (0.06) - - 
ส่วนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ 

       

คณะครุศำสตร์ 18,717,193 2,192,591 8,521,120 3,374,784 4,628,698 9,198,675 9,518,518 
(ร้อยละ) (100) (11.71) (45.53) (18.03) (24.73) - - 

รายจ่ายประจ า 13,100,093 1,835,091 3,261,520 3,374,784 4,628,698 3,661,575 9,438,518 
(ร้อยละ) (100) (14.01) (24.90) (25.76) (35.33) - - 

รายจ่ายลงทุน 5,617,100 357,500 5,259,600 - - 5,537,100 80,000 
(ร้อยละ) (100) (6.36) (93.64) - - - - 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 16,391,870 1,780,751 12,165,069 1,064,301 1,381,749 14,856,325 1,535,545 
(ร้อยละ) (100) (10.86) (74.21) (6.49) (8.43) - - 

รายจ่ายประจ า 3,825,170 480,851 898,269 1,064,301 1,381,749 2,329,625 1,495,545 
(ร้อยละ) (100) (12.57) (23.48) (27.82) (36.12) - - 

รายจ่ายลงทุน 12,566,700 1,299,900 11,266,800 - - 12,526,700 40,000 
(ร้อยละ) (100) (10.34) (89.66) - - - - 
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ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

งบประมำณปี พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 14,067,430 9,982,439 2,052,501 1,351,601 680,889 13,350,570 716,860 
(ร้อยละ) (100) (70.96) (14.59) (9.61) (4.84) - - 

 รายจ่ายประจ า 3,700,730 400,739 1,267,501 1,351,601 680,889 2,983,870 716,860 
(ร้อยละ) (100) (10.83) (34.25) (36.52) (18.40) - - 

 รายจ่ายลงทุน 10,366,700 9,581,700 785,000 - - 10,366,700 - 
(ร้อยละ) (100) (92.43) (7.57) - - - - 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 17,399,244 7,622,629.50 7,766,499.50 978,391.50 1,031,723.50 15,711,400 1,687,844 
(ร้อยละ) (100) (43.81) (44.64) (5.62) (5.93) - - 

 รายจ่ายประจ า 3,261,244 419,230 831,900 978,392 1,031,724 1,573,400 1,687,844 
(ร้อยละ) (100) (12.85) (25.51) (30.00) (31.64) - - 

 รายจ่ายลงทุน 14,138,000 7,203,400 6,934,600 - - 14,138,000 - 
(ร้อยละ) (100) (50.95) (49.05) - - - - 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 49,060,728 20,616,000 26,848,386 932,196 664,146 48,267,000 793,728 
(ร้อยละ) (100) (42.02) (54.72) (1.90) (1.35) - - 

 รายจ่ายประจ า 2,682,328 196,600 889,386 932,196 664,146 1,888,600 793,728 
(ร้อยละ) (100) (7.33) (33.16) (34.75) - - - 

 รายจ่ายลงทุน 46,378,400 20,419,400 25,959,000 - - 46,378,400 - 
(ร้อยละ) (100) (44.03) (55.97) - - - - 
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ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (กองกลำง) 5,275,200 549,010 1,431,510 1,439,010 1,855,670 100,000 5,175,200 
(ร้อยละ) (100) (10.41) (27.14) (27.28) (35.18) - - 

 รายจ่ายประจ า 5,245,200 519,010 1,431,510 1,439,010 1,855,670 100,000 5,145,200 
(ร้อยละ) (100) (9.89) (27.29) (27.43) (35.38) - - 

 รายจ่ายลงทุน 30,000 30,000 - - - - 30,000 
(ร้อยละ) (100) (100.00) - - - - - 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
(กองนโยบำยและแผน) 

1,887,600 545,250 359,485 173,855 809,010 1,650,000 237,600 

(ร้อยละ) (100) (28.89) (19.04) (9.21) (42.86) - - 
 รายจ่ายประจ า 1,887,600 545,250 359,485 173,855 809,010 1,650,000 237,600 

(ร้อยละ) (100) (28.89) (19.04) (9.21) (42.86) - - 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
(กองพัฒนำนักศกึษำ) 

 48,359,344  7,222,650 39,752,050 1,009,700 374,944 45,268,000 3,091,344 

(ร้อยละ) (100) (14.94) (82.20) (2.09) (0.78) - - 
 รายจ่ายประจ า 3,286,344 1,426,850 474,850 1,009,700 374,944 220,000 3,066,344 

(ร้อยละ) (100) (43.42) (14.45) (30.72) (11.41) - - 
 รายจ่ายลงทุน 45,073,000 5,795,800 39,277,200 - - 45,048,000 25,000 

(ร้อยละ)  (100) (12.86) (87.14) - - - - 
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ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (ส ำนักงำน
มำตรฐำนและงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ) 

 426,000  56,000 60,000 40,000 270,000 210,000 216,000 

(ร้อยละ) (100) (13.15) (14.08) (9.39) (63.38) - - 
 รายจ่ายประจ า  380,000  10,000 60,000 40,000 270,000 210,000 170,000 

(ร้อยละ) (100) (2.63) (15.79) (10.53) (71.05) - - 
 รายจ่ายลงทุน  46,000  46,000 - - - - 46,000 

(ร้อยละ)  (100) (100) - - - - - 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี (สถำบันศรัทธำภัฏ)  310,000  62,500 72,500 112,500 62,500 310,000 - 

(ร้อยละ)  (100) (20.16) (23.39) (36.29) (20.16) - - 
 รายจ่ายประจ า  310,000  62,500 72,500 112,500 62,500 310,000 - 

(ร้อยละ) (100) (20.16) (23.39) (36.29) (20.16) - - 
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบยีน 
(ส ำนกังำนผู้อ ำนวยกำร) 

1,268,000 273,490 336,150 554,760 103,600 800,000 468,000 

(ร้อยละ)  (100) (21.57) (26.51) (43.75) (8.17) - - 
 รายจ่ายประจ า 1,248,000 273,490 316,150 554,760 103,600 800,000 448,000 

(ร้อยละ) (100) (21.91) (25.33) (44.45) (8.30) - - 
 รายจ่ายลงทุน 20,000 - 20,000 - - - 20,000 

(ร้อยละ) (100) - (28.57) - (71.43) - - 
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ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที ่2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
(งำนบัณฑิตศึกษำ) 

1,514,100 89,945 114,710 112,875 1,196,570 - 1,514,100 

(ร้อยละ) (100) (5.94) (7.58) (7.45) (79.03) - - 
 รายจ่ายประจ า 1,464,100 89,945 114,710 112,875 1,146,570 - 1,464,100 

(ร้อยละ) (100) (6.14) (7.83) (7.71) (78.31) - - 
 รายจ่ายลงทุน 50,000 - - - 50,000 - 50,000 

(ร้อยละ) (100) - - - (100) - - 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

 4,096,448  1,534,762 736,487 635,299 1,189,900 1,959,600 2,136,848 

(ร้อยละ) (100) (37.47) (17.98) (15.51) (29.05) - - 
 รายจ่ายระจ า  3,505,848  944,162 736,487 635,299 1,189,900 1,474,000 2,031,848 

(ร้อยละ) (100) (26.93) (21.01) (18.12) (33.94) - - 
 รายจ่ายลงทุน  590,600  590,600 - - - 485,600 105,000 

(ร้อยละ) (100) (100) - - - - - 
ส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม  2,153,200  873,210 613,345 438,910 227,735 2,045,200 108,000 

(ร้อยละ) (100) (40.55) (28.49) (20.38) (10.58) - - 
 รายจ่ายประจ า  1,438,000  158,010 613,345 438,910 227,735 1,350,000 88,000 

(ร้อยละ)  (100) (10.99) (42.65) (30.52) (15.84) - - 
 รายจ่ายลงทุน  715,200  715,200 - - - 695,200 20,000 

(ร้อยละ)  (100) (100) - - - - - 
 



  
 
 

54 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ  11,674,616  4,402,000 905,800 3,538,466 2,828,350 1,730,000 9,944,616 
(ร้อยละ) (100) (37.71) (7.76) (30.31) (24.23) - - 

 รายจ่ายประจ า  11,674,616  4,402,000 905,800 3,538,466 2,828,350 1,730,000 9,944,616 
(ร้อยละ) (100) (37.71) (7.76) (30.31) (24.23) - - 

สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  156,000  5,000 127,500 15,500 8,000 120,000 36,000 

(ร้อยละ) (100) (3.21) (81.73) (9.94) (5.13) - - 
 รายจ่ายประจ า  156,000  5,000 127,500 15,500 8,000 120,000 36,000 

(ร้อยละ)  (100) (3.21) (81.73) (9.94) (5.13) - - 
สโมสรอำจำรย์และบุคลำกร  180,000  180,000 - - - - 180,000 

(ร้อยละ)  (100) (100) - - - - - 
 รายจ่ายประจ า  180,000  180,000 - - - - 180,000 

(ร้อยละ) (100) (100) - - - - - 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  92,000  27,000 45,000 10,000 10,000 20,000 72,000 

(ร้อยละ) (100) (29.35) (48.91) (10.87) (10.87) - - 
 รายจ่ายประจ า  92,000  27,000 45,000 10,000 10,000 20,000 72,000 

(ร้อยละ) (100) (29.35) (48.91) (10.87) (10.87) - - 
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ส่วนงำน-หน่วยงำน- 
งบประมำณรำยจ่ำย 

(ร้อยละ) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
แผนประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณรวม ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 65) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค. 66) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 66) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย. 66) 

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (บริหำร
มหำวิทยำลัย) 

 246,159,322  70,801,689 59,984,109 59,914,084 55,459,440 218,840,600 27,318,722 

(ร้อยละ) (100) (28.76) (24.37) (24.34) (22.53) - - 
 รายจ่ายประจ า  246,059,322  70,781,689 59,964,109 59,894,084 55,419,440 218,840,600 27,218,722 

(ร้อยละ) (100) (28.77) (24.37) (24.34) (22.52) - - 
 รายจ่ายลงทุน  100,000  20,000 20,000 20,000 40,000 - 100,000 

(ร้อยละ) (100) (20) (20) (20) (40) - - 
บริหำรมหำวิทยำลัย (งบยุทธศำสตร์/
งบกลำง/งบกำรเรียนกำรสอน) 

21,954,165 8,727,788 5,185,313 3,800,189 4,240,875 3,725,730 18,228,435 

(ร้อยละ)  (100) (39.75) (23.62) (17.31) (19.32) - - 
 รายจ่ายประจ า 21,954,165 8,727,788 5,185,313 3,800,189 4,240,875 3,725,730 18,228,435 

(ร้อยละ)  (100) (39.75) (23.62) (17.31) (19.32) - - 
ส่วนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับ
ขั้นพื้นฐำน 

       

โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
กำญจนบุรี 

19,543,060 3,662,460 9,631,850 3,596,750 2,652,000 11,874,800 7,668,260 

(ร้อยละ) (100) (18.69) (49.69) (18.05) (13.57) - - 
 รายจ่ายประจ า            11,015,260  2,187,160 2,629,350 3,546,750 2,652,000 3,497,000 7,518,260 

(ร้อยละ)   (100)  19.86   23.87   32.20   24.08  - - 
 รายจ่ายลงทุน 8,527,800 1,475,300 7,002,500 50,000 0 8,377,800 150,000 

(ร้อยละ) (100)  17.30   82.11   0.59   -    - - 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

 
3.5  งบประมำณรำยจ่ำย และแผนกำรใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2566 

    เชิงยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

     งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จ าแนกตามหน่วยงาน 

     แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน จ าแนกตามหน่วยงาน  

    เชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น  

     งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จ าแนกตามหน่วยงาน 

     แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน จ าแนกตามหน่วยงาน  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

 
 

  งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จ ำแนกตำมหน่วยงำน   
 

แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงพลังทำงสังคม ผลผลิต/โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 2,531,575 1,536,825 906,600 2,090,000 1,030,000 1,174,000 300,000 700,000 1,510,000 1,500,000 100,000 200,000 7,835,000 3,516,100 24,930,100 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 

1,831,575 756,825 30,000 90,000 30,000 300,000  700,000     3,461,600  7,200,000 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำร
พัฒนำเชิงพ้ืนที่ 

1,831,575 756,825 30,000 90,000 30,000 300,000  700,000     3,461,600  7,200,000 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย 
 (ด้านการผลิตและพัฒนาครู) 

            226,600  226,600 

โครงการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การผลิตและพัฒนาครู 

            226,600  226,600 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย 
 (ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

240,000 15,000  60,000  300,000  700,000     685,000  2,000,000 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

            285,000  285,000 

การพัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป พ.ศ. 2567 

       268,200       268,200 

 เชิงยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

กำรขับเคลื่อนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพชรราช
ภัฏ "เจียระไนเพชรราชภัฏกาญจนบุร"ี 

            100,000  100,000 

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

 15,000             15,000 

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 -แผ่นดิน- 

240,000              240,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอน        431,800       431,800 

โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ส าหรบั
อาจารย์และนกัศึกษา 

     194,850         194,850 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนเพื่อเขา้
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

            300,000  300,000 

โครงการยกระดับสมรรถนะด้านดจิิทัล
ส าหรับอาจารยแ์ละนักศึกษา 

     105,150         105,150 

วท_66 พัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง
หลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

   60,000           60,000 

   โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000        1,050,000  1,200,000 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผล
โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกร
สังคม 

            300,000  300,000 

การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม             750,000  750,000 

โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม 
(คณะวิทยาการจัดการ) 

  30,000            30,000 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร-์กลยุทธ ์
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม-
แผ่นดิน- 

30,000              30,000 

โครงการขยายผลอัตลักษณ์บัณฑิต
วิศวกรสังคมคนของพระราชาข้าของ
แผ่นดิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 30,000             30,000 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะ Soft 
Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    30,000          30,000 

วท_66 การขยายผลทกัษะวิศวกรสังคม    30,000           30,000 

   โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

488,175 711,825           1,500,000  2,700,000 

โครงการจัดหาระบบการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดบัความสามารถ
ทางภาษาแก่นกัศึกษา 

            1,500,000  1,500,000 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา โดย
ภาษาอังกฤษครุศาสตร์-แผ่นดิน- 

488,175              488,175 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา โดย
ศูนย์ภาษา 

 711,825             711,825 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร-์กลยุทธ ์
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

   โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 

1,073,400              1,073,400 

 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ-แผ่นดิน- 

1,073,400              1,073,400 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรวิจยัและพัฒนำ
นวัตกรรมในกำรเพิ่มมลูค่ำและกำร
พัฒนำเชิงพื้นที่ 

        400,000      400,000 

กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนำกระบวนกำรจัดกำร
องค์ควำมรู้งำนวิจัยและนวตักรรม 

        400,000      400,000 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั 
(โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรร
มาภิบาล) 

        400,000      400,000 

KRU Research – Techno EXPO ตลาด
นัดวิจัยและนวัตกรรม 

        200,000      200,000 

โครงการ UBI การพัฒนาต่อยอดผลงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิงพาณิชย ์

        200,000      200,000 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่ 

700,000 700,000 876,600 2,000,000 1,000,000  300,000  1,050,000   200,000 723,400 500,000 8,050,000 

กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและ
บริกำรสู่กำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ 

  650,000 1,350,000 650,000  300,000  1,050,000      4,000,000 

  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

  300,000 600,000 300,000  300,000  500,000      2,000,000 

 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ชุมชนต าบล
หนองตากยา อ าเภอท่าม่วง จังหวัด
กาญจนบุรี 

  300,000            300,000 

 โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนต าบลสระลงเรือ อ าเภอห้วย
กระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

      300,000        300,000 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก 
ต าบลปรังเผล  
อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

    300,000          300,000 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ต าบล
ชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี : คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

   300,000           300,000 

วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ต าบลสิงห์ ต าบลท่าเสา อ าเภอไทร
โยค จังหวัดกาญจนบุรี : คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   300,000           300,000 

 ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

        500,000      500,000 

  โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace 

  350,000 750,000 350,000    550,000      2,000,000 

 การยกระดับศูนย์การเรียนรู้และ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
ขยายตลาดภูมิปัญญา (University 
Market Place) 

        550,000      550,000 

 *ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อ
ขวัญบ้าน แม่ขวัญเรือน ต าบลเลาขวัญ 
อ าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 

    350,000          350,000 

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่ University as Marketplace 
วิสาหกิจกลุ่มผลไม้แปรรูปต าบลท่า
มะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี 

  350,000            350,000 

 วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่ University as a 
Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกกาแฟ ต าบลชะแล อ าเภอทองผา
ภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

   400,000           400,000 

 วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนสู่ University as a 
Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกเมล่อนอ าเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี 

   350,000           350,000 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

กลยุทธ์ที่ 3.2  บริกำรวิชำกำรเพ่ือ
แก้ปัญหำ และยกระดับคุณภำพชีวิต 

 500,000  150,000 150,000         500,000 1,300,000 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย
(โครงการด้านสิ่งแวดล้อม) 

   150,000 150,000          300,000 

 โครงการต้นแบบการัดการขยะจาก
การท่องเท่ียวริมน้ า ต าบลปากแพรก 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

    150,000          150,000 

 วท_66 ส่งเสริมการจัดการขยะใน
ชุมชน เทศบาลเมืองกาญจนบุรี อ.เมือง
กาญจนบุรี 

   150,000           150,000 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย
(บริหารจัดการการผลักดันยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย) 

 500,000            500,000 1,000,000 

 โครงการไล่โว่โมเดล (Lai Wo 
Model) : การพัฒนาชุมชนชาติพันธุ์
อย่างยั่งยืน (ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาท้องถิ่น) 

 500,000             500,000 

 บริหารจัดการการผลักดันยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (งบกลาง) 

             500,000 500,000 

  *ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยทุธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณที่ไดร้ับจดัสรร (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิต
ด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

700,000 200,000 226,600 500,000 200,000       200,000 723,400  2,750,000 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย
(โครงการด้านการศึกษา) 

200,000 200,000 226,600 200,000 200,000       200,000 523,400  1,750,000 

 การเสริมสร้างและพัฒนาภาคี
เครือข่ายสถานประกอบการในการ
ด าเนินงานโครงการยกระดับการศึกษา 

            100,000  100,000 

 โครงการการท่องเท่ียวโดยชุมชนสอน
ได้ในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ (อ.รัฐทิต
ยา หิรัณยหาด) 

  226,600            226,600 

 โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 

            273,400  273,400 

 โครงการกีฬาสัมพันธ์ KRU-สพม.-
อศจ.กาญจนบุรี 

            150,000  150,000 

 โครงการงานช่างสร้างทักษะชีวิต และ
อาชีพ 

    200,000          200,000 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการสอบวัด
ระดับความรู้ภาษาจีน 

 200,000             200,000 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู 

200,000              200,000 

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณที่ไดร้ับจดัสรร (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  (นักวิทย์
น้อย) 

           200,000   200,000 

 วท_66 การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning ด้านคณิตศาสตร์ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป 

   50,000           50,000 

 วท_66 พลิกโฉมการจัดการเรียนการ
สอนบนฐานสมรรถนะ 

   150,000           150,000 

  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ.  โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

500,000   300,000         200,000  1,000,000 

 โครงการการยกระดับเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการสอนอ่าน
ออกเขียนได้แบบ Active Learning 
โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
 ส าหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. เขต 1-แผ่นดิน- 

200,000              200,000 

 โครงการจัดท าแผนความต้องการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
จังหวัดกาญจนบุรี 

            100,000  100,000 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณที่ไดร้ับจดัสรร (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

  โครงการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียน
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

            100,000  100,000 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียน ตชด. 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขต
พื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี-แผ่นดิน- 

300,000              300,000 

 วท_65 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. 

   300,000           300,000 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและทันสมัย 

 80,000    874,000   60,000 1,500,000 100,000  3,650,000 3,016,100 9,280,100 

กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนำบุคลำกรให้
พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

 80,000         100,000  2,100,000  2,280,000 

  โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ 

            300,000  300,000 

 โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ 

            300,000  300,000 

  *ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 



  
 
 

68 
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ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร 
ม.) 

บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนา
สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 80,000         100,000  1,800,000  1,980,000 

 กรอบอัตราก าลังและกรอบการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2569 

            100,000  100,000 

 การอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากรสาย
การสอน 

 40,000             40,000 

การอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนการสอน 

 40,000             40,000 

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับ
ให้มีสมรรถนะเพื่อขับเคลื่อนประเทศ
ไทย 4.0 

            100,000  100,000 

 โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
การสอน 

            50,000  50,000 

 โครงการสานสัมพันธ์ KRU We Can 
Do 

            1,200,000  1,200,000 

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร 
ม.) 

บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท างานวิจัยเพื่อพัฒนางาน ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 

            100,000  100,000 

 โครงการอบรมผู้บริหาร             250,000  250,000 

 พัฒนาศักยภาพกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 

          100,000    100,000 

 กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนำสู่มหำวิทยำลัย
สีเขียว 

            1,400,000  1,400,000 

 โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน(SDG) 

            1,000,000  1,000,000 

 โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

            1,000,000  1,000,000 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ี
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            400,000  400,000 

 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการใน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมฯ 

            400,000  400,000 

  *ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย 

     874,000   60,000 1,500,000   150,000 3,016,100 5,600,100 

 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย 
(โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล) 

     874,000   60,000    150,000 3,016,100 4,100,100 

 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื่อรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก (KRU 
Road to IQA) 

            120,000  120,000 

 การขับเคลื่อนระบบการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโดย Webometrics 

     181,500         181,500 

 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัยโดยร่วมกับ
องค์กรเครือข่าย 

        60,000      60,000 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

            30,000  30,000 

 จัดหาซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

     692,500         692,500 

 

  

*ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 บริหารจัดการงานเร่งด่วนของ
มหาวิทยาลัย (งบกลาง) 

             516,100 516,100 

 สมทบค่าสาธารณูปโภค (งบกลาง)              2,500,000 2,500,000 

  โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย
(โครงการการด าเนินงานการติดตาม
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏกาญจนบุรี) 

         1,500,000     1,500,000 

 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและ
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         150,000     150,000 

 การตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ของผล
เอกดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ องคมนตรี 

         130,000     130,000 

 การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 5 
ปี พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

         390,000     390,000 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดสรร
งบประมาณและการขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

         410,000     410,000 

 *ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์ 
 โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีฯ 2566 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการแผนงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าเข้า
โปรแกรมการประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

         60,000     60,000 

 โครงการการด าเนินงานการติดตาม
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุรี 

         100,000     100,000 

 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และ
ด้านการศึกษา 

         260,000     260,000 

  *ชื่อหน่วยงาน 
คร.=คณะครุศาสตร์    มส.=คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วจก.=คณะวิทยาการจัดการ   วท.=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทอ.=คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    สวพ.=สถาบันวิจัยและพัฒนา  สบท.=ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
สป.=ส านักศิลปะและวัฒนธรรม    สวท.=ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  สนอ.(กนผ.)=ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน   สคข.=สภาคณาจารย์และข้าราชการ   รร.มรกจ.=โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
สนอ. (บริหาร ม.)=ส านักงานอธิการบดี บริหารมหาวิทยาลัย     บริหาร มรกจ.=งบยุทธศาสตร์/งบกลาง/งบการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

   

 
 

  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน จ ำแนกรำยหน่วยงำน     
 

แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงพลังทำงสังคม ผลผลิต/โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี  24,930,100   6,062,790   5,279,963   8,928,472   4,658,875  
คณะครุศำสตร ์  2,531,575   161,000   600,400   996,200   773,975  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  1,831,575   161,000   250,400   646,200   773,975  
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  1,831,575   161,000   250,400   646,200   773,975  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา)  240,000   -     -     240,000   -    
 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 -แผ่นดิน-  240,000   -     -     240,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม-แผ่นดิน-  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา  488,175   -     -     38,000   450,175  
 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา โดยภาษาอังกฤษครุศาสตร์-แผ่นดิน-  488,175   -     -     38,000   450,175  
 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  1,073,400   161,000   250,400   338,200   323,800  
 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ-แผ่นดิน-  1,073,400   161,000   250,400   338,200   323,800  

 

  

 เชิงยุทธศำสตร์แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

กำรขับเคลื่อนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

. 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  700,000   -     350,000   350,000   -    
กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  700,000   -     350,000   350,000   -    
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   -     100,000   100,000   -    
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 200,000   -     100,000   100,000   -    

 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ.  โรงเรียน ตชด.  และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  500,000   -     250,000   250,000   -    
 โครงการการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการสอนอ่านออกเขียนได้แบบ Active learning 
โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด สพฐ เขต 1-แผ่นดิน- 

 200,000   -     100,000   100,000   -    

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขต
พื้นท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี-แผ่นดิน- 

 300,000   -     150,000   150,000   -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  1,536,825   49,300   274,338   662,672   550,515  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  756,825   24,300   177,538   112,912   442,075  
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  756,825   24,300   177,538   112,912   442,075  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา)  15,000   -     -     15,000   -    

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  15,000   -     -     15,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     30,000   -    

โครงการขยายผลอัตลกัษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคมคนของพระราชาข้าของแผ่นดนิ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา  711,825   24,300   177,538   67,912   442,075  

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา โดยศูนย์ภาษา  711,825   24,300   177,538   67,912   442,075  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  700,000   25,000   96,800   469,760   108,440  
กลยุทธ์ที่ 3.2  บริกำรวิชำกำรเพ่ือแก้ปัญหำ และยกระดับคุณภำพชีวิต  500,000   25,000   96,800   316,000   62,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(บริหารจัดการการผลักดันยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย)  500,000   25,000   96,800   316,000   62,200  

โครงการไล่โว่โมเดล (Lai Wo Model) : การพัฒนาชุมชนชาติพันธุ์อย่างยั่งยืน (ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาท้องถิ่น) 

 500,000   25,000   96,800   316,000   62,200  

กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  200,000   -     -     153,760   46,240  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   -     -     153,760   46,240  

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน  200,000   -     -     153,760   46,240  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย  80,000   -     -     80,000   -    
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง  80,000   -     -     80,000   -    
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  80,000   -     -     80,000   -    
 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากรสายการสอน  40,000   -     -     40,000   -    
 การอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนการสอน  40,000   -     -     40,000   -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

คณะวิทยำกำรจัดกำร  906,600   107,090   337,570   257,510   204,430  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  30,000   -     30,000   -     -    
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  30,000   -     30,000   -     -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     30,000   -     -    
 โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม (คณะวิทยาการจัดการ)  30,000   -     30,000   -     -    
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นท่ี  876,600   107,090   307,570   257,510   204,430  
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจใน
พื้นที่ 

 650,000   84,430   239,590   189,530   136,450  

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  300,000   84,430   82,290   97,280   36,000  
 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ชุมชนต าบล
หนองตากยา อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 300,000   84,430   82,290   97,280   36,000  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a Marketplace  350,000   -     157,300   92,250   100,450  
 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace วิสาหกิจกลุ่มผลไม้แปรรูปต าบล
ท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 350,000   -     157,300   92,250   100,450  

กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  226,600   22,660   67,980   67,980   67,980  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)  226,600   22,660   67,980   67,980   67,980  
 โครงการการท่องเท่ียวโดยชุมชนสอนได้ในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ (อ.รัฐทิตยา หิรัณยหาด)  226,600   22,660   67,980   67,980   67,980  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  2,090,000   178,400   728,750   966,200   216,650  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  90,000   -     -     60,000   30,000  
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  90,000   -     -     60,000   30,000  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา)  60,000   -     -     60,000   -    
 วท_66 พัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567  60,000   -     -     60,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     -     30,000  
 วท_66 การขยายผลทักษะวิศวกรสังคม  30,000   -     -     -     30,000  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  2,000,000   178,400   728,750   906,200   186,650  
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจใน
พื้นที่ 

 1,350,000   152,400   477,600   577,600   142,400  

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  600,000   25,000   241,700   257,400   75,900  
 วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 300,000   -     41,700   207,400   50,900  

 วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ต าบลสิงห์ ต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 300,000   25,000   200,000   50,000   25,000  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a Marketplace  750,000   127,400   235,900   320,200   66,500  
 วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as a Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูก
กาแฟ ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 400,000   69,400   194,600   102,100   33,900  

 วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as a Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกเม
ล่อนอ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 350,000   58,000   41,300   218,100   32,600  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

กลยุทธ์ที่ 3.2  บริกำรวิชำกำรเพ่ือแก้ปัญหำ และยกระดับคุณภำพชีวิต  150,000   25,000   50,000   50,000   25,000  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านสิ่งแวดล้อม)  150,000   25,000   50,000   50,000   25,000  
 วท_66 ส่งเสริมการจัดการขยะในชุมชน เทศบาลเมืองกาญจนบุรี อ.เมืองกาญจนบุรี  150,000   25,000   50,000   50,000   25,000  
กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  500,000   1,000   201,150   278,600   19,250  
โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   500   103,150   82,600   13,750  
 วท_66 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ด้านคณิตศาสตร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  50,000   -     3,150   38,600   8,250  
 วท_66 พลิกโฉมการจัดการเรียนการสอนบนฐานสมรรถนะ  150,000   500   100,000   44,000   5,500  
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  300,000   500   98,000   196,000   5,500  
 วท_65 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ.  300,000   500   98,000   196,000   5,500  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  1,030,000   165,000   462,200   290,300   112,500  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  30,000   -     -     30,000   -    
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     30,000   -    
 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  30,000   -     -     30,000   -    
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  1,000,000   165,000   462,200   260,300   112,500  
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจใน
พื้นที่ 

 650,000   165,000   322,000   108,000   55,000  

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  300,000   73,000   197,000   -     30,000  
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก ต าบลปรังเผล  
อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 300,000   73,000   197,000   -     30,000  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a Marketplace  350,000   92,000   125,000   108,000   25,000  
 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อขวัญ
บ้าน แม่ขวัญเรือน ต าบลเลาขวัญ อ าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 

 350,000   92,000   125,000   108,000   25,000  

กลยุทธ์ที่ 3.2  บริกำรวิชำกำรเพ่ือแก้ปัญหำ และยกระดับคุณภำพชีวิต  150,000   -     61,900   62,800   25,300  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านสิ่งแวดล้อม)  150,000   -     61,900   62,800   25,300  
 โครงการต้นแบบการัดการขยะจากการท่องเท่ียวริมน้ า ต าบลปากแพรก อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  150,000   -     61,900   62,800   25,300  
กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  200,000   -     78,300   89,500   32,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   -     78,300   89,500   32,200  
 โครงการงานช่างสร้างทักษะชีวต และอาชีพ  200,000   -     78,300   89,500   32,200  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  1,174,000   283,450   112,000   159,550   619,000  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  300,000   77,150   110,200   105,450   7,200  
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  300,000   77,150   110,200   105,450   7,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา)  300,000   77,150   110,200   105,450   7,200  
 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา  194,850   73,750   22,850   98,250   -    
 โครงการยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลส าหรับอาจารย์และนักศึกษา  105,150   3,400   87,350   7,200   7,200  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย  874,000   206,300   1,800   54,100   611,800  
กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย  874,000   206,300   1,800   54,100   611,800  
โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล) 

 874,000   206,300   1,800   54,100   611,800  

การขับเคลื่อนระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Webometrics  181,500   123,800   1,800   54,100   1,800  
จัดหาซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  692,500   82,500   -     -     610,000  

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจใน
พื้นที่ 

 300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  
โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนต าบลสระลงเรือ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

 300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน (ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร)  700,000   115,650   152,550   431,800   -    
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  700,000   115,650   152,550   431,800   -    
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  700,000   115,650   152,550   431,800   -    
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา)  700,000   115,650   152,550   431,800   -    

การพัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567  268,200   115,650   152,550   -     -    
โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอน  431,800   -     -     431,800   -    

สถำบันวิจัยและพัฒนำ  1,510,000   110,000   269,800   604,050   526,150  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพิ่มมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  400,000   -     94,900   30,000   275,100  
กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้งำนวิจัยและนวัตกรรม  400,000   -     94,900   30,000   275,100  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล) 

 400,000   -     94,900   30,000   275,100  

 KRU Research – Techno EXPO ตลาดนัดวิจัยและนวัตกรรม  200,000   -     -     30,000   170,000  
 โครงการ UBI การพัฒนาต่อยอดผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาสู่เชิงพาณิชย์  200,000   -     94,900   -     105,100  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  1,050,000   110,000   144,900   574,050   221,050  
กลยุทธ์ที่ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพื้นที่  1,050,000   110,000   144,900   574,050   221,050  
 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  500,000   25,000   25,000   300,000   150,000  
 ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  500,000   25,000   25,000   300,000   150,000  
 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a Marketplace  550,000   85,000   119,900   274,050   71,050  
 การยกระดับศูนย์การเรียนรู้และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น เพื่อขยายตลาดภูมิปัญญา (University 
Market Place) 

 550,000   85,000   119,900   274,050   71,050  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย  60,000   -     30,000   -     30,000  
กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย  60,000   -     30,000   -     30,000  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล) 

 60,000   -     30,000   -     30,000  

 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยโดยร่วมกับองค์กรเครือข่าย  60,000   -     30,000   -     30,000  
ส ำนักงำนอธิกำรบดี (กองนโยบำยและแผน)  1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย  1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  
กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย  1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการการด าเนินงานการติดตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี) 

 1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  

การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  150,000   -     10,185   125,405   14,410  
การตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ของผลเอกดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
องคมนตรี 

 130,000   -     130,000   -     -    

การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 390,000   338,750   51,250   -     -    

การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดสรรงบประมาณและการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 410,000   -     -     -     410,000  

การประชุมเชิงปฏิบัติการแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าเข้าโปรแกรมการประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 60,000   60,000   -     -     -    

โครงการการด าเนินงานการติดตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  100,000   30,000   -     10,000   60,000  
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้าน
สังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา 

 260,000   -     -     -     260,000  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  100,000   -     100,000   -     -    
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย  100,000   -     100,000   -     -    
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง  100,000   -     100,000   -     -    
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  100,000   -     100,000   -     -    

พัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  100,000   -     100,000   -     -    
โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  
กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  
 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(โครงกำรด้ำนกำรศึกษำ)  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  (นัก
วิทย์น้อย) 

 200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี (บริหำรมหำวิทยำลัย)  7,835,000   911,000   1,810,920   4,250,595   862,485  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่  3,461,600   306,250   673,970   2,293,795   187,585  
กลยุทธ์ที่ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่  3,461,600   306,250   673,970   2,293,795   187,585  
โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการผลิตและพัฒนาครู)  226,600   25,125   -     140,275   61,200  

โครงการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการผลิตและพัฒนาครู  226,600   25,125   -     140,275   61,200  
โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา)  685,000   45,000   326,990   275,810   37,200  

การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา  285,000   20,100   207,750   48,050   9,100  
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพชรราชภัฏ "เจียระไนเพชรราชภัฏกาญจนบุรี"  100,000   24,900   47,000   -     28,100  
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  300,000   -     72,240   227,760   -    

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  1,050,000   236,125   346,980   377,710   89,185  
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม  300,000   20,125   57,700   132,990   89,185  
การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม  750,000   216,000   289,280   244,720   -    



  
 
 

84 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษา  1,500,000   -     -     1,500,000   -    
โครงการจัดหาระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับความสามารถทางภาษาแก่นักศึกษา  1,500,000   -     -     1,500,000   -    

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพื้นที่  723,400   86,800   436,600   86,800   113,200  
กลยุทธ์ที่ 3.3  ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  723,400   86,800   436,600   86,800   113,200  
โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย(โครงการด้านการศึกษา)  523,400   -     423,400   -     100,000  

การเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายสถานประกอบการในการด าเนินงานโครงการยกระดับการศึกษา  100,000   -     -     -     100,000  
โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  273,400   -     273,400   -     -    
โครงการกีฬาสัมพันธ์ KRU-สพม.-อศจ.กาญจนบุรี  150,000   -     150,000   -     -    

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

 200,000   86,800   13,200   86,800   13,200  

โครงการจัดท าแผนความต้องการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจังหวัดกาญจนบุรี  100,000   86,800   13,200   -     -    
โครงการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนยกระดับคุณภาพทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 100,000   -     -     86,800   13,200  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย  3,650,000   517,950   700,350   1,870,000   561,700  
กลยุทธ์ที่ 4.1  พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง  2,100,000   137,950   160,350   1,550,000   251,700  
โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่นทุก
รูปแบบ 

 300,000   37,950   160,350   -     101,700  

โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่นทุก
รูปแบบ 

 300,000   37,950   160,350   -     101,700  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  1,800,000   100,000   -     1,550,000   150,000  
กรอบอัตราก าลังและกรอบการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2569 

 100,000   100,000   -     -     -    

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับให้มีสมรรถนะเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  100,000   -     -     100,000   -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

หน่วยงำน - ยุทธศำสตร์ - กลยุทธ์ - โครงกำรหลัก - กิจกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมทั้งสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 

โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนการสอน  50,000   -     -     -     50,000  
โครงการสานสัมพันธ์ KRU We Can Do  1,200,000   -     -     1,200,000   -    
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท างานวิจัยเพื่อพัฒนางาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนการสอน  100,000   -     -     -     100,000  
โครงการอบรมผู้บริหาร  250,000   -     -     250,000   -    

กลยุทธ์ที่ 4.2  พัฒนำสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว  1,400,000   380,000   450,000   320,000   250,000  
โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน(SDG)  1,000,000   280,000   300,000   220,000   200,000  

โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  1,000,000   280,000   300,000   220,000   200,000  
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 400,000   100,000   150,000   100,000   50,000  

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมฯ  400,000   100,000   150,000   100,000   50,000  
กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย  150,000   -     90,000   -     60,000  
โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล) 

 150,000   -     90,000   -     60,000  

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก (KRU Road to IQA)  120,000   -     60,000   -     60,000  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  30,000   -     30,000   -     -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

 

 

       งบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกรำยหน่วยงำน
 

แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงพลังทำงสังคม ผลผลิต/โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 2,531,575 1,536,825 906,600 2,090,000 1,030,000 1,174,000 300,000 700,000 1,510,000 1,500,000 100,000 200,000 7,835,000 3,516,100 24,930,100 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น 700,000 700,000 876,600 2,000,000 1,000,000  300,000  1,450,000   200,000 723,400 500,000 8,450,000 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย (โครงกำรปรับปรุง
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส
และมีธรรมำภิบำล) 

        400,000      400,000 

KRU Research – Techno EXPO ตลาดนัดวิจัยและ
นวัตกรรม 

        200,000      200,000 

โครงการ UBI การพัฒนาต่อยอดผลงานด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาสู่เชิงพาณิชย์ 

        200,000      200,000 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(โครงกำรด้ำน
กำรศึกษำ) 

200,000 200,000 226,600 200,000 200,000       200,000 523,400  1,750,000 

การเสริมสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายสถาน
ประกอบการในการด าเนินงานโครงการยกระดับ
การศึกษา 

            100,000  100,000 

โครงการการท่องเท่ียวโดยชุมชนสอนได้ในโรงเรียน
อย่างสร้างสรรค์ (อ.รัฐทิตยา หิรัณยหาด) 

  226,600            226,600 

 เชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น  

กำรขับเคลื่อนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ 

            273,400  273,400 

โครงการกีฬาสัมพันธ์ KRU-สพม.-อศจ.กาญจนบุรี             150,000  150,000 

โครงการงานช่างสร้างทักษะชีวต และอาชีพ     200,000          200,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน  200,000             200,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวิจัยและการจัดการเรียนรู้โดยใช ้Active Learning 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

200,000              200,000 

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้
กระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  
(นักวิทย์น้อย) 

           200,000   200,000 

วท_66 การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ด้าน
คณิตศาสตร์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

   50,000           50,000 

วท_66 พลิกโฉมการจัดการเรียนการสอนบนฐาน
สมรรถนะ 

   150,000           150,000 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(โครงกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม) 

   150,000 150,000          300,000 

โครงการต้นแบบการัดการขยะจากการท่องเท่ียวริมน้ า 
ต าบลปากแพรก อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

    150,000          150,000 

วท_66 ส่งเสริมการจัดการขยะในชุมชน เทศบาลเมือง
กาญจนบุรี อ.เมืองกาญจนบุรี 

   150,000           150,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(บริหำรจัดกำรกำร
ผลักดันยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย) 

 500,000            500,000 1,000,000 

โครงการไล่โว่โมเดล (Lai Wo Model) : การพัฒนา
ชุมชนชาติพันธุ์อย่างยั่งยืน (ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาท้องถิ่น) 

 500,000             500,000 

บริหารจัดการการผลักดันยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (งบ
กลาง) 

             500,000 500,000 

 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

  300,000 600,000 300,000  300,000  500,000      2,000,000 

การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีบูรณา
การด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ชุมชนต าบล
หนองตากยา อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

  300,000            300,000 

โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนต าบลสระลงเรือ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัด
กาญจนบุรี 

      300,000        300,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับ
ชุมชนฐานราก ต าบลปรังเผล  
อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

    300,000          300,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี : คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   300,000           300,000 

วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นท่ีบูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ต าบลสิงห์ ต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค จังหวัด
กาญจนบุรี : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   300,000           300,000 

ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

        500,000      500,000 

  โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำด
เล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนกำรศึกษำ 

500,000   300,000         200,000  1,000,000 

โครงการการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการสอนอ่านออกเขียนได้แบบ Active 
Learning โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด สพฐ 
เขต 1-แผ่นดิน- 

200,000              200,000 

โครงการจัดท าแผนความต้องการเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนจังหวัดกาญจนบุรี 

            100,000  100,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

โครงการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนยกระดับคุณภาพ
ทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

            100,000  100,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูโรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขต
พืน้ท่ีบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี-แผ่นดิน- 

300,000              300,000 

วท_65 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัด สพฐ. 

   300,000           300,000 

  โครงกำรยกระดับมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ 
University as a Marketplace 

  350,000 750,000 350,000    550,000      2,000,000 

การยกระดับศูนย์การเรียนรู้และยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่น เพื่อขยายตลาดภูมิปัญญา (University 
MarKet Place) 

        550,000      550,000 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ 
University as a Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อ
ขวัญบ้าน แม่ขวัญเรือน ต าบลเลาขวัญ อ าเภอเลาขวัญ 
จังหวัดกาญจนบุรี 

    350,000          350,000 

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as Marketplace วิสาหกิจกลุ่มผลไม้แปร
รูปต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี 

  350,000            350,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as a Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกกาแฟ ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี 

   400,000           400,000 

วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ 
University as a Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้
ปลูกเมล่อนอ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

   350,000           350,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู 1,073,400            226,600  1,300,000 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(ด้ำนกำรผลิตและ
พัฒนำครู) 

            226,600  226,600 

โครงการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการผลิตและ
พัฒนาครู 

            226,600  226,600 

 โครงกำรยกระดับมำตรฐำนสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ควำม
เป็นเลิศ 

1,073,400              1,073,400 

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ
เป็นเลิศ-แผ่นดิน- 

1,073,400              1,073,400 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 758,175 756,825 30,000 90,000 30,000 300,000  700,000     3,235,000  5,900,000 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(ด้ำนกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ) 

240,000 15,000  60,000  300,000  700,000     685,000  2,000,000 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

            285,000  285,000 

การพัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567        268,200       268,200 

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพชรราชภัฏ "เจียระไน
เพชรราชภัฏกาญจนบุรี" 

            100,000  100,000 

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
(คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

 15,000             15,000 

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 240,000              240,000 

โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอน        431,800       431,800 

โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ส าหรับอาจารย์และ
นักศึกษา 

     194,850         194,850 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

            300,000  300,000 

โครงการยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลส าหรับอาจารย์
และนักศึกษา 

     105,150         105,150 

วท_66 พัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 
2567 

   60,000           60,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงกำรพัฒนำ Soft Skill ด้วยกระบวนกำรวิศวกร
สังคม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000        1,050,000  1,200,000 

การก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการสร้างอัต
ลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม 

            300,000  300,000 

การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม             750,000  750,000 

โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม (คณะวิทยาการ
จัดการ) 

  30,000            30,000 

โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม-แผ่นดิน- 30,000              30,000 

โครงการขยายผลอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคมคนของ
พระราชาข้าของแผ่นดิน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 30,000             30,000 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะ Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    30,000          30,000 

วท_66 การขยายผลทักษะวิศวกรสังคม    30,000           30,000 

 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะภำษำอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 ส ำหรับนักศึกษำ 

488,175 711,825           1,500,000  2,700,000 

โครงการจัดหาระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับความสามารถทางภาษาแก่นักศึกษา 

            1,500,000  1,500,000 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษา โดยภาษาอังกฤษครุศาสตร์-แผ่นดิน- 

488,175              488,175 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษา โดยศูนย์ภาษา 

 711,825             711,825 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร   80,000    874,000   60,000 1,500,000 100,000  3,650,000 3,016,100 9,280,100 

 โครงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนของมหำวิทยำลัยเพื่อต่อต้ำนกำรคอรัปชั่นทุก
รูปแบบ 

            300,000  300,000 

โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้านการคอรัปชั่น
ทุกรูปแบบ 

            300,000  300,000 

 โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย (โครงกำรปรับปรุง
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส
และมีธรรมำภิบำล) 

     874,000   60,000    150,000 3,016,100 4,100,100 

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (KRU Road to IQA) 

            120,000  120,000 

การขับเคลื่อนระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโดย Webometrics 

     181,500         181,500 

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยโดยร่วมกับองค์กรเครือข่าย 

        60,000      60,000 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            30,000  30,000 

จัดหาซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน      692,500         692,500 

บริหารจัดการงานเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย (งบกลาง)              516,100 516,100 

สมทบค่าสาธารณูปโภค (งบกลาง)              2,500,000 2,500,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

  โครงกำรตำมบริบทมหำวิทยำลัย(โครงกำรกำร
ด ำเนินงำนกำรติดตำมโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย
รำชภัฏกำญจนบุรี) 

         1,500,000     1,500,000 

การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         150,000     150,000 

การตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี ของผลเอกดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ 
องคมนตรี 

         130,000     130,000 

การทบทวนและจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

         390,000     390,000 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดสรรงบประมาณและ
การขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         410,000     410,000 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี าบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าเข้าโปรแกรมการ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

         60,000     60,000 

โครงการการด าเนินงานการติดตามโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

         100,000     100,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้านสังคม 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา 

         260,000     260,000 

 โครงกำรพัฒนำแผนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน
ด้วยภำพอนำคตเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน(SDG) 

            1,000,000  1,000,000 

โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วย
ภาพอนาคตเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

            1,000,000  1,000,000 

 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยสู่กำร
เป็นมหำวิทยำลัยที่อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

            400,000  400,000 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการในการอนุรักษ์
สิง่แวดล้อมฯ 

            400,000  400,000 

 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพื่อยกระดับ
ศักยภำพกำรพัฒนำสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
มหำวิทยำลัย 

 80,000         100,000  1,800,000  1,980,000 

กรอบอัตราก าลังและกรอบการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2569 

            100,000  100,000 

การอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับ
บุคลากรสายการสอน 

 40,000             40,000 

การอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 

 40,000             40,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรหลัก-กิจกรรม 

*หน่วยงำน - งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย: บำท) 
คร. มส. วจก. วท. ทอ. สบท. สป. สวท. 

(สนง.) 
สวพ. สนอ. 

(กนผ.) 
สคข. รร.มรกจ. สนอ. 

(บริหำร ม.) 
บริหำร 
มรกจ. 

รวมทั้งสิ้น 

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับให้มีสมรรถนะ
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

            100,000  100,000 

โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 

            50,000  50,000 

โครงการสานสัมพันธ์ KRU We Can Do             1,200,000  1,200,000 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท างานวิจัยเพื่อ
พัฒนางาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนการสอน 

            100,000  100,000 

โครงการอบรมผู้บริหาร             250,000  250,000 

พัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ           100,000    100,000 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

 

  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำน จ ำแนกตำมหน่วยงำน   
 

แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงพลังทำงสังคม ผลผลิต/โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี  24,930,100   6,062,790   5,279,963   8,928,472   4,658,875  

คณะครุศำสตร์  2,531,575   161,000   600,400   996,200   773,975  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  700,000   -     350,000   350,000   -    
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   -     100,000   100,000   -    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของคร ู

 200,000   -     100,000   100,000   -    

 โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 500,000   -     250,000   250,000   -    

โครงการการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการสอน
อ่านออกเขียนได้แบบ Active Learning โดยสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัด สพฐ 
เขต 1-แผ่นดิน- 

 200,000   -     100,000   100,000   -    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะของครูโรงเรียน ตชด 
และโรงเรียนกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ-ีแผ่นดิน- 

 300,000   -     150,000   150,000   -    

 เชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรขับเคลื่อนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู  1,073,400   161,000   250,400   338,200   323,800  
 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ  1,073,400   161,000   250,400   338,200   323,800  

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสูู่ความเป็นเลศิ-แผน่ดิน-  1,073,400   161,000   250,400   338,200   323,800  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  758,175   -     -     308,000   450,175  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการยกระดบัคุณภาพการศกึษา)  240,000   -     -     240,000   -    

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 -แผ่นดิน-  240,000   -     -     240,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม-แผ่นดิน-  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษา  488,175   -     -     38,000   450,175  

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศกึษา 
โดยภาษาอังกฤษครุศาสตร-์แผ่นดนิ- 

 488,175   -     -     38,000   450,175  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  1,536,825   49,300   274,338   662,672   550,515  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  700,000   25,000   96,800   469,760   108,440  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   -     -     153,760   46,240  
 โครงการพัฒนาศักยภาพการสอบวัดระดบัความรูภ้าษาจีน  200,000   -     -     153,760   46,240  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(บริหารจดัการการผลักดันยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั) 

 500,000   25,000   96,800   316,000   62,200  

โครงการไลโ่ว่โมเดล (Lai Wo Model) : การพัฒนาชุมชนชาติพันธ์ุอย่าง
ยั่งยืน (ศาสตร์พระราชากับการพฒันาท้องถิ่น) 

 500,000   25,000   96,800   316,000   62,200  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  756,825   24,300   177,538   112,912   442,075  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการยกระดบัคุณภาพการศกึษา)  15,000   -     -     15,000   -    

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

 15,000   -     -     15,000   -    

 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     30,000   -    
โครงการขยายผลอัตลักษณ์บณัฑติวิศวกรสังคมคนของพระราชาข้าของ
แผ่นดิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 30,000   -     -     30,000   -    

 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักศึกษา 

 711,825   24,300   177,538   67,912   442,075  

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศกึษา 
โดยศูนยภ์าษา 

 711,825   24,300   177,538   67,912   442,075  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  80,000   -     -     80,000   -    
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนา
สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 80,000   -     -     80,000   -    

 กรอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับบคุลากรสายการสอน  40,000   -     -     40,000   -    
การอบรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน
การสอน 

 40,000   -     -     40,000   -    

คณะวิทยำกำรจัดกำร  906,600   107,090   337,570   257,510   204,430  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  876,600   107,090   307,570   257,510   204,430  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านการศึกษา)  226,600   22,660   67,980   67,980   67,980  

โครงการการท่องเที่ยวโดยชุมชนสอนได้ในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ (อ.
รัฐทิตยา หิรณัยหาด) 

 226,600   22,660   67,980   67,980   67,980  

 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  300,000   84,430   82,290   97,280   36,000  
การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่บูรณาการด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม ชุมชนต าบลหนองตากยา อ าเภอท่าม่วง จังหวดักาญจนบุรี 

 300,000   84,430   82,290   97,280   36,000  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace 

 350,000   -     157,300   92,250   100,450  

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่ University as 
Marketplace วิสาหกิจกลุ่มผลไมแ้ปรรูปต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมอืง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบรุ ี

 350,000   -     157,300   92,250   100,450  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  30,000   -     30,000   -     -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     30,000   -     -    
โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม (คณะวิทยาการจัดการ)  30,000   -     30,000   -     -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  
  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  2,090,000   178,400   728,750   966,200   216,650  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  2,000,000   178,400   728,750   906,200   186,650  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   500   103,150   82,600   13,750  

วท_66 การจัดการเรยีนรู้แบบ Active learning ด้านคณิตศาสตร์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป 

 50,000   -     3,150   38,600   8,250  

 วท_66 พลิกโฉมการจัดการเรยีนการสอนบนฐานสมรรถนะ  150,000   500   100,000   44,000   5,500  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านสิ่งแวดล้อม)  150,000   25,000   50,000   50,000   25,000  

วท_66 ส่งเสริมการจัดการขยะในชุมชน เทศบาลเมืองกาญจนบรุี อ.
เมืองกาญจนบุร ี

 150,000   25,000   50,000   50,000   25,000  

 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  600,000   25,000   241,700   257,400   75,900  
วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่บูรณาการดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัด
กาญจนบุรี : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 300,000   -     41,700   207,400   50,900  

วท_66 การพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่บูรณาการดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ต าบลสิงห์ ต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบรุี : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 300,000   25,000   200,000   50,000   25,000  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
 โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 300,000   500   98,000   196,000   5,500  

วท_65 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. 
 

 300,000   500   98,000   196,000   5,500  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace 

 750,000   127,400   235,900   320,200   66,500  

 วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่ University as a 
Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกกาแฟ ต าบลชะแล อ าเภอทองผา
ภูมิ จงัหวัดกาญจนบุร ี

 400,000   69,400   194,600   102,100   33,900  

วท_66 ยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่ University as a 
Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกเมล่อนอ าเภอพนมทวน จงัหวัด
กาญจนบุร ี

 350,000   58,000   41,300   218,100   32,600  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  90,000   -     -     60,000   30,000  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการยกระดบัคุณภาพการศกึษา)  60,000   -     -     60,000   -    
 วท_66 พัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสตูร ปีการศึกษา 2567  60,000   -     -     60,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     -     30,000  
 วท_66 การขยายผลทักษะวิศวกรสังคม  30,000   -     -     -     30,000  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  1,030,000   165,000   462,200   290,300   112,500  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  1,000,000   165,000   462,200   260,300   112,500  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการดา้นการศึกษา)  200,000   -     78,300   89,500   32,200  
 โครงการงานช่างสรา้งทักษะชีวิต และอาชีพ  200,000   -     78,300   89,500   32,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการดา้นสิ่งแวดล้อม)  150,000   -     61,900   62,800   25,300  

โครงการต้นแบบการดัการขยะจากการท่องเที่ยวริมน้ า ต าบลปากแพรก 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี

 150,000   -     61,900   62,800   25,300  

 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  300,000   73,000   197,000   -     30,000  
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก 
ต าบลปรังเผล อ าเภอสังขละบรุี จงัหวัดกาญจนบุร ี

 300,000   73,000   197,000   -     30,000  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace 

 350,000   92,000   125,000   108,000   25,000  

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace กลุ่มวิสาหกิจชุมชนพ่อขวัญบ้าน แม่ขวัญเรือน ต าบลเลา
ขวัญ อ าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุร ี

 350,000   92,000   125,000   108,000   25,000  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  30,000   -     -     30,000   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     -     30,000   -    

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิทักษะ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

 30,000   -     -     30,000   -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace 

 350,000   -     157,300   92,250   100,450  

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชนสู่ University as Marketplace วิสาหกิจ
กลุ่มผลไม้แปรรูปต าบลท่ามะขาม อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบรุี 

 350,000   -     157,300   92,250   100,450  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  30,000   -     30,000   -     -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  30,000   -     30,000   -     -    
 โครงการขยายผลทักษะวิศวกรสังคม (คณะวิทยาการจัดการ)  30,000   -     30,000   -     -    

สถำบันวิจัยและพัฒนำ  1,510,000   110,000   269,800   604,050   526,150  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  1,450,000   110,000   239,800   604,050   496,150  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

 400,000   -     94,900   30,000   275,100  

 KRU Research – Techno EXPO ตลาดนัดวิจัยและนวัตกรรม  200,000   -     -     30,000   170,000  
โครงการ UBI การพัฒนาต่อยอดผลงานด้านทรัพยส์ินทางปัญญาสู่เชงิ
พาณิชย ์

 200,000   -     94,900   -     105,100  

 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  500,000   25,000   25,000   300,000   150,000  
ส่งเสริมการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

 500,000   25,000   25,000   300,000   150,000  

 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as a 
Marketplace 

 550,000   85,000   119,900   274,050   71,050  

 การยกระดับศูนย์การเรียนรู้และยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น เพื่อ
ขยายตลาดภมูิปัญญา (University MarKet Place) 

 550,000   85,000   119,900   274,050   71,050  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  60,000   -     30,000   -     30,000  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

 60,000   -     30,000   -     30,000  

การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลยัโดย
ร่วมกับองค์กรเครือข่าย 

 60,000   -     30,000   -     30,000  

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ  1,174,000   283,450   112,000   159,550   619,000  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  300,000   77,150   110,200   105,450   7,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการยกระดบัคุณภาพการศกึษา)  300,000   77,150   110,200   105,450   7,200  
 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนส์ าหรับอาจารย์และนักศึกษา  194,850   73,750   22,850   98,250   -    

โครงการยกระดับสมรรถนะด้านดจิิทัลส าหรับอาจารย์และนักศึกษา  105,150   3,400   87,350   7,200   7,200  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  874,000   206,300   1,800   54,100   611,800  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

 874,000   206,300   1,800   54,100   611,800  

การขับเคลื่อนระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัโดย Webometrics 

 181,500   123,800   1,800   54,100   1,800  

 จัดหาซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  692,500   82,500   -     -     610,000  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 
  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม  300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  
 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  

โครงการการพัฒนาชุมชนต้นแบบเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่บูรณาการด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ชุมชนต าบลสระลงเรือ อ าเภอห้วย
กระเจา จังหวัดกาญจนบรุ ี

 300,000   30,000   160,000   80,000   30,000  

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (ส านักงานผู้อ านวยการ)  700,000   115,650   152,550   431,800   -    
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  700,000   115,650   152,550   431,800   -    
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการยกระดบัคุณภาพการศกึษา)  700,000   115,650   152,550   431,800   -    
 การพัฒนารายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567  268,200   115,650   152,550   -     -    
 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยผ์ูส้อน  431,800   -     -     431,800   -    
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี (กองนโยบำยและแผน)  1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการการด าเนินงานการตดิตาม
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี) 

 1,500,000   428,750   191,435   135,405   744,410  

การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสตูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 150,000   -     10,185   125,405   14,410  

การตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบรุี จังหวัดกาญจนบุรี ของผล
เอกดาว์พงษ ์ รัตนสุวรรณ องคมนตร ี

 130,000   -     130,000   -     -    

การทบทวนและจดัท าแผนพัฒนามหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี ระยะ 
5 ปี พ.ศ.2565-2569 (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 390,000   338,750   51,250   -     -    

การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดสรรงบประมาณและการขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 410,000   -     -     -     410,000  

การประชุมเชิงปฏิบัติการแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าเข้าโปรแกรม
การประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 60,000   60,000   -     -     -    

โครงการการด าเนินงานการตดิตามโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราช
ภัฏกาญจนบุร ี

 100,000   30,000   -     10,000   60,000  

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยั
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม 
และด้านการศึกษา 

 260,000   -     -     -     260,000  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  100,000   -     100,000   -     -    
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  100,000   -     100,000   -     -    

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนา
สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 100,000   -     100,000   -     -    

 พัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  100,000   -     100,000   -     -    
โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านการศึกษา)  200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร ์ (นักวิทย์น้อย) 

 200,000   7,050   80,000   94,190   18,760  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี (บริหำรมหำวิทยำลัย)  7,835,000   911,000   1,810,920   4,250,595   862,485  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  723,400   86,800   436,600   86,800   113,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(โครงการด้านการศึกษา)  523,400   -     423,400   -     100,000  

การเสริมสร้างและพัฒนาภาคเีครอืข่ายสถานประกอบการในการ
ด าเนินงานโครงการยกระดับการศกึษา 

 100,000   -     -     -     100,000  

โครงการการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานเิทศก ์  273,400   -     273,400   -     -    
 โครงการกีฬาสัมพันธ์ KRU-สพม.-อศจ.กาญจนบุร ี  150,000   -     150,000   -     -    
 โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ 
โรงเรียน ตชด และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 200,000   86,800   13,200   86,800   13,200  

 โครงการจดัท าแผนความต้องการเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาโรงเรียน
จังหวัดกาญจนบรุ ี

 100,000   86,800   13,200   -     -    

 โครงการแลกเปลี่ยนและถอดบทเรียนยกระดับคณุภาพทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

 100,000   -     -     86,800   13,200  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู  226,600   25,125   -     140,275   61,200  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการผลติและพัฒนาครู)  226,600   25,125   -     140,275   61,200  
 โครงการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการผลิตและพัฒนาครู  226,600   25,125   -     140,275   61,200  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  3,235,000   281,125   673,970   2,153,520   126,385  
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(ด้านการยกระดบัคุณภาพการศกึษา)  685,000   45,000   326,990   275,810   37,200  
 การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  285,000   20,100   207,750   48,050   9,100  

การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาเพชรราชภัฏ "เจียระไนเพชรราชภัฏกาญจนบุรี"  100,000   24,900   47,000   -     28,100  
 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสอนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  300,000   -     72,240   227,760   -    
 โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  1,050,000   236,125   346,980   377,710   89,185  
 การก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการสร้างอัตลักษณ์บณัฑิตวศิวกร
สังคม 

 300,000   20,125   57,700   132,990   89,185  

 การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม  750,000   216,000   289,280   244,720   -    
 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษา  1,500,000   -     -     1,500,000   -    
 โครงการจดัหาระบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับความสามารถ
ทางภาษาแก่นักศึกษา 

 1,500,000   -     -     1,500,000   -    

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  3,650,000   517,950   700,350   1,870,000   561,700  
 โครงการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยัเพื่อต่อต้านการคอรปัช่ันทุกรูปแบบ 

 300,000   37,950   160,350   -     101,700  

โครงการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยัเพื่อต่อต้านการคอรปัช่ันทุกรูปแบบ 

 300,000   37,950   160,350   -     101,700  
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หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

 150,000   -     90,000   -     60,000  

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเพื่อรับการประเมินคณุภาพภายนอก (KRU 
Road to IQA) 

 120,000   -     60,000   -     60,000  

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 30,000   -     30,000   -     -    

 โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน(SDG) 

 1,000,000   280,000   300,000   220,000   200,000  

โครงการพัฒนาแผนบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนด้วยภาพอนาคตเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 1,000,000   280,000   300,000   220,000   200,000  

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 400,000   100,000   150,000   100,000   50,000  

 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมฯ  400,000   100,000   150,000   100,000   50,000  
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หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดับศักยภาพการพัฒนา
สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

 1,800,000   100,000   -     1,550,000   150,000  

 กรอบอัตราก าลังและกรอบการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2569 

 100,000   100,000   -     -     -    

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับให้มีสมรรถนะเพื่อขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 

 100,000   -     -     100,000   -    

โครงการส่งเสริมการเข้าสูต่ าแหนง่ที่สูงข้ึน ส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุน
การสอน 

 50,000   -     -     -     50,000  

 โครงการสานสมัพันธ์ KRU We Can Do  1,200,000   -     -     1,200,000   -    
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท างานวิจัยเพื่อพัฒนางาน ส าหรบั
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 

 100,000   -     -     -     100,000  

 โครงการอบรมผู้บริหาร  250,000   -     -     250,000   -    
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หน่วยงำน 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรหลัก - กิจกรรม 

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และกำรด ำเนินงำน  (หน่วย: บำท) 

รวมท้ังสิ้น 
ไตรมำสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 65) 
ไตรมำสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค. 66) 
ไตรมำสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 66) 
ไตรมำสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย. 66) 
บริหำรมหำวิทยำลัย (งบยุทธศำสตร์/งบกลำง/งบกำรเรียนกำรสอน)  3,516,100   3,516,100   -     -     -    
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  500,000   500,000   -     -     -    
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั(บริหารจดัการการผลักดันยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั) 

 500,000   500,000   -     -     -    

 บริหารจดัการการผลักดันยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย (งบกลาง)  500,000   500,000   -     -     -    
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  3,016,100   3,016,100   -     -     -    
 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลยั (โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล) 

 3,016,100   3,016,100   -     -     -    

 บริหารจดัการงานเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย (งบกลาง)  516,100   516,100   -     -     -    
 สมทบค่าสาธารณูปโภค (งบกลาง)  2,500,000   2,500,000   -     -     -    
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กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ไปสู่กำรปฏิบัติ 

 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไปสู่การปฏิบัติ โดยได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการผลักดันการด าเนินงาน ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียว กัน ดังนั้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีจึงก าหนดกระบวนการในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารระดับสูง (รองอธิการบดี) ที่ได้รับมอบหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ท าหน้าที่ก ากับ/ติดตามความส าเร็จตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  โดยมีหน่วยงานหลัก
ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ท าหน้าที่ผลักดันการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม  
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) โดยร่วมกันวิเคราะห์ความสอดคล้องภายใต้
แผนงาน ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผลผลิต เพ่ือร่วมมือในการผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัย ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ ได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการผลักดันแผนและการถ่ายทอดแผนลงสู่หน่วยงาน 
  

  

ส่วนที่ 4 กำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล 
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กำรติดตำม ประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบปี ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญ
กับการก ากับ ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์สรุปผล และการประเมินผลความส าเร็จการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ โดยหน่วยงานและบุคลากรมีความเข้าใจในการ
ด าเนินงานในทิศทางเดียวกัน และส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์และการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย และแผนระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1 
ต่อไป การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อรวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 มิติประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  ที่สอดคล้องกับระยะเวลาการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ภายใต้ มาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมติคณะรัฐมนตรี 
 1.2 มิติผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่

ก าหนดไว้ในแผน 
2. เพื่อทราบปัญหา และอุปสรรคการปฏิบัติงานในมิติประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ และมิติผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ เป็นระยะๆ 

และน าไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหา และอุปสรรค หรือการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีระหว่างปี 
3.  เพื่อประเมินความส าเร็จ และการบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
4. เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณถัดไป 
 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความสอดคล้องตามข้อตกลง
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานกับมหาวิทยาลัย (Performance Agreement) และมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “โปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร” 
มาใช้ในการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี(แผนระดับ 3) และมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลใน
ระดับโครงการ/การด าเนินงาน (แผนระดับ 2 และ 1) โดยน าเข้า “ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR" โดยมีกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เป็น
หน่วยงานหลักรับผิดชอบ และสอดคล้องเป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. การก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในมิติต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 มิติประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1) รวบรวม และสรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของมติคณะรัฐมนตรี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ประจ าทุกเดือน  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  2) รวบรวม และสรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส น าเสนอรายงานต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองร่างงบประมาณ และติดตาม ก ากับงบประมาณของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้เผยแพร่ผลการด าเนิน
ต่อสาธารณชนให้รับทราบ 

 1.2 มิติผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1)  ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน รายไตรมาส โดยการน าเข้าข้อมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ช่องทาง คือ 
   1.1 โปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (KPI Module)  
   1.2  ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR  
  2)  รวบรวม สรุปรายงานงบประมาณ และผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน/

รอบ 9 เดือน และจัดท าสรุปข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรค น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ ให้เผยแพร่ผลการด าเนินต่อสาธารณชนให้รับทราบ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ วิเคราะห์/สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน  และประเมินความส าเร็จ การบรรลุเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ของ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน และจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อไป และ
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อสาธารณชนให้รับทราบ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มำ:  เอกสำรประกอบกำรประชุมเรื่อง แนวทำงกำรบริหำรงำนโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี วันที่ 28 กันยำยน 2565 ณ ห้องประชุมไพลิน อำคำร 9 ช้ัน 3  

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

ภำคผนวก ก 

แนวทำงกำรบริหำรงำน 
โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย รำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น  

ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.  2566  
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุ รี  

ภำคผนวก 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ภำคผนวก ข 

ปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำนผล และประเมินผล  
กำรปฏิ บั ติงำนตำมแผนปฏิ บั ติรำชกำรประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566   

ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.  2566  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 ปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำนผล และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

    กระบวนกำร วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ก ำ
กับ

 ต
ิดต

ำม
 ก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิงำ

น 

17-ก.ย.-65 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ในคราวการประชุมครั้งท่ี 9/2565 กองนโยบายและแผน 

4-ต.ค.-65 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- รูปเล่ม: 1) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
            2) กิจกรรมด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (จ าแนกตามหน่วยงาน) 
- ดาวน์โหลดได้ท่ี http://plan.kru.ac.th 
- ปฏิทินการก ากับ ติดตาม รายงานผล และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

กองนโยบายและแผน 

26-ต.ค.-65 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนตุลาคม  
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 26 ตุลาคม 2565 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

30-พ.ย.-65 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 30 พฤศจิกายน 2565 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

28-ธ.ค.-65 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนธันวาคม 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 28 ธันวาคม 2565 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

31-ม.ค.-66 ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 1 ของหนว่ยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 31 ม.ค. 66 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนมกราคม 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 31 มกราคม 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

28-ก.พ.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 28 กุมภาพันธ์ 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

29-มี.ค.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนมีนาคม 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 29 มีนาคม 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

15-เม.ย.-66 ติดตามการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2565 - มีนาคม 2566) จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (KPI Module) ของหน่วยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงาน ณ 15 เมษายน 2566 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 



  
 
 

126 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 ปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำนผล และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

    กระบวนกำร วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ก ำ
กับ

 ต
ิดต

ำม
 ก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิงำ

น 
(ต

่อ)
 

26-เม.ย.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนเมษายน 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 26 เมษายน 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

30-เม.ย.-66 ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 2 ของหน่วยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 30 เม.ย. 66 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

30-พ.ค.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนพฤษภาคม 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 30 พฤษภาคม 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

27-มิ.ย.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนมิถุนายน- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 27 มิถุนายน 2566 จากโปรแกรมสนับสนุน
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน,กองนโยบาย
และแผน 

15-ก.ค.-66 ติดตามการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 
2565 - มิถุนายน 2566) จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (KPI Module) ของหน่วยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงานผล ณ 15 กรกฎาคม 2566 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

26-ก.ค.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนกรกฎาคม 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 26 กรกฎาคม 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

30-ส.ค.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนสิงหาคม 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 30 สิงหาคม 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

31-ส.ค.-66 ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 3 ของหน่วยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 31 ส.ค. 66 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

30-ก.ย.-66 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนกันยายน 
- สรุปผลการใช้จ่าย ณ 30 กันยายน 2566 จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Department Module) 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

15-ต.ค.-66 ติดตามการรายงานผลโครงการ/กิจกรรมการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) จากโปรแกรมสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (KPI Module) ของหน่วยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงานผล ณ 15 ตุลาคม 2566 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 

1-31 ต.ค. 66 ติดตามการรายงานผลการด าเนินงานน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 4 ของหน่วยงาน 
- สรุปข้อมูลผลการรายงาน ณ วันท่ี 31 ต.ค. 66 

หน่วยงาน, 
กองนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  
ปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำนผล และประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

    กระบวนกำร วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

รำ
ยง

ำน
ผล

 แ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิงำ

น 
1-พ.ย.-65 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนตุลาคม 2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กองนโยบายและแผน 

6-ธ.ค.-65 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

6-ม.ค.-65 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนธันวาคม 2565 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสท่ี 1  

9-13 ม.ค. 66 เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างงบประมาณฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
กองนโยบายและแผน 

21-ม.ค.-66 เสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

7-ก.พ.-66 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนมกราคม 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
รายงานผลการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

4-เม.ย.-66 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนมีนาคม  2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสท่ี 2  

10-21 เม.ย. 66 เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างงบประมาณฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ กองนโยบายและแผน 

22-เม.ย.-66 เสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

กองนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำนผล และประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

    กระบวนกำร วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

รำ
ยง

ำน
ผล

 แ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิงำ

น 
(ต

่อ)
 

2-พ.ค.-66 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนเมษายน 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
รายงานผลการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
รายงานผลการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

6-มิ.ย.-66 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 

4-ก.ค.-66 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสท่ี 3  

5-14 ก.ค. 66 เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างงบประมาณฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
กองนโยบายและแผน 

15-ก.ค.-66 เสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1-ส.ค.-66 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
รายงานผลการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566) 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
รายงานผลการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

3-ต.ค.-66 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประจ าเดือนกันยายน 2566 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

ปฏิทินกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำนผล และประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 

    กระบวนกำร วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

รำ
ยง

ำน
ผล

 แ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ล 

กำ
รป

ฏิบ
ัติง

ำน
 (ต

่อ)
 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสท่ี 4  

9-13 ต.ค. 66 เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองร่างงบประมาณฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
กองนโยบายและแผน 

21-ต.ค.-66 เสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

7-พ.ย.-66 

รายงานผลการด าเนินงานการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ไตรมาสท่ี 4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566) เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

19-พ.ย.-66 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566) เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

กองนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภำคผนวก ค 

ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์  กลยุทธ์ โครงกำรหลัก และตัวชี้ วัดควำมส ำ เร็จ   
ภำยใต้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติ รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  

และระบบกำรติดตำมและประเ มินผลแห่งชำติ  ( eMENSCR) 
ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ.  2566  

ที่มำ:  เอกสำรประกอบกำรประชุมชี้แจงกรอบกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (งบประมำณแผ่นดินและเงินรำยได้) 
 26 กรกฎำคม 2565 เวลำ 13.00 16.30 น. ณ ห้องประชุมไพลิน อำคำร 9 ชั้น 3 มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

สรุปจ ำนวนโครงกำรหลัก จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ภำยใต้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และระบบกำรติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR)*  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุร ี

     

ยุทธศาสตร ์

จ ำนวนโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รวม โครงกำรหลัก 
โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
โครงกำรร่วม โครงกำรตำมบริบท 

รวมท้ังสิ้น 48 24 7 17 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลติและพัฒนาก าลังคนท่ีตอบโจทยต์่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 16 10 3 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลคา่และการพัฒนาเชิงพื้นที่ 7 6 - 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเขม้แข็งและความยั่งยืนในพ้ืนท่ี 12 1 3 8 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 13 7 1 5 
     

* สรุปสาระส าคัญความเช่ือมโยงจากการประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัท าแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวทิยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569  

 

และแผนปฏิบัตริาชการประจ าบีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมร่วมเขียนโครงการหลัก เพื่อกรอกในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการประจ าบีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 21 - 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมศรีภฏั มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ี
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

ควำมเขื่อมโยงยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ โครงกำรหลัก และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ภำยใต้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และระบบกำรติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี  
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
กลยุทธ์ 1.1 ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบใหม่เพ่ือการ
ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. นักศึกษา 
2. เครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษา 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) 
2. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ/เครือข่ายท่ี
ด าเนินการ  

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
คุณภาพสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเชิงพื้นท่ี 
และได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

การผลิตบัณฑิต
และพัฒนาก าลังคน
มีกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบใหม่ท่ีมุ่งสู่
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 มุ่ง
สู่การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
คุณภาพสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเชิงพื้นท่ี 
และได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ี
น าไปสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 มุ่ง
สู่การพัฒนาเชิงพื้นท่ี
(โครงการตามบริบท) 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

3. คะแนนผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ได้งานท าตรง
สาขา (ร้อยละ 90) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
คุณภาพสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเชิงพื้นท่ี 
และได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ี
น าไปสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ีภายใต้
โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 95) 

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
คุณภาพสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเชิงพื้นท่ี 
และได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

มีครือข่ายความ
ร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนนท่ีตอบ
โจทย์ต่อการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
คุณภาพสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเชิงพื้นท่ี 
และได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตมี
สภาพแวดล้อมและ
สิ่งสนับสนุนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มุ่งสู่
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย (ด้านการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
(โครงการตามบริบท) 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. นักศึกษา 
2. เครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษา 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) 
2. จ านวนกิจกรรม/
โครงการ/เครือข่ายท่ี

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
คุณภาพสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานเชิงพื้นท่ี 
และได้รับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตมีสมรรถนะ 
ได้รับการพัฒนา
ทักษะและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น(เป็นการ
ด าเนินงานภายใต้

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)  1.2 ร้อยละของ
บัณฑิตครูท่ีได้รับบรรจุเข้า
ท างานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ใน
ระบบ)1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ี
เป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ด าเนินการ 
3. คะแนนผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ได้งานท าตรง
สาขา (ร้อยละ 90) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ

การขับเคลื่อน
โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เทคโนโลยี/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 95) 

โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับนักศึกษา 
(โครงการร่วม) 

การผลติและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. .นักศึกษาชั้นปีท่ี  4-5 
สาขาครุศาสตร์ 
2. นักศึกษาท่ีไม่ใช่สาขา
ครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของนักศึกษา
ครู/นักศึกษาสาขาอื่นท่ี
ไม่ใช่นักศึกษาครูท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) 
2. จ านวนหลักสูตร/ สื่อ
นวัตกรรม/ รูปแบบการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(1 หลักสูตร/สื่อ/รูปแบบ) 
3. จ านวนกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ/
มหาวิทยาลัย (1 กิจกรรม) 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนา 
สอบผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานทาง
ความสามารถ
ภาษาอังกฤษ 
และได้งานท าเพ่ิมสูงขึ้น มี
ศักยภาพการแข่งขันใน
ตลาดแรงงาน และผู้จ้าง
งานมีความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตมากขึ้น 

1. มีรูปแบบในการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
2 .นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมีทักษะ
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์
มาตรฐานสากล 
3. ศักยภาพของ
นักศึกษาในการ
แข่งขันใน
ตลาดแรงงาน มี
อัตราการมีงานท า
เพิ่มขึ้น    

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เชิงคุณภำพ: 
1. นักศึกษาครูชั้นปี 4 มี
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1  
(ร้อยละ 30) 
2. นักศึกษาครูสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีระดับ ท่ี
ระดับ B2 (ร้อยละ 30) 
3. นักศึกษาชั้นปีท่ี  4 
สาขาครุศาสตร์สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสอน
วิชาเฉพาะได้ (ร้อยละ 5) 
4. นักศึกษาไม่ใช่ครูชั้นปี 
4 มีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 
(ร้อยละ 30) 

 4. ความพึงพอใจ
ของผู้จ้างงานต่อ
บัณฑิตของ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพิ่มมากขึ้น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ร่วม)) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการพัฒนา Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
(โครงการร่วม) 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. .นักศึกษา 
2. บุคลากร 
3. ประชาชนในพื้นท่ี
บริการ 
เชิงปริมำณ: 
1. มี Social Enterprise 
โดยนักศึกษา/บัณฑิต 
มรภ.  
(1 แห่ง) 
2. นวัตกรรมเพื่อสังคม/
นวัตกรรมชุมชน ของ 
มรภ. มีการรับรองการน า
ผลงานไปใช้ประโยชน์หรือ
การสร้างผลกระทบท่ี
ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/
ท้องถิ่น  
(5 ผลงาน) 
 
 

บัณฑิตและบุคลากรมี
ทักษะเป็นวิศวกร และ
ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีมี
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏไป
ใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองและจัดการ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1. นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมีการพัฒนา 
Soft Skill ด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม ได้แก่ ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
เชิงเหตุ - ผล 
ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นโดย
ปราศจากข้อ
ขัดแย้ง และทักษะ
การสร้างนวัตกรรม
เพื่อสังคม 
2. นักศึกษาและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสามารถ
ประยุกต์ใช้องค์

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของนักศึกษา
ท้ังหมดมีทักษะวิศวกร
สังคม  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
2. ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิต 
มรภ. มีความพึงพอใจ
ระดับสูงในสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีผ่าน
กระบวนการ “วิศวกร
สังคม” (มีท้ัง Hard Skills 
เฉพาะทาง และ Soft 
Skills แห่งศตวรรษท่ี 21 
ท่ีผู้ประกอบการต้องการ) 
(ร้อยละ 80) 

ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
แก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนในมิติ
ต่าง ๆ ในพื้นท่ี  
3. ชุมชนท้องถิ่น
ได้รับองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมท่ีมี
ในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมให้
ชุมชนสามารถ
พึ่งพาตนเองและ
จัดการตนเองได้
อย่างยั่งยืนเช่น 
การเกษตร 
การตลาด การ
ประชาสัมพันธ์ การ
ท่องเท่ียว ธุรกิจ
อาหาร การ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

สัตวบาล จิตกรรม 
เป็นต้น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ร่วม)) 

โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ
เป็นเลิศ  
(โครงการร่วม) 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตและพัฒนาครูสู่การ
พัฒนาเชงิพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. นักศึกษาครู 
2. บัณฑิตครู 
3. ครูของครู 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของจ านวน
บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การ
สอบใบประกอบวิชาชีพครู 
(ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละของจ านวน
บัณฑิตครูสามารถสอบ

นักศึกษาครูสอบบรรจุได้
สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ และมีงาน
ท าร้อยละ 100 หลังจาก
จบการศึกษาภายใน 1 ปี 

นักศึกษาครู และ
ครูของครูได้รับการ
พัฒนายกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะด้านการ
ผลิตและพัฒนาครู 
สู่ความเป็นเลิศ 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

บรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
(ร้อยละ 25) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ภาพรวมของนักศึกษาครู
และบัณฑิตครูได้รับการ
ยอมรับจาก 
หน่วยฝึกปฏิบัติการ
ระหว่างเรียนและฝึกสอน 
(ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00) 
2. ร้อยละของครูของครู
ได้รับการพัฒนาศาสตร์
เชิงวิชาการสูงขึ้น  
(ร้อยละ 80) 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ร่วม)) 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย (ด้านการผลิต
และพัฒนาครู) (โครงการ
ตามบริบท) 

การผลติและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตและพัฒนาครูสู่การ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. นักศึกษาครู 
2. บัณฑิตครู 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ/

นักศึกษาครูสสอบบรรจุได้
สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ และมีงาน
ท าร้อยละ 100 หลังจาก
จบการศึกษาภายใน 1 ปี 

นักศึกษาครูได้รับ
การพัฒนา
มาตรฐาน
สมรรถนะด้านการ
ผลิตและพัฒนาครู 
ภายใต้โครงการ

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ทักษะวิชาชีพครู  
(ร้อยละ 25) 
2. ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาครูที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะ/ทักษะวิชาชีพ
ครู (ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ
โครงการ/กิจกรรม  
(ร้อยละ 90) 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท: การ
บริการวิชาการ) 

ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนำทักษะก ำลังคนทุกช่วงวัยที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตก าลังคน
ทุกช่วงวัย 
หมายเหตุ 
1.การจัดการศึกษานอก
ระบบ เช่น หลักสูตรระยะ
สั้น 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

พัฒนาทักษะก าลังคนทุก
ช่วงวัยท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
-ก าลังคนทุกช่วงวัน 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนหลักสูตร
ปรับปรุง/พัฒนาทักษะ/
ประกอบอาชีพของ
ก าลังคนทุกข่วงวัยเชิง

ก าลังคนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาทักษะที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

มีการจัดการเรียนรู้
การศึกษานอก
ระบบ มีหลักสูตร
ระยะสั้นพัฒนา
ทักษะก าลังคนทุก
ช่วงวัย  

1.4 ระดับความส าเร็จแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับ
ทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up 
skills, New skills) (นอก
ระบบ) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

2.กลุ่มเป้าหมายไม่ใช้
นักศึกษามหาวิทยาลัย 

พื้นท่ี (10 หลักสูตร) 
2. จ านวนก าลังคนทุกช่วง
วัยที่ได้รับการ 
พัฒนาทักษะ/ประกอบ
อาชีพ ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ
บริการน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 
 (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน องค์กรท่ีรับ
บริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ  
(ร้อยละ 90) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนำอำจำรย์มืออำชีพ 
โครงการยกระดับคุณภาพ
อาจารย์ 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

พัฒนาอาจารย์มืออาชีพ กลุ่มเป้ำหมำย: 
-อาจารย์ 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ  
(ร้อยละ 80) 
2. จ านวนกิจกรรม/
โครงการท่ีด าเนินการ  
3. คะแนนผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ได้งานท าตรง
สาขา (ร้อยละ 90) 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ/
วิชาชีพ 

อาจารย์มีคุณภาพ
และยกระดับ
คุณภาพทางการ
ศึกษา 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
1.4 ระดับความส าเร็จแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับ
ทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up 
skills, New skills) (นอก
ระบบ) 
1.5 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา
และยกระดับทักษะเพื่อการ
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ 90) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ (ร้อยละ 95) 

ท างาน/ประกอบอาชีพ (Re 
skills, Up skills & New 
skills) (นอกระบบ) 
1.6 จ านวนหลักสูตรเพื่อการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ
พัฒนาก าลังคนภาคการผลิต
และบริการเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นท่ี 

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

ผลิตบัณฑิตมุ่งสู่การพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 1.4 พัฒนำหลักสูตรที่มุ่งสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่
การพัฒนาก าลังคนภาคการ
ผลิตและบริการ 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

พัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งสู่การ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
-ก าลังคนภาคการผลิต
และบริการ 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนหลักสูตรพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยสู่การ
พัฒนา 
ก าลังคนภาคการผลิตและ
บริการ (1 หลักสูตร) 
2. จ านวนก าลังคนภาค
การผลิตและ 
บริการท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะ/ประกอบอาชีพ 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ
บริการน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 
 (ร้อยละ 95) 

อัตราการว่างงานของ
ก าลังคนภาคการผลิตและ
บริการเชิงพื้นท่ีมีจ านวน
ลดลง/มีผู้ประกอบการ
เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

มีการพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนา
ก าลังคนภาคการ
ผลิตและบริการ 

1.5 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา
และยกระดับทักษะเพื่อการ
ท างาน/ประกอบอาชีพ (Re 
skills, Up skills & New 
skills) (นอกระบบ) 
1.6 จ านวนหลักสูตรเพื่อการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ
พัฒนาก าลังคนภาคการผลิต
และบริการเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน องค์กรท่ีรับ
บริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ   
(ร้อยละ 90) 

โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

พัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งสู่การ
พัฒนาเชงิพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
-ก าลังคนทุกช่วงวัย 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนหลักสูตร
ปรับปรุง/พัฒนาทักษะ/
ประกอบอาชีพของ
ก าลังคนทุกข่วงวัยเชิง
พื้นท่ี  
2. จ านวนก าลังคนทุกช่วง
วัยที่ได้รับการ 
พัฒนาทักษะ/ประกอบ
อาชีพ ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

ก าลังคนทุกช่วงวัยเขิง
พื้นท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

มีการปรับปรุง/
หพัฒนาลักสูตร
ใหม่ท่ีพัฒนา
ก าลังคนทุกช่วงวัย
เขิงพื้นท่ี ให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

1.5 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนา
และยกระดับทักษะเพื่อการ
ท างาน/ประกอบอาชีพ (Re 
skills, Up skills & New 
skills) (นอกระบบ) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ
บริการน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 
 (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน องค์กรท่ีรับ
บริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ   
(ร้อยละ 90) 

โครงการยกระดับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 

การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์ต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

พัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งสู่การ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
-นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา/บัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนหลักสูตร
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  
 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามีจ านวน
เพิ่มขึ้น  

มีการปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งาน
ท าในระยะเวลา 1 ปี: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   
1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานใน
ภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

2. จ านวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ
การโครงการ/กิจกรรม
ยกระดับหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา   
(ร้อยละ 90) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์-

โครงกำรหลัก 
 
 

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 

ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 
โครงกำรกับเป้ำหมำย 

ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพิ่มมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
กลยุทธ์ 2.1 สร้ำงนวัตกรรมและเทคโนโลยีจำกฐำนกำรวิจัยสู่กำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
 โครงการการวิจัยเชิงลึก
เพื่อสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น
และพื้นท่ี 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

สร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีจากฐานการวิจัยสู่
การพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- อาจารย์ นักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนแผนงานวิจัยเชิงลึก
เพื่อสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี (จ านวน 3 แผนงาน) 
2. จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ีเป้าหมาย  
(ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน/
เรื่อง) 
3. จ านวนแผนงานวิจัยท่ีถูก
น าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับภาคการผลิต บริการ 

ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีเพิ่ม
มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ และ
การพัฒนาท้องถิ่น
ให้เกิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

มีผลงานวิจัยเชิงลึกเพื่อ
สร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่การเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 

2.1 จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่
การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่นและพื้นท่ี  
2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่น
และพื้นท่ี  
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์-

โครงกำรหลัก 
 
 

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 

ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 
โครงกำรกับเป้ำหมำย 

ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น (จ านวน 
3 แผนงาน) 
4. ร้อยละของทุนสนับสนุน
งานวิจัยภายนอกท่ีสนับสนุน
งานวิจัยเชิงลึกเพิ่มขึ้น (ร้อย
ละ 5)  
5. จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
(กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี: 60,000 บ. ต่อ
คน/กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์: 25,000 บ. ต่อ
คน) 
เชิงเวลำ: 
- ร้อยละของงานวิจัยท่ีแล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี  
(ร้อยละ 100) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

 โครงการวิจัยพื้นฐานเพื่อ
การพัฒนางานในหน่วยงาน
และการพัฒนาการเรียน
การสอน 

การวิจัยและพัฒนาวัต
กรรมและเทคโนโลยี
จากฐานการวิจัยสู่การ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 

สร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีจากฐานการวิจัย
สู่การพัฒนาเชงิพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย 
- อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี 
เชิงปริมำณ 
1.  จ านวนของผลงานวิจัย
พื้นฐานเพื่อการพัฒนา
หน่วยงาน/งาน (ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน/เรื่อง) 
2. จ านวนของผลงานวิจัย
พื้นฐานเพื่อการพัฒนาการเรียน
การสอน (ไม่น้อยกว่า 10 
ผลงาน/เรื่อง) 
3. จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่  
(ไม่น้อยกว่า 5 คน) 
เชิงเวลำ: 
- ร้อยละของงานวิจัยท่ีแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
ตามสัญญา (ร้อยละ 70) 

ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีพัฒนา
งานในหน่วยงานและ
การพัฒนาการเรียน
การสอน 

มีผลงานวิจัย
พื้นฐานเพื่อการ
พัฒนางานใน
หน่วยงานและการ
พัฒนาการเรียน
การสอน 

2.1 จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่
การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่นและพื้นท่ี  
2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี  

 



  
 
 

153 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้งำนวิจัยและนวัตกรรม       

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ และการจดสิทธ
บัตร 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

พัฒนากระบวนการจัดการ
องค์ความรู้งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- อาจารย์ นักวิจัย และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนบทความท่ี
ตีพิมพแ์ละเผยแพร่.ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ 
(ไม่น้อยกว่า 50 ผลงาน/
เรื่อง) 
2. จ านวนบทความท่ี
ตีพิมพ์และเผยแพร่.ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  (ไม่น้อยกว่า 
20 ผลงาน/เรื่อง) 

การบริหารจัดการ
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมมีคุณภาพ 

มีผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ
การจดสิทธบัตร 

2.4 จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

พัฒนากระบวนการจัดการ
องค์ความรู้งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

การบริหารจัดการงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมมีคุณภาพ 

มีการพฒันา
กระบวนการจัดการ
องค์ความรู้งานวิจัย
และนวัตกรรม 

2.4 จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย 
(โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล) 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

พัฒนากระบวนการจัดการ
องค์ความรู้งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 

การบริหารจัดการงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมมีคุณภาพ 

มีการวิจัยสร้าง
ความรู้และ
นวัตกรรมให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐานสากล 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 

2.4 จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

พัฒนากระบวนการจัดการ
องค์ความรู้งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- อาจารย์ นักศึกษา และ
ผู้ประกอบการ 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนผลงานวิจัย 
พัฒนา และนวัตกรรมท่ี
สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 
(ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน/
เรื่อง) 
2. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ และจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา  (ไม่น้อยกว่า 10 
ผลงาน/เรื่อง) 
3. จ านวนเครือข่ายคาม
ร่วมมือด้านงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมท่ีเพิ่มขึ้น 
(ไม่น้อยกว่า 5 เครือข่าย) 

การบริหารจัดการงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมมีคุณภาพ 

มีระบบและกลไก
ช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของนักวิจัย 
งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 

2.1 จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่
การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่นและพื้นท่ี  
2.2 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/องค์ความรู้/
เทคโนโลยีท่ีจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี  
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนำศักยภำพนักวิจัยมืออำชีพ       
โครงการการสร้างความ
ร่วมมือและการพัฒนาขีด
ความสามารถนักวิจัยให้เป็น
นักวิจัยมืออาชีพ 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนา
เชิงพื้นท่ี 

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยมือ
อาชีพ 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
นักวิจัย 
เชิงปริมำณ 
-. จ านวนนักวิจัยท่ีได้รับ
รางวัลในระดับชาติและ
นานาชาติ  (ไม่น้อยกว่า 5 
คน) 

ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 
และการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

มีนักวิจัยมืออาชีพ 2.4 จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์ 

โครงกำรหลัก 
 
 

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 3.1 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำรสู่กำรเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพื้นที ่
โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑ์
ชุมชน สู่  University 
as a Marketplace 
(โครงการร่วม) 

ศูนย์กลางการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
และการพัฒนา
การศึกษาของท้องถิ่น 

เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
และพัฒนาภาคการผลติ
และบริการสู่การเพิม่
มูลค่าทางเศรษฐกิจใน
พื้นที ่

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ผู้ผลติ และ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์
ชุมชนในพื้นที่ให้บริการ  
2. เครือข่ายและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริม สนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่น 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนองค์ความรู้ 
งานวิจัย นวัตกรรมของ
อาจารย์หรือนักศึกษาท่ี
ด าเนินการร่วมกับชุมชน
เป็นฐานในการพัฒนา
ยกระดับผลิตภณัฑ์

ประชาชนในพ้ืนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทัศนคติ เกี่ยวกับ
ความรัก ความ
สามัคคี ความมี
ระเบียบวินัย สิทธิ
หน้าท่ีพลเมือง มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ชุมชนได้รับการการ
ส่งเสริม สืบสาน 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
การเพิ่มคณุค่าและ
มูลค่า  

1. น าองค์ความรู้สู่การ
ยกระดับผลิตภณัฑ์
ชุมชนท้องถิ่นสู่
มาตรฐาน และพัฒนา
ศักยภาพของกลุ่ม
ผู้ประกอบการและ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
2. สามารถใช้
ประโยชน์จากทุนทาง
สังคม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชน เพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม จาก
การวิเคราะห์ห่วงโซ่
คุณค่า Value chain 
ในการพัฒนาแบบ
ครบวงจร  

3.4 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นและพื้นที่ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ-์ 

โครงกำรหลัก 
 
 

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ชุมชนท้องถิ่น 
(5 องค์ความรู/้จังหวัด) 
2. จ านวนอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์
และยกระดับ  
(1 อัตลักษณ์/จังหวัด) 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์
ชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/
ผู้ประกอบการใหม่ใน
พื้นที่บริการของ มรภ.ที่
ประสบความส าเรจ็จาก
การสนับสนุนองค์ความรู้
จาก มรภ. 
(5 ผลติภณัฑ/์จังหวัด) 
4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมพัฒนาผลิตภณัฑต์่อ
จังหวัด (125 คน) 

3. มีการจัดตั้งศูนย์
การเรยีนรู้ยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น  
4. มีการแสดง
มหกรรมผลิตภัณฑ์
ชุมชนรวมพลังราชภัฏ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน สู่ตลาดสินค้า
เพื่อการส่งออก 
5. มีการส่งเสริม
ผู้ประกอบการสร้าง
ช่องทางการตลาด 
การค้าและการส่งออก 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการร่วม)) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

      5. จ านวนรายวิชาใน
หลักสูตรที่มีการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น  
(2 รายวิชา/ผลิตภัณฑ์) 
6. จ านวนศูนย์การเรียนรู้
ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่
ผู้อื่นในท้องถิ่น  
(1 แห่ง/จังหวัด) 
7. จ านวนผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและมีขีด
ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น 
(จ านวน 5 กลุ่ม ต่อจังหวัด 
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน ใน 6 ประเด็นการ
พัฒนา) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

8. ระบบการตลาดแบบ
ออฟไลน์ และแบบออนไลน์ 
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ด าเนินการเปิดพื้นท่ีระหว่าง
ผู้ผลิตและผู้บริโภคสู่ตลาด
ออนไลน์ University as a 
Marketplace (จ านวน 3 
ช่องทอง) -ตลาดภายใน
มหาวิทยาลัย-ตลาดภายนอก
มหาวิทยาลัย-ตลาดออนไลน์ 
เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ      
9. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชน
รวมพลังราชภัฏ 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 โดยมีการจัดแบบหมุน เวียน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภูมิภาค และ Grand 
Opening มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเจ้าภาพหลัก  
(อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 



  
 
 

161 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

      10. ผลิตภัณฑ์ชุมชน ท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพท่ีสูงขึ้น 
(มาตรฐานผลิตภัณฑ์ใน 6 
ประเด็นการพัฒนา)  
เชิงคุณภาพ: 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทัศนคติ 
เกี่ยวกับความรัก ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
สิทธิหน้าท่ีพลเมือง  
(ร้อยละ 80) 

      

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 
(โครงการร่วม) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาภาคการผลิต
และบริการสู่การเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 
5. ภายใต้การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนา

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ประชาชน 
2. พื้นท่ีด าเนินการ (ต าบล, 
อ าเภอ, จังหวัด) 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้า
ร่วมโครงการได้รับการ
ยกระดับให้พ้นเส้นความ

ประชาชนในพื้นท่ี
สามารถบริหาร
จัดการชีวิตตนเองได้
อย่างสมดุล และ
เหมาะสมเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีและ
สามารถด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ

1. ชุมชนมีแผนการ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีใน
ระดับต าบล และ
ประชาชนมีศักยภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 
2. ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมีคุณธรรม 

3.4 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ท้องถิ่น ยากจน 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
2. จ านวนนวัตกรรมการใช้
ประโยชน์จากพืช/สัตว์และ
วัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจ  
(1 ผลงาน/รายการ) 
3. Big Data Platform ท่ี
รวบรวมข้อมูลผลงาน
นวัตกรรมชุมชน ข้อมูล
ผู้เชี่ยวชาญและนวัตกรชุมชน 
(1 แพลตฟอร์ม) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละรายได้ของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15) 
2. จ านวนผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ (1 ผลงาน) 

เศรษฐกิจพอเพียง 
และน าไปสู่การ
พึ่งพาตนเองและ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ในชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 

เป็นพลเมืองดี มี
ความรู้และทักษะด้าน
การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน มีทัศนคติใน
การใช้จ่าย ระบบ
ประกันความเสี่ยงและ
ภูมิคุ้มกัน และมี
ความรู้ความสามารถ 
เพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื้นท่ี 
3. ครัวเรือนยากจนท่ี
เข้าร่วมโครงการมี
รายได้พ้นเกณฑ์ความ
ยากจน 
4. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของชุมชนในท้องถิ่น
ได้ และได้รับการ
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 
(เป็นการด าเนินงาน
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ภายใต้การขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการร่วม)) 

กลยุทธ์ 3.2 บริกำรวิชำกำรเพ่ือแก้ปัญหำ และยกระดับคุณภำพชีวิต       

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพให้กับคน
ในชุมชนฐานรากชีวิต 
(โครงการตามบริบท: การ
บริการวิชาการ.) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

บริการวิชาการเพื่อ
แก้ปัญหา และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ประชาชน 
2. พื้นท่ีด าเนินการ (ต าบล, 
อ าเภอ, จังหวัด) 
เชิงปริมำณ: 
- ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
(ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ
น าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/หน่วยงาน 

ประชาชน/ชุมชน
ได้รับความรู้จากการ
บริการวิชาการ และ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

คนในชุมชนฐานราก
ได้รับความรู้จากการ
บริการวิชาการ เพื่อ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพให้กับคนใน
ชุมชนฐานรากชีวิต 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการตามบริบท: 
การบริการวิชาการ) 

3.4 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์  
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

องค์กรท่ีรับบริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการ  (ร้อยละ 90) 

โครงการบริการวิชาการ
ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(โครงการตามบริบท: การ
บริการวิชาการ) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

บริการวิชาการเพื่อ
แก้ปัญหา และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
-ประชาชน 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม   
(ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับบริการ
น าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/หน่วยงาน 
องค์กรท่ีรับบริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์จาก
การบริการ  (ร้อยละ 90) 

ประชาชน/ชุมชน
ได้รับความรู้จากการ
บริการวิชาการ และ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

คนในชุมชนฐานราก
ได้รับการส่งเสริม
ความรู้จากการบริการ
วิชาการตามแนวทาง
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อแก้ปัญหา และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการตามบริบท: 
การบริการวิชาการ) 

3.4 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการบูรณาการงานบรกิาร
วิชาการกับการเรียนการสอน 
(โครงการตามบริบท: การบรกิาร
วิชาการ.) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์
ความรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
การพัฒนาการศกึษาของ
ท้องถิ่น 

บริการวิชาการเพือ่แก้ปัญหา 
และยกระดับคุณภาพชีวติ 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ประชาชน 
2. พื้นที่ด าเนนิการ (ต าบล, 
อ าเภอ, จังหวัด) 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
(ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภำพ:  
1. ร้อยละของผูเ้ข้ารับบรกิาร
น าความรู ้
ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/หนว่ยงาน องค์กร
ที่รับบรกิารวชิาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชนจ์าก
การบรกิาร  (ร้อยละ 90) 

ประชาชน/ชุมชนได้รับความรู้
จากการบรกิารวิชาการ และมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

คนในชุมชนฐานราก
ได้รับความรูจ้ากการ
บริการวิชาการบูรณา
การกับการเรียนการ
สอน เพื่อแก้ปัญหา 
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 
(เป็นการด าเนนิงาน
ภายใต้การขับเคลือ่น
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิน่ 
(โครงการตามบริบท: 
การบรกิารวิชาการ) 

3.4 ระดับความส าเรจ็ของโครงการ
การยกระดับสนิค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการทอ่งเที่ยว
ของท้องถิน่และพื้นที ่
3.5 ระดับความส าเรจ็ของโครงการ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
ท้องถิ่นและพื้นที ่
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย (โครงการด้าน
สิ่งแวดล้อม) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

บริการวิชาการเพื่อ
แก้ปัญหา และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ประชาชน 
2. พื้นท่ีด าเนินการ  
(ต าบล, อ าเภอ, จังหวัด) 
เชิงปริมำณ: 
1. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ
บริการน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์  
(ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน องค์กรท่ีรับ
บริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ   
(ร้อยละ 90) 

ประชาชน/ชุมชนได้รับ
ความรู้จากการบริการ
วิชาการ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

ชุมชนท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของคนใน
ชุมชนท้องถิ่น 
ภายใต้การ
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา

3.4 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย 
(บริหารจัดการการการ
ผลักดันยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

บริการวิชาการเพื่อ
แก้ปัญหา และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ประชาชน/หน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
2. ประเด็นการพัฒนาเชิง
พื้นท่ี: ประเด็นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี และ
ประเด็นการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนการด าเนินงาน
และกลุ่มเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของท้องถิ่นและพื้นท่ี 
(1 แผน) 
 

ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และ
สินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของชุมชนเชิง
พื้นท่ีได้รับยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

มหาวิทยาลัย
สนับสนุนการ
ด าเนินงานบริหาร
จัดการการพัฒนา
ท้องถิ่น ถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษา
ของท้องถิ่น ภายใต้
การด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ

3.4 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 
3.5 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

2. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของท้องถิ่นและพื้นท่ี  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
3. ร้อยละของจ านวนครู/
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
น าความรู้ไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
4. มีแผนการด าเนินงาน
และกลุ่มเป้าหมายการ
ยกระดับสินค้าเกษตร 
เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี (1 แผน) 
5. ร้อยละของจ านวน
สินค้าเกษตร เกษตร 

ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท)) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

      ปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและ
พื้นท่ีได้รับการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพสินค้า 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
6. จ านวนสินค้าเกษตร 
เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ีได้รับการ
ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานความปลอดภัย 
(อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์) 

      

กลยุทธ์ 3.3 ยกระดับคุณภำพชีวิตด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาโรงเรียน 
นักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(โครงการตามบริบท: การ
บริการวิชาการ.) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. นักเรียน, บุคลากร
ทางการศึกษา, โรงเรียน 
2. พื้นท่ีด าเนินการ (ต าบล
, อ าเภอ, จังหวัด) 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม  

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการพัฒนา
การศึกษาของท้องถิ่น 

โรงเรียน นักเรียน 
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ชุมชนได้รับความรู้
จากการบริการ
วิชาการ ยกระดับ
คุณภาพชีวิตด้วย
การเรียนรู้ตลอด

3.5 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

2. จ านวนโรงเรียนพื้นท่ี
ด าเนินการท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม  
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ
บริการน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์  
(ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน องค์กรท่ีรับ
บริการวิชาการ 
และวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ  
 (ร้อยละ 90) 

ชีวิต 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท: การ
บริการวิชาการ)) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด สพฐ โรงเรียน 
ตชด และโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 
(โครงการร่วม) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. โรงเรียนเครือข่าย  
2. พื้นท่ีด าเนินการ (ต าบล
, อ าเภอ, จังหวัด) 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนโรงเรียน
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
(10 โรงเรียน) 
2. ร้อยละของจ านวนครู
ประจ าการและศิษย์เก่าใน
โรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ ได้รับการ re-
skill up-skill and new 
skill ศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การ
สอนตามความต้องการ
ของโรงเรียน (ร้อยละ 80) 

โรงเรียนเครือข่ายขนาด
เล็กที่มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบได้รับการ
ยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียน และการวิเคราะห์ 
ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรม ของนักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพิ่มสูงขึ้น 

1. โรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด สพฐ. 
โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา
สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนได้ท้ัง
ระบบ 
2. ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท้ัง
ด้านวิชาการ และ
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ. 
โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษามี
พัฒนาการที่สูงขึ้น 
3. ครูประจ าการ

3.5 ระดับความส าเร็จของ
โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ. โรงเรียน ตชด. และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้น  
(ร้อยละ 3) 
2. ครูประจ าการ และ
ศิษย์เก่า ในโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาผู้เรียน 
(ร้อยละ 80) 
3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 3 ด้าน (ด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ การ
น าไปใช้) (แต่ละด้านไม่ต่ า
กว่าระดับ 4.00) 

และศิษย์เก่าได้รับ
การเสริมทักษะท้ัง 
Re Skill / Up 
Skill /New Skill 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ขับเคลื่อนความ
พร้อมไปกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบันและอนาคต  
4. เป็นโครงการ 
ภายใต้การ
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ร่วม)) 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย 
(โครงการด้านการศึกษา) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ครูบุคลากรทาง
การศึกษา (400 คน) 
2. ข้อมูลพื้นฐานภาพรวม
ท้ังหมดของหน่วยงาน
ด าเนินการ: 
-อาจารย์ (ร้อยละ 20), 
นักศึกษา (ร้อยละ 10), 
รายวิชาท่ีบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับ
กิจกรรม (ร้อยละ 20) 
- เชิงพื้นท่ี: โรงเรียนพื้นท่ี 
2 จังหวัด คือ 
1) จังหวัดกาญจนบุรี 2). 
จังหวัดสุพรรณบุรี  
จ าแนกพื้นท่ีระดับ ต าบล-
อ าเภอ-จังหวัด 

โรงเรียน นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ท้องถิ่นและพื้นท่ีได้รับการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โรงเรียน นักเรียน 
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
ชุมชนได้รับการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการ/วิชาชีพ
ด้านการศึกษา และ
มีนวัตกรรมทาง
การศึกษา และ
เทคโนโลยีไปช่วย
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
และผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้

3.5 ระดบัความส าเร็จของ
โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น:  
โครงการตามบริบท ด้าน
การยกระดับการศึกษาใน
พื้นท่ี  
2. จ านวนโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายเชิงพื้นท่ี
ได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

อย่างมีความสุขใน
ฐานะพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 
ภายใต้การ
ด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

      เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละความรู้ ความ
เข้าใจ และการน าความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์  
(ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน องค์กรท่ีรับ
บริการวิชาการ 
และวิชาชีพภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์ฯ  
(ร้อยละ 90) 

      

กลยุทธ์ 3.4 ส่งเสริม สืบสำน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่นสู่กำรเพิ่มคุณค่ำและมูลค่ำ 

โครงการส่งเสริม สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่ม
คุณค่า 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่ม
คุณค่าและมูลค่า 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
บุคลากร/นักศึกษา/
ประชาชน 
เชิงปริมำณ: 
1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม 
สืบสาน อนุรักษ์

ชุมชนมีศูนย์กลางการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และเพิ่มคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น 

ชุมชนได้รับการ
ส่งเสริม สืบสาน 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
การเพิ่มคุณค่าและ
มูลค่า 

3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
เพือ่การส่งเสริม สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่ม
คุณค่าและมูลค่า 
 (7 โครงการ/กิจกรรม) 
2. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการ 
งานด้านศิลปวัฒนธรรม 
กับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ   
(7 โครงการ/กิจกรรม) 
3. จ านวนองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีท าให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย หรือสร้างโอกาส
และมูลค่าเพิ่มหรือ
น าไปใช้ประโยชน์  
(8 เรื่อง) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กิจกรรมต่อการจัด
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม 
สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่ม
คุณค่าและมูลค่า  
(ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมต่อการจัด
โครงการ/กิจกรรมท่ีมี
การบูรณาการร่วมกัน 
(ร้อยละ 80) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 3.5 พัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศของท้องถ่ินในกำรพัฒนำคุณภำพและเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพื้นที่ 

โครงการจัดต้ังศูนย์ความ
เป็นเลิศและพัฒนา
ศูนย์กลางบริการ ภายใต้
โครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
(โครงการตามบริบท) 

ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศของท้องถิ่นในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในพื้นท่ี 

กลุ่มเป้ำหมำย 1:  
ประเด็นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี 
ได้แก่ ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา/นักเรียน 
เชิงปริมำณ:  
1. มีแผนการด าเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี (1 แผน) 
2. ร้อยละของจ านวนครู/
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม น า
ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ 
และการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ (ร้อยละ 95) 

ชุมชนในพื้นท่ีมี
ศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นวัตกรรม
เทคโนโลยี และการ
พัฒนาการศึกษาของ
ท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาเพ่ือจัดตั้งศูนย์
ความเป็นเลิศของ
ท้องถิ่นในการพัฒนา
คุณภาพและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจใน
พื้นท่ี ภายใต้โครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการตามบริบท)) 

3.1 ระดับความส าเร็จของศูนย์
ความเป็นเลิศในการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็น
เลศิของท้องถิ่นในการพัฒนา
คุณภาพและเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในพื้นท่ี 
3.2 ระดับความส าเร็จของ
ศูนย์บริการทดสอบ รับรอง
คุณภาพและมาตรฐานด้าน
เกษตร อาหาร เทคโนโลยี และ
การท่องเท่ียวของท้องถิ่นและ
พื้นท่ี: ศูนย์ความเป็นเลิศของ
ท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจใน
พื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

2. ร้อยละความส าเร็จการ
ติดตาม ประเมินผล 
กลุ่มเป้ำหมำย 2:  
ประเด็นการพัฒนาสินค้าเกษตร 
เกษตรปลอดภัย อาหาร และ
การท่องเท่ียวของชุมชนเชิงพื้น
ได้รับยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานความปลอดภัย ได้แก่ 
ผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี 
หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนการด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี (1 แผน) 
2. ร้อยละของจ านวนสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของท้องถิ่น
และพื้นท่ีได้รับการพัฒนา
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

ยกระดับคุณภาพสินค้า (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50) 
เชิงคุณภำพ: 
1. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ 
และการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ (ร้อยละ 95) 
2. ร้อยละความส าเร็จการ
ติดตาม ประเมินผล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการน าความรู้/เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ มา
พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI ดมหำวิทยำลัย) 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและทันสมัย       
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนำบุคลำกรให้พร้อมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง       
โครงการพัฒนาผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. ผู้บริหาร 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 
เขิงปริมำณ: 
1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากร 
2. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมมีการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
(ร้อยละ 95) 
3. มีแผนการจัดการ
ความรู้ และองค์ความรู้ท่ี
น าไปสู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนุนมีทักษะ/
วิชาชีพ และองค์ความรู้
การด า 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้รับ
การพัฒนาให้มีความ
พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

4.2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI ดมหำวิทยำลัย) 

การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อยกระดับ
ศักยภาพการพัฒนา
สนับสนุนการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย 
(โครงการตามบริบท) 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร 
เขิงปริมำณ: 
1. มีแผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจ าปี   
2. ร้อยละความส าเร็จของ
จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท่ีด าเนินการตามแผน 
(ร้อยละ 85) 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกระดับมี
วัฒนธรรมองค์กร มี
ค่านิยมร่วมมุ่งสู่การ
ด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายเดียวกัน 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกระดับ
ได้รับยกระดับการ
พัฒนา/ยกระดับ
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การขับเคลื่อน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการตามบริบท)) 

4.2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เชิงรุกที่ทันสมัย 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

โครงการการส่งเสริมและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและ
จิตส านึกของบุคลากร 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร 
เชิงปริมำณ: 
- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพงึพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มีค่านิยมร่วมในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
การบรรลุเป้าหมาย 

บุคลากร
มหาวิทยาลัยได้รับ
การส่งเสริม/
เสริมสร้างให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และ
จิตส านึก 

4.1. ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
บริหารงานภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอยีดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพื่อต่อต้าน
การคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  
(โครงการตามบริบท.) 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร/นักศึกษา 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
2. จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
บริหารของมหาวิทยาลัย
เพื่อต่อต้านคอรัปช่ันทุก
รูปแบบ (400 คน) 
เชิงคุณภำพ: 
- ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การบริหารงานภาครัฐ 
(ร้อยละ 90) 

มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรท่ี
มีคุณภาพโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

บุคลากร
มหาวิทยาลัยทุก
ระดับมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
และจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสไม่
ทุจริต  
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท)) 

4.1. ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
บริหารงานภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 4.2 พัฒนำสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว       

โครงการพัฒนาโครงสร้าง
ทางกายภาพและการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร 
เชิงปริมำณ: 
- จ านวนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาโครงสร้าง
ทางกายภาพและการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 90) 

มหาวิทยาลัยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ด้วยการบริหาร
จัดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัย
พัฒนาโครงสร้าง
ทางกายภาพและ
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมสู่การ
พัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน 

4.4. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(โครงการตามบริบท.) 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว กลุ่มเป้ำหมำย: 
-คณะกรรมการด าเนินงาน
พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
-ประเด็นการพัฒนาตาม
แผนการด าเนิน/การ
วิเคราะห์ 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนการด าเนินงาน
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผน  
(ร้อยละ 100)  

มหาวิทยาลัยมีระบบ
บริหารจัดการด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
เห็นคุณค่าในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และสิ่งแวดล้อม  
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท)) 

4.4. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเปำ้หมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการพัฒนาแผนบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDG) 
(โครงการร่วม) 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว กลุ่มเป้ำหมำย: 
1. มหาวิทยาลัย 
2. ชุมชน ต าบลท่ีมีพ้ืนท่ี
ต้องการบริหารจัดการ
ทรัพยากร และในพื้นท่ีอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
3. นักศึกษา 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยสู่
มหาวิทยาลัย SDG 
2. จ านวนพื้นท่ีอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริมี
การพัฒนายกระดับ  
(1 จังหวัด) 
3. แผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน  
4. องค์ความรู้นวัตกรรม
ด้านการยกระดับการใช้
ทรัพยากรของชุมชน SDG 
(1 องค์ความรู้) 

มหาวิทยาลัยมีการบริหาร
จัดการพัฒนาทรัยากรอ
ย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาแผนบริหาร
จัดการทรัพยากร
ชุมชนเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ร่วม)) 

4.4. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเปำ้หมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

5. จ านวนนักศึกษาจิต
อาสาท่ีเข้าร่วมพัฒนาต่อ
จังหวัด 
(760 คน) 
6. เครือข่ายชุมชน/
ปราชญ์การอนุรักษ์ ดูแล 
ทรัพยากรของชุมชน  
(760 คน) 

      เชิงคุณภำพ: 
1. มหาวิทยาลัยผ่านการ
รับรองและยื่นขอใหม่เป็น
มหาวิทยาลัย SDG 
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของชุมชนในพื้นท่ีอัน
เนือ่งมาจากพระราชด าริท่ี
มีการพัฒนายกระดับและ
มีศักยภาพในการบริหาร
จัดการ (ร้อยละ 80) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 4.3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเชิงรุกที่ทันสมัย       

โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพท่ีได้
มาตรฐาน 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เชิงรุกที่ทันสมัย 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร/หลักสูตร 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement plan) 
ประจ าปีการศึกษา 
2. จ านวนหลักสูตรท่ีรับ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
เชิงคุณภำพ: 
1. หลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐานและมีคุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป  
(คะแนน 3.01 ขึ้นไป)  
2. ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ระดับคณะ/ส านัก, 

องค์กรมีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพท่ี
ได้มาตรฐาน 

4.2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

สถาบัน/คณะ มีการ
ด าเนินงานระดับดีขึ้นไป 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดหา
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่ทันสมัย 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เชิงรุกที่ทันสมัย 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร/ผู้รับบริการ 
เชิงปริมำณ: 
- จ านวนงานท่ีมีการ
พัฒนาระบบบริหาร/การ
จัดหาทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาหน่วยงาน/
มหาวิทยาลัย 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  
(ร้อยละ 90) 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อ
การด าเนินงาน  
(ร้อยละ 90) 

องค์กรมีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

มหาวิทยาลัยมี
ระบบบริหาร
จัดการเชิงรุกและท่ี
ทันสมัย 

4.2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและมี
ธรรมาภิบาล 
(โครงการตามบริบท) 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เชิงรุกที่ทันสมัย 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร 
เชิงปริมำณ: 
- จ านวนงานโครงการ/
กิจกรรมการปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภายใต้
การขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการตามบริบท) ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการ
ด าเนินงาน (ร้อยละ 90) 

องค์กรมีคุณภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มหาวิทยาลัยมีการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธภิาพ 
โปร่งใสและมีธรร
มาภิบาล  
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 

4.2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

โครงการตามบริบท
มหาวิทยาลัย 
(โครงการการด าเนินงาน
การติดตามโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี) 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเชิงรุกท่ี
ทันสมัย 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร/นักศึกษา/ชุมชน/
ประชาชน 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนการด าเนินงานและการ
ติดตามการด าเนินงานภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน (ร้อยละ 85) 
เชิงคุณภำพ: 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการด าเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ราย
ยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 90)  

องค์กรมีคุณภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มหาวิทยาลัยมีการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอย่างเป็นระบบ 
(เป็นการด าเนินงาน
ภายใต้การ
ขับเคลื่อนโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (โครงการ
ตามบริบท) 

4.2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  
ยุทธศำสตร์-กลยุทธ์- 

โครงกำรหลัก 
  
  

ระบบติดตำมและประเมินแห่งชำติ (EMENSCR) 

ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ ส่วนที่ 3 รำยละเอียด ประกอบด้วย 
ค ำอธิบำยรำยละเอียดควำมสอดคล้องของ 

โครงกำรกับเป้ำหมำย 
ค ำอธิบำยเป้ำหมำยของโครงกำร ค ำอธิบำย ค ำอธิบำย 

ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 

เชิงผลผลิต (Output) เชิงผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผลที่คำดว่ำจะเกิด ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
(KPI มหำวิทยำลัย) 

กลยุทธ์ 4.4 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร กำรระดมทุน และกำรหำรำยได้       

โครงการการพัฒนา
กระบวนการและการ
ส่งเสริมการจัดหารายได้
จากการระดมทุน 
ทรัพยากร ทรัพย์สิน และ
การบริการของ
มหาวิทยาลัย 

การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

ยกระดับการบริหาร
จัดการ การระดมทุน 
และการหารายได้ 

กลุ่มเป้ำหมำย: 
- บุคลากร/หน่วยงาน/ชุมชน/
ประชาชน 
เชิงปริมำณ: 
1. มีแผนการด าเนินงานการระดม
ทุนการหารายได้เพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของการด าเนินงานตาม
แผน (ร้อยละ 85) 
3. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายระดับ
ความส าเร็จของการระดมทุนการหา
รายได้เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 100) 
เชิงคุณภำพ: 
- ระดับความส าเร็จของการระดม
ทุนการหารายได้เพ่ิมขึ้น (ระดับ 4) 

มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการการ
จัดหารายได้อื่นท่ี
เพิ่มขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนากระบวนการ
และการส่งเสริมการ
จัดหารายได้จากการ
ระดมทุน ทรัพยากร 
ทรัพย์สิน และการ
บริการ 

4.3. ระดับความส าเร็จของการ
ระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงข้ึน (ในระบบ)   

1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งำนท ำในระยะเวลำ 1 ปี   
1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้ำท ำงำนในภูมภิำค 
1.3  ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบกำร 

หน่วยวัด ร้อยละ 

รำยละเอียด
ตัวชี้วัด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงข้ึน (ในระบบ) มีดังน้ี 
 1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งำนท ำในระยะเวลำ 1 ปี   
  บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพเิศษ และภาคนอกเวลา ในสาขานั้นๆ ที่ได้งานท าหรือมีกิจการ
ของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเรจ็การศึกษา เมื่อเทยีบกับบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษานั้น  
 1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้ำท ำงำนในภูมภิำค 
  บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต ภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา ที่ไดร้ับการบรรจเุข้า
ท างานในภูมิภาค ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตหลักสตูรครศุาสตรบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้
งานท าในปีการศึกษาน้ัน 
 1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบกำร 
  บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพเิศษ และภาคนอกเวลา ในสาขานั้นๆ ที่ได้งานท าประกอบอาชีพ
อิสระ เป็นผู้ประกอบการ มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเรจ็การศึกษา เมื่อเทยีบกับบัณฑิตที่
ส าเรจ็การศึกษาท่ีได้งานท าในปีการศึกษานั้น 
  ทั้งนี้ การนับการมีงานท า นับกรณกีารท างานสุจรติทุกประเภทท่ีสามารถสรา้งรายได้เข้ามาประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ 
  และการนับจ านวนผูม้ีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้นับเฉพาะผู้ทีเ่ปลี่ยนงาน
ใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนด

ตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงผลลัพธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลยั ด้านการผลติและพัฒนาก าลังคน (ในระบบ) ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีทีต่อบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

  

เป้ำประสงค์ บัณฑิตมีสมรรถนะ คุณภำพสอดคล้องกับตลำดแรงงำน และก ำลังคนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำทักษะส ำคัญต่อกำรยกระดับคุณภำพ
ชีวิต 

ยุทธศำสตร์ 1  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่ตอบโจทย์ต่อกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 1.4 ระดับควำมส ำเร็จแนวทำงกำรพัฒนำ และยกระดับทักษะเพ่ือกำรท ำงำน/ประกอบอำชีพ (Re skills, Up 

skills, New skills) (นอกระบบ) 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, 
New skills) (นอกระบบ) เป็นการสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคญั/แผนยุทธศาสตร์
กระทรวง (Agenda KPI) ภายใต้กรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) ตามมาตรา 45(3) ตามกลุ่มมหาวิทยาลัยจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area 
Based and Community) โดยมเีป้าหมายมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรทีม่ิทักษะสูงตามความต้องการของ
ท้องถิ่น และพัฒนาท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อรองรบัผู้เรยีนนอกวัยเรยีน (Non-Aged Group) ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายทีส่ าคัญของระบบอดุมศึกษาในอนาคต และบุคคลกลุม่นี้ก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ท่ี
มีผลต่อความต้องการความรู้และทักษะใหม่ โดยการปรับระบบการศึกษา/การจดัระบบการศึกษาท่ีมคีวามยืดหยุ่นสูง  
ได้แก่ การเทียบโอนประสบการณก์ารท างานกับการเรียนรูเ้ชิงวิชาการ การสร้างหลักสูตรระยะสั้น บูรณาการร่วมกับ
ชุมชน เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต แก้ปัญหายากจนของชุมชน/สะสมหน่วยกิต (Credit Bank) และการจัดการศึกษาที่
เน้นสมรรถนะและการเพิ่มพูนทักษะ (Upskill/Reskill) อาจารย์เพือ่ตอบสนองต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 และการ 
Upskill/Reskill ผู้เรยีนนอกวัยเรยีน/คนในวัยท างาน (Upskill/Reskill)  โดยมีการด าเนินการตามระบบการพัฒนา
คุณภาพ PDCA คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check) และการ
เสนอแนวทางปรับปรุง (Act) 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร 
 ระดับ 2 มีการสร้าง/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อยกระดับทักษะการท างาน/ประกอบอาชีพ 
 ระดับ 3 มีการน าหลักสตูรมาใช้ในการยกระดับทักษะการท างาน/ประกอบอาชีพ 
 ระดับ 4 มีการตดิตาม ประเมินผล 
  ระดับ 5 มีการน าผลจากการตดิตาม และประเมินผลมาปรบัปรุง/พัฒนา 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพ/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(Outcome/Milestone) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินศักยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) ที่ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของกระทรวง   
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 1.5 จ ำนวนหลักสูตรที่พัฒนำและยกระดับทักษะเพ่ือกำรท ำงำน/ประกอบอำชีพ (Re skills, Up skills & New skills) 

(นอกระบบ) 
หน่วยวัด หลักสตูร 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  จ านวนหลักสตูรที่พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอก
ระบบ) ภายใต้การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ตามมาตรา 45(3) โดยผู้เรียนนอกวัย
เรียน (Non-Aged Group)/คนในวัยท างาน (Upskill/Reskill) ได้แก่ ด้านการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว และด้านอตุสาหกรรมการเกษตรทันสมัยและอาหาร ในพ้ืนท่ีทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนา และมีทักษะวิชาชีพสูงข้ึน และมีความสามารถเพิ่มช้ันในการประกอบอาชีพ อย่างเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า
ในสังคม   

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงผลผลิตการด าเนินงานด้านการผลติและพัฒนาก าลังคน (ในระบบ) ท่ีส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายส าคญั/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง (Agenda KPI) 

  

  

 

KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 1.6 จ ำนวนหลักสูตรเพ่ือกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัยสู่กำรพัฒนำก ำลังคนภำคกำรผลิตและบริกำรเพ่ือกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ หน่วยวัด หลักสตูร 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ร้อยละหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลยัสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการผลติและบริการเพื่อการพฒันาเชิงพื้นที่ ที่ได้รับ
การสนับสนุนจากกระทรวง ภายใต้การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั (Reinventing University) ตามมาตรา 
45(3) กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี (Area-Based & Community) ที่มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบคุลากรที่มีทักษะสูงตาม
ความต้องการของท้องถิ่น และพัฒนาท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ามารถน าไปพัฒนาพื้นที่โดยเน้นการกระจาย
รายได้และลดความเหลื่อมล้ าของประเทศ 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดเป้าหมายประเด็นหลักจดุเน้นเชิงพื้นที่ 2 กลุ่ม คือ  
 1. กลุ่มด้านอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว 
 2. กลุ่มด้านอุตสาหกรรมการเกษตรทันสมัยและอาหาร 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงผลลัพธ์การผลติและพัฒนาก าลังคน (ในระบบ) เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตามนโยบายส าคัญ/
แผนยุทธศาสตร์กระทรวง (Agenda KPI) 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 2.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่กำรเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจของท้องถิน่และพื้นที่ หน่วยวัด ผลงาน 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปสูสู่่การเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่ เป็นผลผลติจากการด าเนินงาน
ตามพันธกิจด้านการวิจัย โดยพิจารณาได้จากผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมและเทคโนโลยขีองอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้แก้ไข
ปัญหา หรือน าไปสู่การเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกิจ/โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bioeconomy-Circular economy-Green economy) ที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และสอดรับตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงาน
การวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ที่น าไปสู่การเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ใหเ้ป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
 การนับจ านวนช้ินงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมที่น าไปสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่ในปีท่ี
ประเมิน 
 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปสู่การแกไ้ขปัญหา หรือน าไปสู่การเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที่ 
นับจ านวนซ้ าได้เพื่อสะท้อนผลกระทบ (Impact) นั้นๆ ในกรณีต่างพื้นที่ของชุมชนในปีที่รับการประเมิน และต้องมีหลักฐานการน าไปสูก่าร
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นแอย่างเป็นรูปธรรม 
 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทีเ่คยถูกน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือน าไปสู่การเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่น
และพื้นที่ สามารถน าไปใช้ในการประเมินในปีถดัไปได้ เพื่อสะท้อนผลกระทบ (Impact) นั้นๆ โดยผลงานดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดเป้าหมายประเด็นหลักจดุเน้นเชิงพื้นที่ 2 กลุ่ม คือ  
 1. กลุ่มด้านอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว 
  2. กลุ่มด้านอุตสาหกรรมการเกษตรทันสมัยและอาหาร 

เกณฑ์กำร
ให้คะแนน 

ประเภท
ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงถงึผลผลิตผลงานวิจยั นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีคณุภาพและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิจ  ของการปฏบิัติงานตามหลักภารกิจพื้นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาคจังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือการบูรณาการการปฏิบตัิงานหลายพื้นท่ี
หรือหลายหน่วยงาน 

  

 

เป้ำประสงค์ ผลงำนวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็งและย่ังยืน
ชีวิต 

ยุทธศำสตร์ 2  กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมในกำรเพ่ิมมูลค่ำและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 2.2 จ ำนวนผลงำนวิจัย/นวัตกรรม/องค์ควำมรู้/เทคโนโลยีที่จดทรัพย์สินทำงปัญญำ หน่วยวัด ผลงาน 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยด้านการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และระบบการจดสิทธิบตัร อนุสิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงผลผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีที่จดทรัพยส์ินทางปัญญา   

  

 KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพืน้ที ่ หน่วยวัด ร้อยละ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ผลงานผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีทีน่ าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที่ เป็นผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามพันธกิจด้านการวิจัย สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่มีคณุภาพและน าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที่ แสดงถึงผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้นในด้านการพัฒนา/
แก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและพื้นทีน่ าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา/แก้ไขปญัหาตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบไุว้ในโครงการวจิัยและรายงานการวิจัย และไดร้ับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง  
 ผลลัพธ์ของร้อยละผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที่ เป็น
ผลรวมของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทั้งหมดในปีท่ีประเมิน 
 การนับจ านวนช้ินงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ นับจ านวนซ้ าได้เพื่อสะท้อนผลกระทบ 
(Impact) นั้นๆ ในกรณีต่างพ้ืนท่ีของชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน และต้องมีหลักฐานการพัฒนาท้องถิ่นและพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 ส าหรับงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ เพื่อสะท้อนผลกระทบ (Impact) นั้นๆ โดยงานดังกลา่วต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ (Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงผลลัพธ์ภารกิจหลักด้านการวิจัย ของผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีคณุภาพและ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที ่
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 2.4 จ ำนวนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชำติ หรือนำนำชำติ หน่วยวัด ผลงาน 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมลูที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยไดส้ร้างสรรค์ขึน้เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคณุค่า มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการ
และการแข่งขันของประเทศ  โดยคุณภาพผลงานทางวิชาการ มดีังนี้ 
 - บทความวิจัยหรือบทความทางวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ที่ได้ตีพมิพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
 - บทความวิจัยหรือบทความทางวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 
 - มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 - บทความวิจัยหรือบทความทางวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
 - ผลงานไดร้ับการจดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผา่นการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ผลงานสร้างสรรคด์้านสุนทรียะ ศลิปะ หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะ โดยคณุภาพ
ผลงานสร้างสรรคไ์ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ/ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ/ระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ

เกณฑ์กำร
ให้คะแนน 

ประเภท
ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินประสิทธิผลการด าเนนิงาน ที่แสดงผลลัพธ์ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองคค์วามรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานท่ีมีคณุค่าจากผลงานวิจัย และนวัตกรรม 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 3.1 ศูนย์ควำมเป็นเลิศของท้องถิน่ในกำรพัฒนำคุณภำพและเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพืน้ที่: ระดับควำมส ำเร็จของศูนย์

ควำมเป็นเลิศในกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา โดยการเป็นศนูย์กลางการให้บริการ
วิชาการ วิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรม การเรยีนรู้แก่ครู นักเรียน และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีและภมูิภาค เพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่และภูมภิาคตะวันตก ภายใต้การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
ตามมาตรา 45(3) กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based & Community) ด้านการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานศูนยค์วามเปน็เลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท า
ข้อเสนอภายใตโ้ครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั (Reinventing University) ตามมาตรา 45(3)  
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนของศูนยค์วามเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
      ระดับ 4 จ านวนคร/ูบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 น าความรู้/เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ มายกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่และภูมภิาค   
  ระดับ 5 มีการตดิตาม ประเมินผล คร/ูบุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนของกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 และน าผลมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอย่างนอ้ย 2 ประเด็น 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
แบบผสมผสาน 
(Hybrid) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และนโยบายส าคัญ/แผน
ยุทธศาสตร์กระทรวง (Agenda KPI) 

  

 
  

เป้ำประสงค์ ศูนย์กลำงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น นวัตกรรมเทคโนโลยี และกำรพัฒนำกำรศึกษำของท้องถิ่น
ชีวิต 

ยุทธศำสตร์ 3  กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมยั่งยืนในพ้ืนที่ 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 3.2 ศูนย์ควำมเป็นเลิศของท้องถิน่ในกำรพัฒนำคุณภำพและเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในพืน้ที่: ระดับควำมส ำเร็จของศูนย์บริกำร

ทดสอบ รับรองคุณภำพและมำตรฐำนด้ำนเกษตร อำหำร เทคโนโลยี และกำรท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นที่ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพ และมาตรฐานดา้นเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นและพื้นที่ รวมทั้งการสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นที่ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในพัฒนา
หลักสตูร/จัดการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี ภายใต้
การด าเนินงานโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ตามมาตรา 45(3) กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-
Based & Community) โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมายประเด็นหลักจดุเน้นเชิงพื้นที่ 2 กลุ่ม คือ  
 1. กลุ่มด้านอุตสาหกรรมการเกษตรทันสมัยและอาหารท้องถิ่น 
 2. กลุ่มด้านอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเที่ยว 
 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานมีดังนี้  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการจัดตั้งศูนยบ์ริการทดสอบ รับรองคณุภาพและมาตรฐานที่
สอดคล้องเปา้หมายประเด็นหลักที่มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ ด้านอุตสาหกรรมการเกษตรทันสมยัและอาหารท้องถิ่น/ด้าน
อุตสาหกรรมการบริการและการทอ่งเที่ยว 
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานศูนยบ์ริการทดสอบ รับรองคณุภาพและมาตรฐานท่ีได้จากการด าเนินงานระดบั 1 และจัดท า
ข้อเสนอภายใตโ้ครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลยั (Reinventing University) ตามมาตรา 45(3)  
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร 
อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้กับผู้ประกอบการ
ท้องถิ่นและพื้นที่ หน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน  
       ระดับ 4 จ านวนผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นที่  หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
น าความรูไ้ปพัฒนาคุณภาพชีวิต/องค์กร/เพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่   
  ระดับ 5 มีการตดิตาม ประเมินผลความส าเร็จผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี  หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนของกลุ่ม
ที่เข้าร่วมโครงการในระดับ 4 และน าผลมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้าน
เกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอยา่งน้อย 2 ประเด็น  

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
แบบผสมผสาน 
(Hybrid) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผล ท่ีแสดงผลลัพธ์การด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลยั ด้านการผลติและพัฒนาก าลังคน (ในระบบ) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุีที่ตอบโจทยต์่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 3.3 จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือกำรส่งเสริม สืบสำน อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม และภูมิปญัญำท้องถิ่น หน่วยวัด โครงการ/กิจกรรม 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิ สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่นที่มีการบรูณาการร่วมกับการเรียน
การสอน หรือการให้บริการวิชาการแก่สังคม หรือการวิจัย โดยร่วมกบัภาคีเครือข่ายด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง น าไปสู่ การสร้าง
ความตระหนัก ความรักหวงแหนของประชาชน เยาวชน นักศึกษา ในพื้นที่บริการ  
  การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การประสานกลมกลืนกันของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรร
ทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ การบรูณาการที่มปีระสิทธิผล 
เป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) และจะส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อการด าเนินการของแต่ละ
องค์ประกอบภายในระบบการจัดการผลการด าเนินการมีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผลการด าเนนิงาน ที่แสดงผลผลติตามภารกจิหลักของมหาวิทยาลยัด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 3.4 ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำรกำรยกระดับสินค้ำเกษตร เกษตรปลอดภัย อำหำร และกำรท่องเท่ียวของท้องถิ่นและ

พ้ืนที่ 
หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ความส าเร็จของโครงการการยกระดับสินคา้เกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ 
เป็นการด าเนินงานตามภารกจิหลกัของมหาวิทยาลัย และ/หรือยุทธศาสตร์กระทรวง โดยมีการบรหิารงานแบบบูรณาการ 
และสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาในระดับพื้นท่ี และกลุ่มจังหวัด รวมทั้งการด าเนินงานเพื่อสนองตอ่การบรรลุเป้าหมายใน
ระดับกระทรวง อว. ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ยทุธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาท้องถิ่น หรือสอดคล้องตามกรอบการด าเนินงานโครงการพลกิโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ตาม
มาตรา 45(3) กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based & Community) โดยมุ่งเน้นยกระดับสินคา้เกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเทีย่วของท้องถิ่นและพื้นที่  
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการด าเนินงานภายใต้โครงการการยกระดับสินค้า
เกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพืน้ท่ี  
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นและพื้นที่   
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานภายใตโ้ครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นและพื้นที่ 
      ระดับ 4 จ านวนสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ ในความส าเร็จระดับ 3 
ได้รับการพัฒนาเพื่อให้ยกระดับคณุภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
 ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จการด าเนินงาน ระดับ 4 ให้สินค้าไดร้ับการยกระดับคุณภาพมาตรฐานความ
ปลอดภัย อยา่งน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานโครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ โดยน าเสนอรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
แบบผสมผสาน 
(Hybrid) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานการบูรณาการการขับเคลื่อนให้บรรลุเปา้หมายร่วมกันของ
มหาวิทยาลยั กระทรวง และพื้นท่ีจังหวัด (Joint KPIs) 
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 3.5 ระดับควำมส ำเร็จของโครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของท้องถิ่นและพ้ืนที่ หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ความส าเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ เป็นการด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลยั และ/หรือยุทธศาสตร์กระทรวง โดยมีการบริหารงานแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีและกลุ่มจังหวัด โดยการสนับสนุน
กระบวนการพัฒนาการศึกษาให้มคีุณภาพทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการ
สร้างสรรค์แนวคดิใหม่ ตลอดจนการน าเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาและการยกระดบัคุณภาพการศึกษาใน
ท้องถิ่นและพื้นที่  
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการด าเนินงานภายใต้โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที ่
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงาน และก าหนดกลุ่มเป้าหมายและพื้นท่ีด าเนินงานภายใต้โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ท่ีชัดเจน โดยการท าความร่วมมือข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนให้แล้วเสร็จไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแผนงานภายใตโ้ครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ 
       ระดับ 4 จ านวนคร/ูบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในความส าเร็จระดับ 3 
น าความรูไ้ปพัฒนาคุณภาพการศกึษาของท้องถิ่นและพื้นที่ได้ตามเป้าหมายที่และพื้นท่ีที่ก าหนด   
  ระดับ 5 มีการตดิตาม ประเมินผลความส าเร็จของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการในความส าเร็จระดับ 4 และน าผล
มาปรับปรุง/พัฒนาน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรยีนดีขึ้น และมีครูต้นแบบ/ครูพี่เลี้ยงด้าน
การยกระดับคณุภาพการศึกษาอยา่งน้อย 2 คน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าเสนอรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
แบบผสมผสาน 
(Hybrid) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินคุณภาพการบริการของผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย/สังคม/ชุมชน   
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 4.1. ระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำนภำครัฐ หน่วยวัด ร้อยละ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) เป็นการประเมินท่ีมีจดุมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยมี
หน่วยงาน ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
เกณฑ์การประเมินมเีนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแท้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน (CPI) ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสือ่สาร 8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9) การเปิดเผยข้อมลู 10) การป้องกันการทุจริต   

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินผลลัพธ์ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ที่ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย   

 

  

เป้ำประสงค์ เป้ำประสงค์: องค์กรที่มีคุณภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
ชีวิต 

ยทุธศำสตร์ 4  กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและ
ทันสมัย
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 4.2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  การพัฒนาองค์กร หมายถึง การยกระดับองค์กรอยา่งสร้างสรรค์ และให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยให้ความส าคญักับบุคลากรทุก
ระดับ ซึ่งการพัฒนาองค์กรนั้นควรตอบสนองต่อวิสยัทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ตลอดจนค่านยิม (Core Value) ขององค์กร
ด้วย โดยมีการก าหนดเป้าหมายทีชั่ดเจนและการปฏบิัติการเชิงกลยทุธ์ให้เกิดความส าเร็จอย่างมีประสทิธิภาพ เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏบิัติงาน ระบบโครงสรา้ง เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 
 ระดับ 4 มีการตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ระดับ 5 มีการน าผลจากการติดตาม และประเมินผลมาปรับปรุง/พฒันาการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
แบบผสมผสาน 
(Hybrid) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินผลลัพธ์ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ที่ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย   
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 4.3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรระดมทุนกำรหำรำยได้เพ่ิมขึ้น หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  รายได้อื่น หมายถึง รายรับที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมการให้บริการวิชาการ ได้แก่ การฝึกอบรม และการวจิัย รายรับจากการ
ขายสินค้า ทรัพยส์ิน การจดัหาผลประโยชน์และการลงทุน  รายรบัจากศูนย์ฝึกประสบการณ์ศิลาลัย ฯลฯ  
 การระดมทุน หมายถึง การรวบรวมเงินทุนจ านวนน้อยจากผู้คนจ านวนมากเพื่อท า  โปรเจคหรือธุรกิจ โดยประกอบด้วยส่วนท่ีหนึ่ง
คือผู้เริม่โครงการ ท่ีเสนอผลงานหรือความคิดทีต่้องการเงินทุน ส่วนที่สองคือคนหรือกลุ่มคนท่ีสนับสนนุความคิดนี้และต้องการระดม
เงินทุนในโครงการหรือธุรกิจดังกลา่ว และส่วนท่ีสามอาจมีหรือไม่มีกไ็ด้ ได้แก่ตัวกลางในการพาท้ังสองกลุ่มมาเจอกัน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อท าให้ความคิดหรอืโปรเจคนั้นเป็นจริง และ Crowdfunding เกิดขึ้นได้จริงนั่นเอง 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น 
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น 
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้นไดส้ าเรจ็ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 ระดับ 4 มีการตดิตาม ประเมินผล/ปรับแผนการด าเนินงาน เพื่อการเพิ่มให้มรีายได้จากการระดมทุนการหารายได้เพิม่ขึ้นให้
บรรลตุามเป้าหมายได้ ร้อยละ 100 
 ระดับ 5 มีรายได้เพิม่ขึ้นจากการระดมทุนการหารายได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไดร้้อยละ 100 และน าเสนอรายงานผลต่อ
มหาวิทยาลยั 

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินผลลัพธ์ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ที่ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย   
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KPI Template 
ชื่อตัวชี้วัด 4.4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย สู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (green university) หน่วยวัด ระดับความส าเร็จ 

รำยละเอียดตัวชี้วัด  ความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) ใช้แนวทางจากการศึกษากระบวนการการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสเีขียวซึ่งด าเนนิการโดย University of Indonesia หรือ UI Green metric World University Ranking (2012) 
ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์การประเมนิไว้ 6 ด้านดังน้ี 
 1.  ที่ตั้งและโครงสรา้งพื้นฐาน (Setting And Infrastructure) 
 2.  การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) 
 3.  การจัดการของเสีย (Waste Management) 
 4.  การจัดการน้ า (Water Usage Management) 
 5.  การคมนาคมขนส่ง (Transportation) 
 6. การศึกษา (Education for Sustainable Environment and Development) 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดระดับความส าเร็จในการด าเนินงานดังน้ี  
 ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย สูม่หาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 
 ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) 
 ระดับ 3 มีการด าเนินงานการพัฒนามหาวทิยาลัย สูม่หาวิทยาลัยสเีขียว (green university) 
 ระดับ 4 มีการตดิตาม ประเมินผลการพัฒนามหาวิทยาลยั สู่มหาวิทยาลยัสีเขียว (green university) 
 ระดับ 5 มีการน าผลจากการตดิตาม และประเมินผลมาปรบัปรุง/พัฒนาการด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลัย สูม่หาวิทยาลยัสี
เขียว (green university)  

เกณฑ์กำรให้
คะแนน 

ประเภทตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ 
(Output) 

วัตถุประสงค์ของ 
กำรก ำหนดตัวชี้วัด 

 เพื่อประเมินผลลัพธ์ศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) ที่ส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย   
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ภำคผนวก จ 

รูปแบบแนวทำงเกณฑ์กำรให้คะแนน และวิ ธีกำรประเ มินตัวชี้ วัด  
ควำมส ำ เ ร็จแผนปฏิบั ติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2566  

 แนวทำงเกณฑ์กำรให้คะแนน และวิธีกำรประเมินตัวชี้วัดของแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2565-2569)  มีรูปแบบกำรประเมินตำมประเภทตัวชี้วัด  3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. ประเภทตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Outcome/Milestone) 

2. กำรประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมำณ (Output)  

3. ประเภทตัวชี้วัดแบบผสมผสำน (Hybrid)  
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แบบที่ 1 ประเภทตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Outcome/Milestone) 

ค ำอธิบำย :   การประเมินผลตัวชี้วัดตามขัน้ตอนการด าเนินงาน (Milestone) เป็นการประเมินผลความส าเร็จจากความคืบหน้าของผลการด าเนนิงานตามขัน้ตอน/แผนงาน/
โครงการเทียบกับแผนงานที่ก าหนด แล้วพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

ลักษณะตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
  

 ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของเป้าหมายการด าเนินงานตาม
ระบบการพัฒนาคุณภาพ PDCA แต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
3 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
4 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
5 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
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แนวทำงกำรประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) กำรประเมินผล 

ค่ำคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

2) รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำร

ประเมิน 
ค่ำคะแนนที่ได ้

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 
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แบบที่ 2 กำรประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมำณ (Output)  

ค ำอธิบำย :   การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงผลผลิต 1 ตัว เป็นการประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงของตัวชี้วดัย่อยกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดย่อยแต่ละ
ตัวที่ก าหนดไว ้

ลักษณะตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพิ่มขึ้น 
 
สูตรการค านวณ:  
 

 
 
 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ … ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 
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แนวทำงกำรประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) กำรประเมินผล 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1 2 3 4 5 

ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

2) รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

 

ข้อมูลประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

2563 2564 2565 
ชื่อตัวชี้วัด
..................................... 

ร้อยละ/จ ำนวน ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 
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แบบที่ 3 ประเภทตัวชี้วัดแบบผสมผสำน (Hybrid) 

ค ำอธิบำย :   การประเมินผลตัวชี้วัดแบบผสมผสานเปน็การประเมินผลจากความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับแผนงานที่ก าหนด แล้ว
พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด และประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ 

 ในที่นี้ ขอยกตัวอย่างตัวชี้วัดแบบผสมผสานระหว่างตัวชี้วัดตามขั้นตอนการด าเนินงาน ตัวชี้วัดเชิงผลผลิตและตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ (Milestones + Output + 
Outcome) 

ลักษณะตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของ.... 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน: 
  
 ก ำหนดเป็นระดับขัน้ของควำมส ำเร็จเชิง (Hybrid) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ  
3 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ  
4 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ 
5 ก าหนดการด าเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรค านวณ  
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แบบที่ 3 ประเภทตัวชี้วัดแบบผสมผสำน (Hybrid) (ต่อ) 

 
แนวทำงกำรประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 

1) กำรประเมินผล 

ค่ำคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดบั 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

2) รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 

2.1) เชิงคุณภำพ 

 

ระดับ เกณฑ์กำรให้คะแนน 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำร

ประเมิน 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 
 
 
 



  
 
 

217 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

 
 
 

2.2) เชิงปริมำณ 

 

ข้อมูลประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

2563 2564 2565 
ชื่อตัวชี้วัด............................ ร้อยละ/จ ำนวน ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 
     
     

 

 
   
 


