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ค าน า 
 

   

  รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชัฏกาญจนบุรี เล่มนี้ เป็นผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามภารกิจ
และหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 และ 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และสอดคล้องตามโครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยตาม
ความเชี่ยวชาญอยู่ในกลุ่มยุทธศาสตร์หลัก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีจัดอยู่ในกลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community) การน าเสนอ
รายงานผลการด าเนินงานในคร ั้งนี้ เป็นการน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานที่สอดคล้องตามหลักการ/นโยบายการบริหารงานเพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ของแผน 3 ระดับ โดยเริ่มจากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (แผนระดับที่ 3) โดย
ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 (แผนระดับ 2) และส่งผลสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
(แผนระดับที่ 1) โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่  12/2565 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 และคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 
 ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานภายใต้โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทุก
ระดับ โดยสภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดการวางแผน/ปรับปรุงพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์และน าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายร่วมกันของมหาวิทยาลัยในปีต่อไป 
 
 
 
   ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนีย์  สุขชาวนา )   
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
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บทสรุปผู้บริหาร (5) 
    

ส่วนที่ 1 บทน า 1 
 ความเป็นมา 1 
 วัตถุประสงค์การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 2 
 กรอบแนวทางการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 2 
 การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 5 

ส่วนที่ 2 การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 10 
 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวม 11 
 ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 12 

ส่วนที่ 3 รายละเอยีดผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 15 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 16 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 27 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนที่ 31 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 43 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข เพื่อการด าเนินงานในระยะต่อไป 52 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 53 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 54 
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 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติในคราวการประชุมครั้งที่ 
10/2564 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2564 โดยมีเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปตามหลักการ/นโยบายการบริหารงานที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผน 3 ระดับ คือ แผนระดับที่ 1 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 และแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวนใหม่รอบปี พ.ศ. 2564 ภายใต้การน า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 มาใช้ในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อย่างต่อเนื่อง รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) และรอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565) โดยมีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมผลักดันให้การด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและน าไปสู่การก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย โดยมอบหมายให้กอง
นโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานหลักในการติดตาม และรายงานผล เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ โดย
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 19 ตัวชี้วัด ภาพรวมมีผลการด าเนินงานคะแนนเท่ากับ 4.54 มีพัฒนาการความส าเร็จระดับดีมาก จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ มีการด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 6 ตัวชี้วัด มีคะแนนเท่ากับ 
4.45 ระดับดี  

ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ มีการด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 4 ตัวชี้วัด มีคะแนน
เท่ากับ 4.70 ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร์ 3  การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนที่ มีการด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 5 ตัวชี้วัด มีคะแนนเท่ากับ 5.00 ระดับดีมาก 
ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย มีการด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 4 ตัวชี้วัด มีคะแนนเท่ากับ 4.00 ระดับดี
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ส่วนที่  1 
บทน า  
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ความเป็นมา 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในคราวการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 16 
ตุลาคม 2564  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน าไปสู่การปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ร่วมกัน ภายใต้การด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ตามภารกิจและหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยในมาตรา 7 และ 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และสอดคล้องตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (กฎกระทรวง) กลุ่ม 3 การพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and Community Engagement) โดยมีกรอบระยะเวลาด าเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นเครื่องมือส าคัญในการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติงานประจ าปี 
โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบแนวทางการก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2565, หน้า 45-47) โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

วัตถุประสงค์การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ ในมิติการใช้จ่ายงบประมาณและมิติของผลการด าเนินงาน โดยพิจารณาจากผลการใ ช้
จ่ายงบประมาณตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมติคณะรัฐม นตรี และพิจารณาสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการต่างๆ 
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ และทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในระยะต่อไป 

กรอบแนวทางการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1. มหาวิทยาลัยมอบนโยบายให้ผู้บริหาร (รองอธิการบดีที่รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับ ติดตามและประเมินผลในแต่ละ
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
 2. มหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองนโยบายและแผนเป็นหน่วยงานกลางในการติดตาม รวบรวม รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ตรวจสอบรายรับจริงจากจ านวนนักศึกษาที่มีอยู่จริงเปรียบเทียบกับการประมาณการรายรับเพ่ือปรับเพ่ิม/ลดงบประมาณให้สอดคล้องกับรายรับจริง
ของมหาวิทยาลัย 
  2.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรายเดือน 



รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  

                            (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)               |  หน้า  3  
 

  2.3 รายงานผลการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง รายไตรมาส เพ่ือน าข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้ในการบริหารงานด้านงบประมาณ และการปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยในปีต่อไป 
  2.4 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือน าผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 พร้อมข้อเสนอแนะ แนวนโยบายที่เปลี่ยนแปลงมาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในปีต่อไป 

 กรอบแนวคิดการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

  

  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 

 
 
 
 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
(พ.ศ.2561–2580) 

แผน 
การปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 

เป้าหมายและผลสัมฤทธิ ์(Objective and Key Result: OKR) 
 

ผลผลิต (Output)/ผลลัพธ์ (Outcome) 
 

โครงการ/การด าเนินงาน (Xn1, Xn2, Xn…) 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

แผนระดับท่ี 3 
นโยบายและยุทธศาสตร ์ 

การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์  
วิจัย นวัตกรรม  

พ.ศ. 2563-2570 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ระยะ 20 ป ี 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาจังหวัด
กาญจนบุรี  

(พ.ศ.2561-2565)  
ฉบับทบทวนใหม่รอบป ี

พ.ศ. 2564 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ราชภฏักาญจนบุรี 5 ป ี

พ.ศ.2565-2569 
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 การประเมินผลตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การประเมินผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 
5 ปี พ.ศ.2565-2569 ซึ่งผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่น ามาเป็นข้อมูลประกอบการประเมินในครั้งนี้ เป็นผลการด าเนินงานที่สอดคล้องตามหลักการ/นโยบายการ
บริหารงานที่ตอบสนองเพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
 แผนระดับท่ี 1 ประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
สิบสอง (พ.ศ. 2560-2564)  
 แผนระดับท่ี 3 ประกอบด้วย 1) นโยบายและยุทธศาสตร์ การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2561-2565) ฉบับทบทวนใหม่รอบปี พ.ศ. 2564 และ 4) แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2569 

 การแปลผลค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัด 
 การแปลผลค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน  ใช้เกณฑ์การแปลผลแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยเทียบเคียงเกณฑ์การแปลความหมายค่า
คะแนน (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 2562, หน้า 133) ซึ่งผลการประเมินสามารถแปลงค่าคะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ค่าคะแนน ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับ ดีมาก 
3.51 – 4.50 การด าเนินระดับ ดี 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับ พอใช้ 
1.51 – 2.50 การด าเนินงาน ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 การด าเนินงาน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

หมายเหตุ: ไม่มีการด าเนินงาน ค่าคะแนนเท่ากับ 0 และกรณทีี่มีการด าเนินงานแต่ผลการด าเนินงานได้ไม่ถึงเกณฑ์ 1 คะแนน ให้ถือว่าได้ 1 คะแนน  
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การบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีงบประมาณด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในมาตรา 7 และ 8 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และสอดคล้องตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (กฎกระทรวง) กลุ่ม 3 การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ (Area-Based and 
Community Engagement) ซ่ึง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
526,095,115 บาท ดังรายละเอียดต่อไปดังนี้ 
 1. งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีอนุมัติเม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2564) จ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 476,369,115 บาท ประกอบด้วยงบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวนเงิน 392,074,100 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 84,295,015 บาท 
 2. งบประมาณอ่ืนๆ จากหน่วยงานภายนอกที่ได้รับโอนระหว่างปี (นโยบายส าคัญ/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง): บัญชีเงินรับฝาก จ านวนเงินทั้งสิ้น 
49,726,000 บาท ประกอบด้วย 
  2.1 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักสูตร 
เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จ านวนเงิน 750,000 บาท 
  2.2 ทุนสนับสนุนงานวิจัย จ านวนเงิน 16,240,000 บาท 
  2.3 โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) จ านวนเงิน 3,500,000 บาท  
  2.4 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) จ านวนเงิน 29,236,000 บาท 
 ดังรายละเอียดงบประมาณภาพรวมด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามส่วนการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ 
ต่อไปนี้  
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 งบประมาณภาพรวมด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามส่วนการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ 

ส่วนการบริหารงาน - 
ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณ
อื่นๆ  

(แผนงาน/
โครงการที่
ได้รับจาก
หน่วยงาน
ภายนอก)* 

งบประมาณด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เมื่อวันที่ 16 ต.ค. 64 
รอบ 12 เดือน  รอบ 6 เดือน (หลังโอน-เปลี่ยนแปลง) 

ณ 30 กันยายน 2565** โอน-เปลี่ยนแปลง ณ 30 มิถุนายน 2565 

รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 

526,095,115 49,726,000 476,369,115 392,074,100 84,295,015 - - - 476,369,115 392,074,100 84,295,015 

ส่วนที่ 1 การบริหารจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

500,294,715 49,726,000 450,568,715 374,743,521 75,825,194 471,221 471,221 - 450,097,494 374,272,300 75,825,194 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและ
พัฒนาก าลังคนท่ีตอบโจทย์
ต่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

232,366,972 750,000 231,616,972 204,636,196 26,980,776 -  3,129,355 - 
3,129,355 

- 234,746,327 207,765,551 26,980,776 

ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมในการเพิ่ม
มูลค่าและการพัฒนาเชิง
พื้นท่ี 

18,158,041 16,240,000 1,918,041 600,000 1,318,041   -2,140,916 - - 
2,140,916 

4,058,957 600,000 3,458,957 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้าง
ความเข้มแข็งและความ
ยั่งยืนในพื้นท่ี 

52,635,780 32,736,000 19,899,780 19,791,730 108,050 - 200,793 - 200,793 - 20,100,573 19,992,523 108,050 

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

197,133,922 - 197,133,922 149,715,595 47,418,327 5,942,285 3,801,369 2,140,916 191,191,637 145,914,226 45,277,411 
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ส่วนการบริหารงาน - 
ยุทธศาสตร์ 

งบปะมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณ
อื่นๆ  

(แผนงาน/
โครงการที่
ได้รับจาก
หน่วยงาน
ภายนอก)* 

งบประมาณด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนฯ 
เมื่อวันที่ 16 ต.ค. 64 

ณ 30 กันยายน 2565** โอน-เปลี่ยนแปลง แหล่งงบประมาณ ณ 30 มิถุนายน 2565 

รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น เงินแผ่นดิน เงินรายได้ 

ส่วนที่ 2 การบริหารจัด
การศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

25,800,400 - 25,800,400 17,330,579 8,469,821 - 471,221 - 471,221 - 26,271,621 17,801,800 8,469,821 

ยุทธศาสตร์ 1 ด้านการ
พัฒนาวิชาการ 

10,633,160 - 10,633,160 9,653,200 979,960 - - - 10,633,160 9,653,200 979,960 

ยุทธศาสตร์ 2 ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน 

1,415,435 - 1,415,435 223,800 1,191,635 - - - 1,415,435 223,800 1,191,635 

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านการวิจัย 185,000 - 185,000 - 185,000 - - - 185,000 - 185,000 

ยุทธศาสตร์ 4 ด้านการ
บริหารจัดการ 

13,566,805 - 13,566,805 7,453,579 6,113,226 - 471,221 - 471,221 - 14,038,026 7,924,800 6,113,226 

*งบประมาณอื่นๆ (แผนงาน/โครงการท่ีได้รับจากหน่วยงานภายนอก)   
ยุทธศาสตร์ 1:  โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักสูตร เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

(750,000 บาท) 
ยุทธศาสตร์ 2:  แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย (งบประมาณเงินแผ่นดิน 6,000,000 บ. และ แหล่งเงินทุนภายนอก 10,240,000 บาท) 
ยุทธศาสตร์ 3:  โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) (3,500,000 บ.) และโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

(29,236,000 บาท ประกอบด้วย บริหารรายต าบล 8,140,000 บ. และจ้างงาน 21,096,000 บาท) 
**ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4  
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 ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี (2565, หน้า 4-5) รายงานผลการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 (สะสมไตรมาสที่ 4) โดยมหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2565) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 476,369,115 บาท ประกอบด้วยงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้ไว้ ณ วันที่ 15 กันยายน 2564 (พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 256 4 เป็นต้นไป) โตยจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน เป็นจ านวนเงิน 392,074,100 บาท และงบประมาณเงินรายไต้ จ านวนเงินทั้งสิ้น 84.295,015 บาท จ าแนกเป็นเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวนเงิน 
80,106,550 บาท และเงินรายได้อ่ืน จ านวนเงิน 4,188,465 บาท   
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มหาวิทยาลัยมีการโอนงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (สะสมไตรมาสที่ 4) จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 476,369,115 บาท ซึ่งเป็น 
งบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวนเงิน 392,074, 100 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 84,295,015 บาท  

  การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มีผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 408,251,152.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.70 ของงบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 476,369,115 บาท จ าแนกตามส่วน
การบริหารจัดการศึกษาได้ดังนี้ 
   การบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินทั้งสิ้น 388,027,680.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.12 ของ
งบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 450,568,715 บาท โดยมีผลการเบิกจ่ายตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษาดังนี้ 
งบประมาณโอนจ านวนเงิน 450,568,715 บาท เบิกจ่ายจ านวน 388,027,680.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.12 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้  
   o ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินทั้งสิ้น 202,202,678.66  
บาท คิดเป็นร้อยละ 87.30 ของงบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 231,616,972 บาท 
   o ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,731,618 
บาท คิดเป็นร้อยละ 90.28 ของงบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,918,041 บาท 
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   o ยุทธศาสตร์ 3  การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินทั้งสิ้น 17,074,595.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 
85.80 ของงบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 19,899,780 บาท 
   o ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินทั้งสิ้น 167,018,788.81 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 84.72 ของงบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 197,133,922 บาท 
   การบริหารจัดการศึกษาระดับชั้นพื้นฐาน (รร.สาธิตฯ) มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงินทั้งสิ้น 20,223,471.46 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.38 
ของงบประมาณโอนจ านวนเงินทั้งสิ้น 25,800,400 บาท 

  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพฯ 
   ภาพรวม มหาวิทยาลัยมีการโอนงบประมาณรายจ่าย          
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวนเงินทั้งสิ้น 476,369,115 บาท เบิกจ่ายแล้ว 
408,251,152.02    (คิดเป็นร้อยละ 85.70) ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 14.30 
(เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 100) จ าแนกตามประเภทรายจ่ายดังนี้ 
   รายจ่ายประจ า งบประมาณโอนทั้งสิ้น  330,655,050.94 บาท 
เบิกจ่ายแล้ว 298,013,193.06 บาท  (คิดเป็นร้อยละ 90.13) ต่ ากว่าเป้าหมาย
ร้อยละ 9.87 (เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 100) 
   รายจา่ยลงทุน งบประมาณโอนทั้ งสิ้ น 145,714,089.06 
บาท เบิกจ่ายแล้ว 110,37,958.96 บาท (คิดเป็นร้อยละ 75.65) ต่ ากว่า
เป้าหมายร้อยละ 20.35 (เป้าหมายภาพรวมร้อยละ 100) โดยเป็นลักษณะ
รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ เบิกจ่ายแล้ว 86,952,404.69 บาท (คิดเป็นร้อยละ 59.67 
และรายจ่ายค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง เบิกจ่ายแล้ว 23 285,554.27 บาท (คิดเป็น
ร้อยละ 15.98) 
   
  

ที่มา: ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน. (2565, หน้า 7) 
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ส่วนที่  2 

การประเมินผลการด า เ นินงานตามตัวชี้ วัดความส า เ ร็จ  
แผนปฏิ บัติ ราชการประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(รอบ 12 เดือน ตั้ งแ ต่  1 ตุลาคม 2564 -  30 กันยายน 2565 )   
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 การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) ส่วนการบริหารจัดการระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานดังต่อไปนี้   
 1. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวม 
 2. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพ้ืนที่ 
  ผลสัมฤทธิ์การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวม 

ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด 
จ านวนตัวชี้วัด 

(KPI) 

การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 

ประเมินเฉลี่ย 
ผลประเมิน จ านวนตัวชี้วัด 

(KPI) 
ร้อยละ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 19  16 84.21 4.54 ดีมาก 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชงิพื้นที่ 6  5  83.33 4.45 ดี 
ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพฒันานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพฒันาเชงิพื้นที่ 4  3  75 4.70 ดีมาก 
ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพืน้ที่ 5  5  100 5.00 ดีมาก 
ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทนัสมัย 4  3  75 4.00 ดี 

การแปลผลคา่คะแนนของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัตริาชการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี, 2562, หน้า 133) มีดังนี้ 
     ค่าคะแนน 4.50-5.00 = การด าเนินงานระดับดมีาก 
     ค่าคะแนน 3.50-4.49 = การด าเนินงานระดับด ี
     ค่าคะแนน 2.50-3.49 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     ค่าคะแนน 1.50-2.49 = การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
     ค่าคะแนน 1.00-1.49 = การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
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ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(/=บรรล,ุ 

X=ไม่บรรล)ุ 

1 2 3 4 5 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี                19 ตัวชี้วัด  4.54  

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่ (6 KPI) 

                4.45  

 1.1 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ)  

ร้อยละ 85 65 70 75 80 85 68.52 1.70 X 

 1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 52 44 46 48 50 52 63.03 5.00 / 

 1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 15 7 9 11 13 15 18.90 5.00 / 

 1.4 ระดับความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการ
ท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 

ระดับ 3 - - 1 2 3 3 5.00 / 

 1.5 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

 หลักสูตร 5 1 2 3 4 5 10 5.00 / 

 1.6 จ านวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาก าลังคน
ภาคการผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

 หลักสูตร 1 -  - - - 1 6 5.00 / 
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ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

การบรรลุ 
(/=บรรล,ุ 

X=ไม่บรรล)ุ 
1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการ
พัฒนาเชิงพื้นที่  (4 KPI) 

                4.70  

 2.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

 ผลงาน 45 37 39 41 43 45 64 5.00 / 

 2.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีจด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 8 4 5 6 7 8 8 5.00 / 

 2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ร้อยละ 50 42 44 46 48 50 47.62 3.81 X 

 2.4 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

ผลงาน 45 37 39 41 43 45 119 5.00 / 

ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ (5 KPI)                 5.00  

 3.1 ระดับความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการ
พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 2 - - - 1 2 2 5.00 / 

 3.2 ระดับความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและ
มาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่น
และพื้นท่ี: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 2 - - - 1 2 2 5.00 / 

 3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 1 2 3 4 5 18 5.00 / 

 3.4 ระดับความส าเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - 1 2 3 3 5.00 / 

 3.5 ระดับความส าเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - 1 2 3 3 5.00 / 
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ยุทธศาสตร์-ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 
(/=บรรล,ุ 

X=ไม่บรรล)ุ 
1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 KPI)                4.00  

 4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงาน
ภาครัฐ 

 คะแนน 88 80 82 84 86 88 79.15 1.00 X 

 4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ 3 - - 1 2 3 3 5.00 / 

 4.3 ระดับความส าเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพ่ิมขึ้น ระดับ 3 - - 1 2 3 3 5.00 / 
 4.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

(green university) 
ระดับ 3 - - 1 2 3 4 5.00 / 
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ส่วนที่  3  

รายละเ อียดผลสัมฤทธิ์ การด า เนินงานตามตัวชี้ วัดความส า เ ร็จ  
แผนปฏิ บั ติราชการประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

(รอบ 12 เดือน ตั้ งแ ต่  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  
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ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ (6 KPI)  

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าในระยะเวลา 
1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (ในระบบ)  

ร้อยละ 85 68.52 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตทีส่ าเรจ็
การศึกษา ในปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า บัณฑิต ร้อยละ 68.52 ได้งานท าใน
ระยะเวลา 1 ปี          
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

หน่วยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย-คณะ 

หลังจบการศึกษา 
บัณฑิตที่ได้งานท าใน

ระยะเวลา 1 ปี 
ร้อยละ
การ
ตอบ
แบบ

ส ารวจ ร้อยละ 

จ านวน 
ท่ีได้งาน

ท าฯ 
(คน) 

จ านวน
ท้ังหมด
ท่ีตอบ 
(คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 68.52 455 664 74.66 
1. คณะครุศาสตร์ 69.89 188 269 75.90 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 64.62 84 130 73.68 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 68.97 20 29 83.78 
4. คณะวิทยาการจัดการ 66.05 107 162 71.20 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 75.68 56 74 77.06 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สถาบันวิจัยและพัฒนา. (2565). การติดตามภาวะการมีงานท าและคุณภาพของ
บัณฑิต. ค้นจาก https://survey.kru.ac.th/?p=1361    
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจัยและพัฒนา    
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

1.2 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้า
ท างานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 52 63.03 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ครูที่
ได้รับบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค ในปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า บัณฑิตครู   
ร้อยละ 63.03 ได้รับการบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี ราชบุรี และนครปฐม 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

หน่วยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย-คณะ 

หลังจบการศึกษา 
บัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้า

ท างานในภูมิภาค 

ร้อยละ 

จ านวน 
ท่ีได้งาน

ท าฯ (คน) 

จ านวน
ท้ังหมดท่ี

ตอบ 
(คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 63.03 150 238 
1. คณะครุศาสตร์ 62.11 141 227 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 81.82 9 11 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สถาบันวิจัยและพัฒนา. (2565). การติดตามภาวะการมีงานท าและคุณภาพของ
บัณฑิต. ค้นจาก https://survey.kru.ac.th/?p=1361    
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก: สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ: 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึน้ (ในระบบ) 

ร้อยละ 15 18.90 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตทีส่ าเรจ็
การศึกษา ในปีการศึกษา 2563-2564 พบว่า บัณฑิตทีไ่ด้งานท าในระยะเวลา 1 ปี 
เป็นผู้ประกอบการ  ร้อยละ 18.90  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

หน่วยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย-คณะ 

หลังจบการศึกษา 
บัณฑิตที่ได้งานท าใน

ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 

จ านวน 
บัณฑิต 

ผู้ประกอบ 
การ (คน) 

จ านวน
ท้ังหมดท่ี

ตอบ 
(คน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 18.90 86 455 
1. คณะครุศาสตร์ 6.91 13 188 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 39.29 33 84 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15.00 3 20 
4. คณะวิทยาการจัดการ 19.63 21 107 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28.57 16 56 

  

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
สถาบันวิจัยและพัฒนา. (2565). การติดตามภาวะการมีงานท าและคุณภาพของ
บัณฑิต. ค้นจาก https://survey.kru.ac.th/?p=1361    
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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1.4 ระดับความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และ
ยกระดับทักษะเพ่ือการท างาน/ประกอบอาชีพ  
(Re skills, Up skills, New skills) (นอก
ระบบ) 

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร 

ระดับ 2 มีการสร้าง/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับทักษะการท างาน/ประกอบอาชีพ 

ระดับ 3 มีการน าหลักสูตรมาใช้ในการยกระดับ
ทักษะการท างาน/ประกอบอาชีพ 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผล 
ระดับ 5 มีการน าผลจากการติดตาม และ

ประเมินผลมาปรับปรุง/พัฒนา 

ระดับ 3 3 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการ
ท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 
ได้ส าเรจ็ 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 1 มีการศึกษาความจ าเป็นในการจัดท าหลักสตูร ดังนี ้
  1) ภายใต้โครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

(Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการการ
พัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่   

 2) การออกแบบหลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ ใหม่และก าลังคนที่ มี
สมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษา
ไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) โดยมีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีมีการประชุมจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ด าเนินการในแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิตโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา) โดยมีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก  

ระดับ 2 มีการสร้าง และพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกระดับทักษะการท างาน/ประกอบ
อาชีพ ดังนี้ 

 1) มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (Reinventing University) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการการพัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การ
พัฒนาเชิงพื้นที่  ตามค าสั่ง มรกจ.ที่  0807/2565 และจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการด าเนินงาน 
ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ก า ญ จ น บุ รี   แ ผ น ง า น ย่ อ ย  " ก า ร พัฒน า ค ว า ม เป็ น เ ลิ ศ ขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน ววน. เพื่อการ
ขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2565 โดยด าเนินการดังนี้ 

  1.1) พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเพื่อยกระดับทักษะการท างาน/
ประกอบอาชีพ   

  1.2) พัฒนาประชาชนในการถ่ายทอดการเรยีนรู้เกษตรทฤษฎี   
  1.3) พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ออกแบบหลักสูตรโครงการบณัฑติพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมสีมรรถนะ
เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลติตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-Degree) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 3) มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมีแผนการด าเนินงานภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการ
ตามบริบทมหาวิทยาลัย (ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา) ที่
สนับสนุนผลักดันความส าเร็จแนวทางการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อ
การท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอก
ระบบ)จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

  3.1) โครงการเตรยีมความพร้อมการจัดท าหลักสตูรระยะสั้นเพื่อ
รองรับธนาคารหน่วยกิต  

  3.2) โครงการเตรียมความพร้อมการจัดท าหลักสตูรตามแนวทาง OBE 
  3.3) โครงการประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเรียนใน

ห้องเรียนแบบ Online และ Onsite  
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  3.4) โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อเพิม่สมรรถนะของนักศึกษาให้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

  3.5) โครงการจดัประชุมการอบรม/บรหิารจัดการ 
  3.6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ เจียระไน

เพชรราชภัฏกาญจนบรุ ี
  3.7) โครงการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรุงปรุง พ.ศ.

2567 
  3.8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะและการจดัการเรียนรู้

ส าหรับอาจารยผ์ู้สอนนักศึกษาคร ู
  3.9) โครงการพัฒนาต้นแบบหลักสูตรระยะสั้นเพื่อรองรับธนาคาร

หน่วยกิต 
  3.10) โครงการประเมินประสิทธิภาพการสอนออนไลน์ของอาจารย์ 
  3.11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือการวัดผลและ

ประเมินผล  
ระดับ 3 มีการน าหลักสตูรมาใช้ในการยกระดับทักษะการท างาน/ประกอบอาชีพ 
 3.1) ภายใตก้ารด าเนินงานคณะกรรมการโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี (Reinventing University) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการการพัฒนาและยกระดับ
ก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพื้นที ่มีการน าหลักสูตรมาใช้ในการยกระดบั
ทักษะการท างาน/ประกอบอาชีพ ดังนี ้

  o หลั กสู ต ร ระยะสั้ น ในการพั ฒนาก าลั งคนวั ยแร ง ง าน 
ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 3 
หลักสูตร 

  o หลักสูตรการถ่ายทอดการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ส าหรับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 3 หลักสูตร 

  o หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร: บุคลากรทางการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จ านวน 3 หลักสูตร 
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 3.2) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ออกแบบหลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะ
เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มี
การน าหลักสูตรมาใช้ในการยกระดับทักษะการท างานกลุมอุตสาหกรรม: 
หุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 1 หลักสูตร 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2565). ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

reinventing university ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการการ
พัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ Development and 
upgrading of manpower to spatial development projects.   
กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม. (2565). ข้อมูลและรายละเอยีดที่จ าเป็นในการออกแบบหลักสตูร
โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการ
ผลิตตามนโยบายการปฏริูปการอดุมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-Degree). ค้นจาก https://www.nxtgenhedb.com/org/248  

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน. (2565). รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565. [เอกสารอัดส าเนา].  

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:   
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

https://www.nxtgenhedb.com/org/248
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.5 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาและยกระดับทักษะ
เพ่ือการท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up 
skills & New skills) (นอกระบบ) 

 หลักสูตร 5 10 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) จ านวน 10 
หลักสูตร ดังนี ้
 1. ภายใต้แผนการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและ
การส่งมอบผลการด าเนินงาน ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
แผนงานย่อย ""การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคน
ขั้นสูง ด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่ม
ยุทธศาสตร์"" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย
มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับ
ทักษะเพื่อการท างาน/ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ)  
จ านวน 9 หลักสูตร  ดังนี ้
  1) หลักสตูรระยะสั้นการพัฒนาก าลังคนวัยแรงงานภาคอุตสาหกรรม
และการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ ประกอบด้วย 3 หลักสตูร คือ 
   1.1) หลักสตูรการจัดการเกษตรอินทรียส์มัยใหม่ 
   1.2) หลักสตูรอาหารท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค ์
   1.3) หลักสตูรการพัฒนาก าลังคนภาคอตุสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยว 
  2) หลักสตูรการถ่ายทอดการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ ประกอบด้วย 3 
หลักสตูร คือ 
   2.1) การลดต้นทุนการผลติ 
   2.2) การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
   2.3) การส่งเสริมการตลาดและการจัดการผลผลิตทางการเกษตร 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

  3) หลักสตูรระยะสั้นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (Up Skill/Re Skill) 
จ านวน 3 หลักสูตร คือ 
   3.1) หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะผูส้อนในการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 
   3.2) หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนการสอน: 
การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรสายสนับสนุนการสอนด้วยวิศวกรสังคม 
   3.3) หลักสตูรการพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิาร: การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารยุคใหมเ่พื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (ผู้บริหารระดับต้น, ผูบ้ริหาร
ระดับกลาง, ผู้บริหารระดับสูง) 
 2. หลักสตูรประกาศนียบตัร (Non-Degree) ภายใต้โครงการบณัฑติพันธ์ุ
ใหม่เพื่อตอบโจทยภ์าคการผลติตามนโยบายการปฏริูปการอดุมศึกษาไทย จ านวน 
1 หลักสูตร คือ หลักสตูรเทคโนโลยีอัตโนมตัิและหุ่นยนต์   
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2565). ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

reinventing university ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการการ
พัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ Development and 
upgrading of manpower to spatial development projects.   
กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม. (2565). ข้อมูลและรายละเอยีดที่จ าเป็นในการออกแบบหลักสตูร
โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการ
ผลิตตามนโยบายการปฏริูปการอดุมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
(Non-Degree). ค้นจาก https://www.nxtgenhedb.com/org/248  

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
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1.6 จ านวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยัสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการผลติ
และบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

 หลักสูตร 1 6 มหาวิทยาลยัหลักสูตรเพื่อการพลกิโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการ
ผลิตและบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ จ านวน 6 หลักสูตร ภายใต้แผนการ
ด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการ
ด าเนินงาน ภายใตโ้ปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุี แผนงาน
ย่อย "การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสูง 
ด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุม่ยุทธศาสตร์"
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้
 1. หลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาก าลังคนวัยแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 3 หลักสูตร คือ 
  1.1) การพัฒนาก าลังคนภาคเกษตรอัจฉรยิะ: หลักสูตรการจัดการเกษตร
อินทรีย์สมัยใหม ่
  1.2) การพัฒนาก าลังคนภาคภาคอตุสาหกรรม: หลักสตูรอาหารท้องถิ่นเชิง
สร้างสรรค ์
  1.3) การพัฒนาก าลังคนภาคอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว: 
หลักสตูรการพัฒนาก าลังคนภาคอตุสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวรองรับการ
บริการและการท่องเที่ยวมลูค่าสูง 
 2. หลักสูตรการถ่ายทอดการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ จ านวน 3 หลกัสูตร คือ 
  2.1) การลดต้นทุนการผลิต       
  2.2) การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน     
  2.3) การส่งเสริมการตลาดและการจัดการผลผลิตทางการเกษตร  
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2565). ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

reinventing university ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการการ
พัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ Development and 
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upgrading of manpower to spatial development projects.   
กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:   
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
2. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
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ยุทธศาสตร์ 2  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่  (4 KPI) 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและพืน้ที ่

 ผลงาน 45 64 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมผีลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจของท้องถิ่นและพื้นที ่ จ านวน 64 ผลงาน จ าแนกแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี ้
 กลุ่ม 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 29 ผลงาน 
 กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 35 ผลงาน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 

หน่วยงาน 
จ านวน (ผลงาน) 

รวมทั้งสิ้น กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 64 29 35 
คณะครุศาสตร์ 9 2 7 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 - 7 
คณะวิทยาการจัดการ 16 - 16 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 17 - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 10 - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 - 5 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2565). 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวตักรรม/องค์ความรู/้
เทคโนโลยีที่จดทรัพย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 8 8 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมผีลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมท่ีสามารถ
น าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 8 ผลงาน  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
หน่วยงาน จ านวนผลงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 8 
ผลงานได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทลิขสิทธิ์ 6 
อนุสิทธิบัตร 2 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2565). 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.3 ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นและพืน้ที ่

 ผลลัพธ์ของร้อยละผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี เป็นผลรวมของจ านวนชิ้นงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีท้ังหมดในปีท่ีประเมิน 

ร้อยละ 50 47.62 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมผีลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรม และ
เทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นที ่ร้อยละ 47.62  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
ข้อมูลพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลงาน 

1. จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

20 

2. จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีแล้วเสร็จและน าไปใช้ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 

42 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2565). 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564 องค์ประกอบท่ี 2 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ข้อ 7 และตัวชี้วัดที่ 2.4 . กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

2.4 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

ผลงาน 45 119 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมผีลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพเ์ผยแพร่
ระดับชาติ หรือนานาชาติ จ านวน 119 ผลงาน จ าแนก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
สาขาวิชา ดังนี ้
 กลุ่ม 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 55 ผลงาน  
 กลุ่ม 2 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 64 ผลงาน 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
 

หน่วยงาน 
จ านวน (ผลงาน) 

รวมทั้งสิ้น กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 119 55 64 
คณะครุศาสตร์ 35 1 34 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 - 14 
คณะวิทยาการจัดการ 16 - 16 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 36 36 - 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 18 - 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง: 
คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2565). 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่   (5 KPI) 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

3.1 ระดับความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา: ศูนย์
ความเป็นเลิศของท้องถิน่ในการพัฒนาคุณภาพและ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที ่

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการตั้งศูนย์ความเป็นเลิศในการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศในการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และจัดท าข้อเสนอภายใต้โครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย (Reinventing University) ตาม
มาตรา 45(3)  

ระดับ3 มีการด าเนินงานตามแผนของศูนย์ความเป็น
เลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 4 จ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/นักเรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 น า
ความรู้/เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มายกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีและ
ภูมิภาค   

ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผล ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา/นักเรียนของกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 และน าผลมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศในการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่างน้อย 2 
ประเด็น 

ระดับ 2 2 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลศิในการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไดส้ าเรจ็ 2 ระดับ ดังนี ้
ระดับ  1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความจ าเป็นในการตั้งศูนย์ความ

เป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร สายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 
และสมรรถนะผู้บริหาร (ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง) โดยการจัดท า
ข้อ เสนอภายใต้ โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ( Reinventing 
University) ตามมาตรา 45(3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ตามมาตรา 45(3) ตามบันทึกข้อตกลงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนและการส่งมอบผลการด าเนินงาน ภายใต้โปรแกรม 
16 แผนงานวิจัยด้านการยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  
แผนงานย่อย "การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการ
ผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน ววน. เพื่อการขับเคลื่อนการพลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2565   

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2565). ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

reinventing university ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการการ
พัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ Development and 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

upgrading of manpower to spatial development projects.   
กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:   
คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมอดุมศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุรี (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการการพัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่ (กองนโยบาย     
และแผน สนอ.) 

3.2 ระดับความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร 
เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพืน้ที่: 
ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพ
และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกจิในพืน้ที่ 

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการจัดตั้งศูนย์บริการทดสอบ รับรอง
คุณภาพและมาตรฐานท่ีสอดคล้องเป้าหมาย
ประเด็นหลักท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ ด้าน
อุตสาหกรรมการเกษตรทันสมัยและอาหาร
ท้องถิ่น/ด้านอุตสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเท่ียว 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานศูนย์บริการทดสอบ รับรอง
คุณภาพและมาตรฐานท่ีได้จากการด าเนินงาน
ระดับ 1 และจัดท าข้อเสนอภายใต้โครงการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 
ตามมาตรา 45(3)  

ระดับ 2 2 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานศูนย์บริการทดสอบ รับรอง
คุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นและพื้นทีไ่ด้ส าเร็จ 2 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการจัดตั้ง

ศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพ และมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร 
เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพและเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี ภายใต้การด าเนินงาน
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ตามมาตรา 
45(3) กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based & Community)  
เป้าหมายประเด็นหลักจุดเน้นเชิงพื้นที่ด้านอุตสาหกรรมการเกษตร
ทันสมัยและอาหารท้องถิ่น/ด้านอตุสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเที่ยว โดยการพัฒนาก าลังคนวัยแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ 

ระดับ 2  มีแผนการด าเนินงานศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐาน
เพื่อการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่ โดยการพัฒนา
ก าลังคนวัยแรงงานภาคอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
เกษตรอัจฉริยะ ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

ระดับ 3 มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนของ
ศูนย์บริ การทดสอบ รับรอง คุณภาพและ
มาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และ
การท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี เพื่อพัฒนา
คุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี
ให้กับผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน  

 ระดับ 4 จ านวนผู้ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี  
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 น าความรู้ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต/องค์กร/เพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจในพื้นท่ี   

ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จ 
ประกอบการท้องถิ่นและพื้นท่ี  หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนของกลุ่มท่ีเข้าร่วม
โครงการในระดับ 4 และน าผลมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงานศูนย์บริการทดสอบ 
รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร 
อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อย 2 ประเด็น 

University) ตามมาตรา 45(3) ตามบันทึกข้อตกลงการจัดสรรเงินอุดหนุน
และการส่งมอบผลการด าเนินงาน ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจัยด้าน
การยกระดับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษา ระหว่าง 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  แผนงานย่อย "การพัฒนาความเป็น
เลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน ววน. เพื่อการ
ขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2565 ตามค าสั่ง มรกจ.ที่ 0807/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุรี (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โครงการการพัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่  

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี. (2565). ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

reinventing university ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการการพัฒนาและยกระดับก าลังคนสูก่ารพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
Development and upgrading of manpower to spatial 
development projects. กาญจนบุรี: ผู้แต่ง. 

  

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:   
คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการพลิกโฉมอดุมศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุรี (Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕be 
โครงการการพัฒนาและยกระดับก าลังคนสู่การพัฒนาเชิงพื้นที่  (กองนโยบายและ
แผน สนอ.) 
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3.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม    
สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการ/
กิจกรรม 

5 18 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานภายใตโ้ครงการหลัก: โครงการ
ส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มคณุค่า
และมลูค่า เป็นไปตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติตาม
กรอบการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้นจ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน: 
หน่วยงาน จ านวนกิจกรรม/โครงการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 18 
คณะครุศาสตร์ 1 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 
คณะวิทยาการจัดการ 4 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 6 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย. (2565). 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564. กาญจนบุร:ี 
ผู้แต่ง. 

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
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3.4 ระดับความส าเร็จของโครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที ่

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการด าเนินงานภายใต้โครงการการ
ยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี  

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี   

ระดับ 3 มีการด าเนินงานภายใต้โครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 4 จ านวนสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี ใน
ความส าเร็จระดับ 3 ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้
ยกระดับคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   

ระดับ 5  มีการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จการ
ด าเนินงาน ระดับ 4 ให้สินค้าได้รับการ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัย 
อย่างน้อย 2 ผลิตภัณฑ์ และมีการน าผลจาก
การประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงาน
โครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเท่ียวของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี โดยน าเสนอรายงานผลต่อ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 3 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร
ปลอดภัย อาหาร และการท่องเทีย่วของท้องถิ่นและพื้นที่ได้ส าเร็จ 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศกึษาความจ าเป็นในการด าเนินงาน

ภายใต้โครงการการยกระดับสินคา้เกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และ
การท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ โดย 
1) การส ารวจความพึงพอใจภาพรวมต่อการจดักิจกรรมยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ด้านเศรษฐกิจ) และการส ารวจความต้องการการวางแผนการพัฒนาเชิง
พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี (ด้านเศรษฐกิจ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
2) การประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัสรรงบประมาณและการขับเคลือ่น
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 29 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564  

 ณ ไมด้า รสีอร์ท กาญจนบรุี ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที ่

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานโครงการการยกระดับสนิค้าเกษตร เกษตรปลอดภยั 
อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่  โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อด า เนินการในแผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิตโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้โครงการหลักตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี  2 โครงการหลัก จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 12 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

 1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาด     
ภู มิ ปัญญา (university as a Marketplace)  มี แผนด า เนินงาน 7 
โครงการ/กิจกรรม  
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 2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก มีแผนด าเนินงาน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 โดยมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบดังน้ี 
 

หน่วย: โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
โครงการหลัก 

รวม 1 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 12 7 5 
คณะวิทยาการจัดการ 2 2 - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 2 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 1 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 1 1 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 1 1 - 

 
ระดับ 3 มีการด าเนินงานภายใต้โครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตร

ปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพื้นที่ ภายใต้
โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  2  โครงการหลัก จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 12 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

 1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อขยายตลาด     
ภูมิปัญญา (university as a Marketplace)  จ านวน 7 โครงการ/
กิจกรรม 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบดังน้ี 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
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หน่วย: โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
โครงการหลัก  

รวม 1 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 12 7 5 
คณะวิทยาการจัดการ (วจก.) 2 2 - 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.) 5 2 3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทอ.) 2 1 1 
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 2 1 1 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม (สป.) 1 1 - 

 รายละเอียดกจิกรรม/โครงการด าเนินงานภายใต้โครงการหลักมีดังนี ้
 1. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชมุชนท้องถิ่นเพ่ือขยาย

ตลาดภูมิปัญญา (university as a Marketplace) มีรายละเอียด
โครงการ/กิจกรรม 7 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

  1) การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ผ้าทอพ้ืนเมืองด้วยเทคนิคการมัด
ย้อมกลุ่มวสิาหกิจชุมชนผา้ไทยพ้ืนถิ่นบ้านทุ่งสมอ อ าเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

  2) การผลิตภณัฑผ์งแคปหมโูรยข้าวเพื่อสุขภาพส าหรับผูสู้งอาย ุ
  3) โครงการต่อยอดผลิตภัณฑ์สมุนไพรท้องถิ่นขยายตลาดภูมิปญัญา

รองรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพสรา้งสรรค ์
  4) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภณัฑ์แปรรูปจากผ้า เพื่อขยาย

ตลาดภูมิปญัญา 
  5) โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์จากอัตลักษณผ์้าทอพ้ืนบ้านมอญและ

กะเหรี่ยง ต าบลหนองลู อ าเภอลังขละบุรี จังหวัดกาญจนบรุ ี
  6) การยกระดบัมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น เพื่อขยายตลาด

ภูมิปัญญา จังหวัดกาญจนบุร ี
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  7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภณัฑ์ฮาลาล ของชุมชนต าบล
ปากแพรก อ าเภอเมือง จังหวดักาญจนบุร ี

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก มรีายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 5 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

  1) โครงการพัฒนาและแปรรูปผลผลติทางการเกษตรเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ต าบลท าเสา อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบรุี (วท.) 

  2) โครงการพัฒนาและแปรรูปผลผลติทางการเกษตรเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก ต าบลด่านแม่แฉลบ อ าเภอศรีสวสัดิ์ จังหวัด
กาญจนบุรี (วท.) 

  3) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตยกระดับรายไดก้ลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แปลงใหญ่ข้าวพงตึก อ าเภอท ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี (วท.) 

  4) โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ต าบลจรเข้เผือก อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัด
กาญจนบุรี (ทอ.) 

  5) การยกระดับผลิตภัณฑ์และเศรษฐกิจฐานราก จังหวัดกาญจนบุรี 
(สวพ.) 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
กองนโยบายและแผน. (2565). สรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตาม พ.รบ.) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม 
2564 – กันยายน 2565). เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ครั้งที่  11/2565 วันที่  1 
พฤศจิกายน 2565.  

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

3.5 ระดับความส าเร็จของโครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ 

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการด าเนินงานภายใต้โครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงาน และก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
และพื้นท่ีด าเนินงานภายใต้โครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ีท่ีชัดเจน 
โดยการท าความร่วมมือข้อตกลงกับ
สถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    

ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนให้แล้วเสร็จได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 ของแผนงานภายใต้โครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 4 จ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมใน
ความส าเร็จระดับ 3 น าความรู้ไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ีได้ตามเป้าหมาย
ท่ีและพื้นท่ีท่ีก าหนด   

ระดับ 5 มีการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการในความส าเร็จ
ระดับ 4 และน าผลมาปรับปรุง/พัฒนาน าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนดีขึ้น และมีครูต้นแบบ/ครูพี่
เลี้ยงด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
น้อย 2 คน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าเสนอ
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 3 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ท้องถิ่นและพื้นทีไ่ด้ส าเร็จ 3 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1  มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความจ าเป็นในการด าเนินงาน

ภายใต้โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ โดย
การส ารวจความพึงพอใจภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ด้านการศึกษา) และการส ารวจความต้องการการวางแผนการพัฒนาเชิง
พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี (ด้านการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และมีการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดสรรงบประมาณและการ
ขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 29 - 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564  

 ณ ไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี ต าบลวังด้ง อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงาน และก าหนดกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินงาน

ภายใต้โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ที่
ชัดเจน โดยการท าความร่วมมือข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐ/ภาคเอกชน/องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อด า เนินการในแผนงาน
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม ผลผลิตโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้โครงการหลักตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ภายใต้แผนการด าเนินงาน 3 โครงการหลัก จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ทั้งสิ้น 37 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

 1. โครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก  มีแผน
ด าเนินงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 2. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการด้านการศึกษา) มีแผน
ด าเนินงาน 13 โครงการ/กิจกรรม 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

 3. โครงการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา: โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย (โครงการบริการวิชาการ) 
มีแผนด าเนินงาน 22 โครงการ/กิจกรรม 

 โดยมีรายละเอียดแผนการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบดังนี ้
หน่วย: โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
โครงการหลัก 

รวม 1 2 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 37 2 13 22 
คณะครุศาสตร์ 19 1 5 13 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 - 2 6 
คณะวิทยาการจัดการ 2 - 1 1 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 - 2 2 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 
โรงเรียนสาธิต มร.กจ. 1 - 1 - 
บริหารมหาวิทยาลัยฯ 3 1 2 - 

 

ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนให้แล้วเสร็จได้ร้อยละ 94.59 โครงการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นที่ที่ชัดเจน โดยการท าความ
ร่วมมือข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการในแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลัง
ทางสังคม ผลผลิตโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายใต้โครงการหลักตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยมีด าเนินงาน
ภายใต้แผนการด าเนินงาน 3 โครงการหลัก ด้วยจ านวนโครงการ/
กิจกรรม 35 โครงการ/กิจกรรม จากแผนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมทั้งสิ้น 37 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

 1. โครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก มีแผน
ด าเนินงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 2. โครงการตามบริบทมหาวิทยาลัย (โครงการด้านการศึกษา) มีแผน
ด าเนินงาน 12 โครงการ/กิจกรรม 

 3. โครงการพัฒนาโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา: โครงการตามบริบทของมหาวิทยาลัย (โครงการบริการวิชาการ) 
มีแผนด าเนินงาน 21 โครงการ/กิจกรรม 

 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานและผู้รับผิดชอบดังน้ี  
 

หน่วย: โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงาน 
โครงการหลัก 

รวม 1 2 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 35 2 12 21 
คณะครุศาสตร์ 18 1 5 12* 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 - 2 6 
คณะวิทยาการจัดการ 2 -  -* 1 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 - 2 2 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - 
โรงเรียนสาธิต มร.กจ. 1 - 1 - 
บริหารมหาวิทยาลัยฯ 3 1 2 - 

*ยกเลิกกิจกรรมด าเนินงาน 
 โครงการหลักท่ี 2  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ออนไลน์ (คณะวิทยาการจัดการ) 

 โครงการหลักท่ี 3  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาส่ือการสอนท่ีใช้ในการเรียนออนไลน์และออฟไลน์ (คณะครุ
ศาสตร์) 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
กองนโยบายและแผน. (2565). สรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตาม พ.รบ.) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม 
2564 – กันยายน 2565). เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ครั้งที่  11/2565 วันที่  1 
พฤศจิกายน 2565.  

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  คณะครุศาสตร ์  
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ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 KPI) 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

4.1 ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ 
 

 คะแนน 88 79.15 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรมีีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา คะแนนประเมนิเท่ากับ 79.15 คะแนน ระดับ B  
 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 3 มีการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 5 มีการน าผลจากการติดตาม และประเมินผล
มาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานการ
พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 3 3 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงไดส้ าเร็จ 3 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1  มีการวิเคราะห/์ศึกษาความจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง ภายใต้แผนงาน/โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรเพื่อยกระดบั
ศักยภาพการพัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการพัฒนาองคก์รให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง แผนงาน/
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี ้

 1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการยกระดับศักยภาพการ
พัฒนาสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย จ านวน 8 โครงการ/
กิจกรรม 

 2) โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 

ระดับ 3  มีการด าเนินงานการพัฒนาองคก์รใหพ้ร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง ตามแผนงาน/
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี ้

 1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการยกระดับศักยภาพการพฒันา
สนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
ส านักงานอธิการบดี 1. โครงการจัดท ากรอบอัตราก าลังและ และกรอบการเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2569) 

  2. โครงการสานสัมพันธ์ KRU We Can Do ปีท่ี 8 
 3. โครงการอบรมพัฒนาผู้บริหาร 
 4. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น   (สาย

วิชาการ) 
 5. โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท างานวิจัยเพื่อ

พัฒนางานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน    การสอน 
หมายเหตุ:  
 -คืนงบประมาณ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม  (โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งท่ี

สูงขึ้น สายสนับสนุน) 
 -เปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ/

กิจกรรม (การอบรมเชิงปฏิบัติการออกเสียงภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน) 

 2) โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
ส านักงานอธิการบดี, 
ส านักวิทยบริการฯ 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดหาทรัพยากร 
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ทันสมัย 

ส านักวิทยบริการฯ 1. โครงการจัดหาชอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

 2. การขับเคลื่อนระบบการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Webornetrics 
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หน่วยงาน โครงการ/กิจกรรม 
ส านักงานอธิการบดี 1. โครงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. โครงการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจ าปีการศึกษา 2565-
2568 

 3. โครงการทบทวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเพื่อรองรับการก าหนดกลุ่มสถาบัน  (Area Based 
and Community)  

 4. โครงการเตรียมความพร้อมหลักสูตรน าร่องเข้าสู่ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน AUN-QA 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1. KRU Research-Techno EXPO ตลาดนัดวิจัยและ
นวตักรรม 

 2. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสร้างรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยโดยร่วมกับองค์กรเครือข่ายระดับชาติ 

 3. โครงการพัฒนาต่อยอดผลงานานทรัพย์สินทางปัญญาสู่
เชิงพาณิชย์ 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
กองนโยบายและแผน. (2565). สรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตาม พ.รบ.) ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม 
2564 – กันยายน 2565). เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ครั้งที่  11/2565 วันที่  1 
พฤศจิกายน 2565.  

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  กองนโยบายและแผน (สนอ.)  
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4.3 ระดับความส าเร็จของการระดมทุนการหา
รายได้เพ่ิมขึ้น 

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการระดมทุนการหา
รายได้เพ่ิมขึ้น 

ระดับ 3 มีการด าเนินงานตามแผนการระดมทุนการ
หารายไดเ้พิ่มขึ้นได้ส าเร็จได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผล/ปรับแผนการ
ด าเนินงาน เพื่อการเพิ่มให้มีรายได้จากการ
ระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้นให้บรรลุตาม
เป้าหมายได้ ร้อยละ 100 

ระดับ 5 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการระดมทุนการหา
รายได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้ร้อยละ 100 
และน าเสนอรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 3 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้นได้
ส าเรจ็ 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ 1  มีการส ารวจ/การวิเคราะห/์การศกึษาความจ าเป็นในการระดมทุนการหา

รายไดเ้พิ่มขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบรุี 
โดย  
1) ส านักงานจัดหาผลประโยชน์ได้ท าการส ารวจการหารายได้เพิ่มขึ้น   มี
แผนการด าเนินงานหารายได้เพิ่มขึ้นจากเงินรายได้อื่น ซึ่งเป็นรายรับที่เกิด
จากการด าเนินกิจกรรมการให้บริการวิชาการ ได้แก่ การฝึกอบรม และการ
วิจัย รายรับจากการขายสินค้า ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์และการ
ลงทุน  รายรับจากศูนย์ฝึกประสบการณ์ศิลาลัย ฯลฯ และรายรับการจัดหา
ผลประโยชน์ เพื่อวางแผนการด าเนินงานการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้โครงการหลักการพัฒนากระบวนการและการ
ส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดมทุน ทรัพยากร ทรัพย์สิน และการ
บริการของมหาวิทยาลัย โดยมีการรายงานผลการส ารวจกับคณะกรรมการ
จัดการผลประโยชน์ เพื่อก าหนดแนวทางการจัดหารายได้ 
2) มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจัดการผลประโยชน์ มีการน าผลการ
ด าเนินงานจัดหางบประมาณเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากเงินรายได้อื่น ซึ่ง
เป็นรายรับที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมการให้บริการวิชาการ ได้แก่ 
การฝึกอบรม และการวิจัย รายรับจากการขายสินค้า ทรัพย์สิน การ
จัดหาผลประโยชน์และการลงทุน  รายรับจากศูนย์ฝึกประสบการณ์ศิลา
ลัย ฯลฯ และรายงานรายรับ-รายจ่ายการป่าจัดหาผลประโยชน์ ปี 
งบประมาณ พ.ศ.2563-2565 และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางการพัฒนา มาวิเคราะห์การหารายได้
เพิ่มขึ้นย้อนหลัง 3 ปี  เพื่อศึกษาความจ าเป็นในการระตมทุนการหา
รายได้เพิ่มขึ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2569 และวางแผนการระดมทนุ
การหารายได้เพิ่มขึ้น โดยคณะกรรมการจัดการผลประโยชน์ได้ให้
ข้อเสนอแนะในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 
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2565 ปรับปรุงและหามาตรการณ์สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น 
 - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงานการ

ระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น โดยจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานหา
รายได้เพิ่มขึ้น ภายใต้โครงการหลักการพัฒนากระบวนการและการ
สง่เสริมการจัดหารายได้จากการระดมทุน ทรัพยากร ทรัพยส์ิน และการ
บริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และค าขอตั้งตั้ง
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ  ในคราวการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 16 
ตุลาคม 2564 ภายใต้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพและทันสมัย โดยการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการจัดการผลประโยชน์ 

 - ก าหนดให้มีกิจกรรมการด าเนินงานพัฒนากระบวนการและการ
ส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดมทุน ทรัพยากร ทรัพย์สิน และการ
บริการของมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 4,188,465 บาท  ประกอบด้วย
กิจกรรมการจัดหารายได้ 2 กิจกรรม คือ  

  1) การให้บริการวิชาการ จ านวนเงิน 3,240,625 บาท ได้แก่ การ
ฝึกอบรม จ านวนเงิน 3,070,625 บาท (มส, วจก., วท., ทอ.) และการ
วิจัย จ านวนเงิน 170,000 บาท (สวพ.) 

  2) ศูนย์ฝึกประสบการณ์ศิลาลัย จ านวนเงิน 947,840 บาท (สนอ. 
(กองกลาง)) 

ระดับ 3  มีการด าเนินงานตามแผนการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้นได้ส าเร็จไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

  มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจัดการผลประโยชน์มีการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานหารายได้เพิ่มขึ้น ภายใต้โครงการหลักการพัฒนา
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กระบวนการและการส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดมทุน 
ทรัพยากร ทรัพย์สิน และการบริการของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ได้ส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 205 โดยมีรายได้จ านวนเงินรวม
ทั้ งสิ้น 8,589,608.19 จากแผนการด าเนินกิจกรรมงานพัฒนา
กระบวนการฯ ท่ีก าหนดไว้ จ านวนเงินทั้งสิ้น 4,188,465 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้       

 

การด าเนินงานพัฒนากระบวนการและ 
การส่งเสริมการจัดหารายได้จากการระดมทุน ทรัพยากร 

ทรัพย์สิน และการบริการของมหาวิทยาลัย 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวมรายรับท้ังสิ้น 8,589,608.19 
การบริการทางวิชาการ 4,363,794.00 
การให้เช่า  980,100.00 
การจ าหน่ายผลผลิต 3,450.00 
รายได้อื่น 2,385,160.00 
เงินสนับสนุนการวิจัย 291,392.15 
เงินสนับสนุนทุนการศึกษา 100,000.00 
ค่าด าเนินการจัดท าสัญญา 206,000.00 
ค่าประกันของเสียหาย 110,000.00 
รับคืนเงินสมทบทอดกฐินสามัคคี 30,000.00 
รับคืนเงินลงทุน 30,000.00 
รับคืนเงินสวัสดิการ 1,0000.00 
รับคืนเงินบริการวิชาการ 50,000.00 
รับคืนเงินสวัสดิการคงเหลือ 9,820.00 
ดอกเบี้ยรับ 28,892.04 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
ส านักงานอธิการบดี จัดการผลประโยชน์ . (2565). รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ ร าชการ  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2565 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 
30 กันยายน 2565). กาญจนบุรี: ผู้แต่ง  

ส านักงานอธิการบดี จัดการผลประโยชน์ . (2565). รายงานบัญชีรายรับ-บัญชี
รายจ่าย เงินการจัดการผลประโยชน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งวด 12 เดือน ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2564 ถึง 30 กันยายน 2565. [เอกสารอัดส าเนา]. 

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:  กองกลาง  (สนอ.)  

4.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขยีว (green 
university) 

ระดับ 1 มีการส ารวจ/การวิเคราะห์/การศึกษาความ
จ าเป็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) 

ระดับ 2 มีแผนการด าเนินงานการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 

ระดับ 3 มีการด าเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่
มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) 

ระดับ 4 มีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) 

ระดับ 5 มีการน าผลจากการติดตาม และประเมินผล
มาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university)  

ระดับ 3 4 มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุีมีการด าเนินงานพัฒนามหาวิทยาลยั สู่
มหาวิทยาลยัสีเขยีว (green university) ได้ส าเรจ็ 4 ระดับ ดังนี ้
ระดับ 1 มีการส ารวจ วิเคราะห์ และการศกึษาความจ าเป็นในการพัฒนา

มหาวิทยาลยัสู่มหาวิทยาลยัสเีขียว (Green University) โดยการส ารวจ
ข้อมูลด้านกายภาพ (ธรณีวิทยาและการใช้ที่ดิน) แบบเร่งด่วน (Rapid 
Survey) ในพื้นที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ซึ่งมีข้อมลู
ประกอบด้วย การศึกษาลักษณะทางธรณีวิทยาของพื้นที่ การศึกษา
สภาพการใช้ที่ดิน (Land Use) ภายในมหาวิทยาลยั สถานภาพการใช้
ประโยชน์ท่ีดินในปัจจบุัน  และการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นท่ีสีเขียวตาม
แนวทางมหาวิทยาลัย    สีเขียว  

ระดับ 2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตามค าสั่งที่ 1314/2565 สั่ง ณ วันท่ี 3 สิงหาคม 2565 เพื่อ
ท าหน้าที่ในการจัดท าแผนการด าเนินงานในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  และได้ด าเนินการจดัท าแผนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ซึ่ง
รายละเอียดของแผนประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ
จ านวน 10 โครงการ 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ระดับ 3 มีการด าเนินงานการพัฒนามหาวทิยาลัยสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) ตามแผนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี ้

 1) ด้านสถานท่ีและโครงสรา้งพื้นฐาน 
  จัดท าแผนแม่บท (Master Plan) ก าหนดแผนผังพื้นที่โครงสร้าง

ต่างๆ ได้แก่ บริเวณอาคารเรียน ท่ีพักอาศัยของบุคลากร บรเิวณพักผ่อน 
บริเวณอนรุักษ์สัตว์ปา่ สวนป่า สวนหิน เป็นต้น โดยแบ่งการด าเนินงาน
ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

 ระยะที่ 1 มีการส ารวจข้อมลูทางกายภาพ และด้านทรัพยากรชีวภาพ  
 ระยะที่ 2 จัดท าร่างแผนผังทางกายภาพและแผนผังการท าโซนนิ่ง  
            (จะด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
 ระยะที่ 3 การส ารวจความคดิเห็นของบุคลากรในการท าโซนนิ่งของ

มหาวิทยาลยั และจดัท าแผนแม่บท (Master Plan) และจดัท าโมเดล
ก าหนดพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 

 ระยะที่ 4 จัดท าแผนความต้องการงบลงทุน ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง และ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยดา้น Green University เพือ่ใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนามหาวิทยาลัย และการจัดท าข้อเสนอโครงการเตรยีมเข้ารับ
การประเมินตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสเีขียว 

 2) พลังงานและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2.1) มีการจัดท าฐานข้อมูลดา้นพลังงานและการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของ มหาวิทยาลัย โดยมีข้อมูลประกอบด้วย - การใช้พลังงาน 
ขยะมูลฝอย 

   - การใช้พลังงานทดแทน – ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท ์
  2.2) โครงการประหยดัพลังงานด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ประหยัด

ไฟฟ้า อุปกรณ์แสงสว่าง  โซล่าเซลล์  เครื่องปรับอากาศ  และการตดิตั้ง
อุปกรณ์ควบคมุเฉพาะจดุและอัตโนมัติภายในอาคาร 

 3) ด้านการจดัการของเสยี 
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ตัวชี้วัด หน่วย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  3.1) จัดโครงการรณรงค์ ลด ละ เลิก การใช้โฟม และพลาสติก
ภายในมหาวิทยาลัย   

  3.2) จัดกิจกรรมการประกวดสิ่งประดษิฐ์จากวัสดุเหลือใช้ เมื่อวันที่ 
22 กันยายน 2565 

  3.3) จัดนิทรรศการ/กจิกรรมให้ความรู ้การรณรงค์การจดัการของ
เสีย เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2565 

 4) ด้านน้ า 
  การรณรงค์การประหยัดน้ า การตรวจเช็คอุปกรณ์การผลติน้ าประปา

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อลดปรมิาณการใช้การบ ารุงรักษาอุปกรณ ์
 5) ด้านการศึกษา 
  5.1) มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้และสร้างความตระหนัก

แก่นักเรียน  นักศึกษา และบุคลากร ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
  5.2) เผยแพร่ประกาศนโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรพัฒนา

มหาวิทยาลยั สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  
ระดับ 4 มหาวิทยาลยัมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมฯ ต่อมหาวิทยาลัย 

 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง:       
ส านักงานอธิการบดี กองกลาง. (2565). รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565). กาญจนบุรี: ผู้แต่ง  

 

การก ากับตัวชี้วัด:        
ผู้ก ากับ/ดูแล: รองอธิการบดีที่ไดร้ับมอบหมาย     
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก:   
คณะกรรมการจัดท าแผนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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ส่วนที่  4 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ ไข  
เ พ่ือการด า เนินงานในระยะต่อไป   
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตอบโจทย์ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา/แก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค 
 อัตราการมีงานท าของบัณฑิตในระยะเวลา 1 ปี ลดลง ซึง่ได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ของชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงไป (Hybrid Learning หรือ Blended Learning) หรือการจัด
การศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher Education 
Sandbox) และมีลักษณะเป็นโมดูลในลักษณะ Credit Bank เพ่ือรับปริญญาได้ 
 ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้เกิดการบูรณาการ โดยเน้นผลลัพธ์ของการเรียน
การสอน (Outcome-based education) เพ่ือน าไปสู่การประเมินประกัน
คุณภาพ AUN-QA 
 การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งสู่การพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบัน เพ่ือแก้ปัญหาและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมและพ้ืนที่  

 ความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพ่ือการท างาน/ประกอบ
อาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) มีการด าเนินการแตย่ัง
ไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์ของ อววน. เพื่อน าไปสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing)  
 

 การปฏิรูปหลักสูตร เพ่ือก าหนดทิศทางเป้าหมายที่สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานใหม่ อววน. น าไปสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
(Reinventing KRU) โดยสอดคล้องกฎกระทรวงการจัดกลุ่มอุดมศึกษา พ.ศ.
2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี: กลุ่มการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือ
ชุมชนอ่ืน   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าและการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา/แก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค 
 สัดส่วนผลงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อผลงานที่แล้วเสร็จน้อยกว่าร้อยละ 50 

 มหาวิทยาลัยควรวางแผนการด าเนินงาน และการก ากับ ติดตาม ผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อผลงานที่
แล้ว ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือมุ่งการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมใน
การเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และมีการพัฒนาหรือการสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในพื้นที่ 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา/แก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค 
 ความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) ตามมาตรา 45(3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระยะเวลา
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณยังไม่เกิดผลลัพธ์ของโครงการ 

 มหาวิทยาลัยควรก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนของศูนย์ความเป็น
เลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และเมื่อสิ้นสุด
โครงการควรมีการรายงานเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 ความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้าน
เกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพ้ืนที่: ศูนย์ความ
เป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ตามมาตรา 
45(3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณยังไม่เกิดผลลัพธ์ของโครงการ  

 มหาวิทยาลัยควรก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนของศูนย์บริการ
ทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้านเกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพ้ืนที่ และเม่ือสิ้นสุดโครงการควรมีการรายงานเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 ความส าเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร 
และการท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพ้ืนที่ยังไม่มีการประเมินความส าเร็จการ
ด าเนินงานเพื่อน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการ 
 

 มหาวิทยาลัยควรก ากับให้มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการการ
ยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการท่องเที่ยวของท้องถิ่น
และพ้ืนที่ โดยแสดงผลผลิต (output) ทีไ่ด้รับการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ความปลอดภัย  และประเมินความส าเร็จการด าเนินงาน โดยน าเสนอรายงาน
ผลต่อมหาวิทยาลัย และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการ
ด าเนินงานโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย อาหาร และการ
ท่องเที่ยวของท้องถิ่นและพ้ืนที่ ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา/แก้ไขปัญหา หรืออุปสรรค 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ มีคะแนน
ต่ ากว่า 85 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ 

 มหาวิทยาลัยควรด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนต่ ากว่า
เกณฑ์ และก าหนดมาตรการด าเนินงานเพื่อยกระดับความส าเร็จของการ
ประเมินตัวบ่งชี้ให้มีคะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ 

 ความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ยังไม่มีการ
ประเมินความส าเร็จการด าเนินงานเพื่อน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาการ 

 มหาวิทยาลัยควรก ากับ ติดตามให้มีการประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนา
องค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และน าผลจากการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนาองค์กรให้มีการเปลี่ยนแปลงทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

 ความส าเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น ยังไม่มีการประเมินผล
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 มหาวิทยาลัยควรก ากับ ติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการะดมทุนการ
หารายได้ที่เพ่ิมขึ้น โดยรายงานผลความส าเร็จต่อมหาวิทยาลัย  

 ความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 
university) ยังไม่มีการประเมินผลการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสี
เขียว (green university) เพ่ือรองรับกระบวนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(UI Green metric World University Ranking)  

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการก ากับให้มีการด าเนินการการพัฒนา
มหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green university) ควรก ากับให้
มหาวิทยาลัยท าการประเมินผลการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
เพ่ือรองรับกระบวนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green metric 
World University Ranking) ตามเป้าหมายของแผน SDGs 
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https://itas.nacc.go.th/report/rpt0406?Year=2022&DepartmentCatId=8&SortBy=1&pageNo=4 
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เกณฑ์การประเมินตัวชี้ วัดการปฏิ บั ติราชการ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (2564, หน้า 49-51) ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
ส่วนที่ 1 การบริหารจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา       
ยุทธศาสตร์ 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มี
ความรู้ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี มีความรัก 
ความผูกพันต่อท้องถิ่น และเสริมสร้างการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน (6 ตัวช้ีวัด) 

      

1.1  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าในระยะเวลา 1 ปี: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
(ในระบบ)   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

1.2  ร้อยละของบัณฑิตครูที่ได้รับบรรจุเข้าท างานในภูมิภาค: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น (ในระบบ) 

ร้อยละ 52 ร้อยละ 44 ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 

1.3  ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ: ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น (ใน
ระบบ) 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 7 ร้อยละ 9 ร้อยละ 11 ร้อยละ 13 ร้อยละ 15 

1.4  ระดับความส าเร็จแนวทางการพัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/
ประกอบอาชีพ (Re skills, Up skills, New skills) (นอกระบบ) 

ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

1.5  จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อการท างาน/ประกอบอาชีพ (Re 
skills, Up skills & New skills) (นอกระบบ) 

5 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

1.6  จ านวนหลักสูตรเพื่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาก าลังคนภาคการผลิต
และบริการเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 

1 หลักสูตร - - - - 1 หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าและการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ (4 ตัวชี้วัด) 

      

2.1  จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและพื้นท่ี 

45 ผลงาน 37 ผลงาน 39 ผลงาน 41 ผลงาน 43 ผลงาน 45 ผลงาน 

2.2  จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีจดทรัพย์สินทางปัญญา 8 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 7 ผลงาน 8 ผลงาน 
2.3  ร้อยละของผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและพื้นท่ี 
ร้อยละ 50 ร้อยละ 42 ร้อยละ 44 ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

2.4  จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติ 45 ผลงาน 37 ผลงาน 39 ผลงาน 41 ผลงาน 43 ผลงาน 45 ผลงาน 
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ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 
เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

1 2 3 4 5 
ยุทธศาสตร์ 3 การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยนืในพื้นที่ (5 ตัวช้ีวัด)       
3.1  ระดับความส าเร็จของศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา: ศูนย์ความเป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 2 - - - ระดับ 1 ระดับ 2 

3.2  ระดับความส าเร็จของศูนย์บริการทดสอบ รับรองคุณภาพและมาตรฐานด้าน
เกษตร อาหาร เทคโนโลยี และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี: ศูนย์ความ
เป็นเลิศของท้องถิ่นในการพัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี 

ระดับ 2 - - - ระดับ 1 ระดับ 2 

3.3  จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อการส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 โครงการ/
กิจกรรม 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

4 โครงการ/
กิจกรรม 

5 โครงการ/
กิจกรรม 

3.4  ระดับความส าเร็จของโครงการการยกระดับสินค้าเกษตร เกษตรปลอดภัย 
อาหาร และการท่องเท่ียวของท้องถิ่นและพื้นท่ี 

ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

3.5  ระดับความส าเร็จของโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของท้องถิ่นและพื้นท่ี ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย (4 ตัวช้ีวัด)       
4.1  ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ 88 คะแนน 80 คะแนน 82 คะแนน 84 คะแนน 86 คะแนน 88 คะแนน 

4.2  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
4.3  ระดับความส าเร็จของการระดมทุนการหารายได้เพิ่มขึ้น ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
4.4  ระดับความส าเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัย สู่มหาวิทยาลัยสีเขียว (green 

university) 
ระดับ 3 - - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 
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รายงานผลการปฏิบัติ ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  
( เอกสารน าเสนอการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ครั้ งที่  12/2565)  
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