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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริต  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

รอบ 6 เดือน  (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
เปาประสงค  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
วัตถุประสงค 

 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ แกบุคลากร นักศึกษา
และประชาชนผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีเพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึก และคานิยมรวม การนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและการปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรม (คนดีตองมีที่ยืน) ใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ใหเกิดคานิยมรวมกันวามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนองคกรที่ไมทนตอการทุจริต เพื่อรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 
ขอมูลรายละเอียดความกาวหนาการดำเนินการ   
ลำดับท่ี โครงการ ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ีใชดำเนินงาน 
แตละโครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ : 1  ปลุกและปลูกจิตสำนึกสุจริต ของบุคลากร 
 

1 โครงการ KRU ตอตานคอรรัปชันสากล 
 ไมใชงบประมาณ 

จัดโครงการ KRU ตอตานคอรรัปชันสากล  เมื่อวันที่ 16 ธนัวาคม 2565   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

 ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับท่ี โครงการ ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

 
 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีเหลืองทอง” 
งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 
 

ตามแผนจะดำเนินการในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน   2566  



~ 3 ~ 
 

ลำดับท่ี โครงการ ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
3 โครงการสงเสริมสนับสนุนบุคลากร  นักศึกษา และ

นักเรียน ใหเขารวมโครงการ ยกยองดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. จัดทำแบนเนอร การจัดกิจกรรม ปลูกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาที ่วันที่ 28 - 29 มกราคม 2566 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผูบริหารยุคใหมเพื่อการพลิกโฉม มหาวิทยาลัย สำหรับผูบริหารระดับตน
และระดับกลาง GIFT POLICY NO GIFT POLICY มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กาญจนบุรี รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะและหนวยงาน
ตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูท่ีเขามาใชบริการไดรับรูและรับทราบ 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน และภายนอก สำหรับเนื้อหาการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยไดนำมาผลิตสื่อ 
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ตามความหลากหลายของรูปแบบและ
ชองทางการประชาสัมพันธ รวมถึงขอมูลการใหบริการแกประชาชน ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน โดยผลิตสื่อผานการ
เผยแพรชองทางการใหบริการออนไลนของมหาวิทยาลัยใหผูใชบริการ
ภายในและภายนอกไดรบัรู 

ไมใชงบประมาณ 

3 โครงการประชาสัมพันธ ITA เชิงรุก 
งบประมาณตามแผน 10,000 บาท 

1. จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะและหนวยงาน
ตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูท่ีเขามาใชบริการไดรับรูและรับทราบ 

2. จัดทำปายโปสเตอรตั้งโตะ หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ ติดตั้ง
ตามจุดที่มีผูใชบริการภายในและภายนอก 

3. จัดทำแบนเนอร ลงบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯ ปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล    

 10,000 บาท 
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ลำดับท่ี โครงการ ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ NO GIFT POLICY ของมหาวิทยาลัย   
ราชภฎักาญจนบุร ี

4. จัดทำสแตนดี้ รวมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ  
 

4 โครงการทูตคณุธรรมความโปรงใส มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุร ี“ITA-KRU Ambassador” 
งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 
 

อยูระหวางการดำเนินโครงการในเดือนมิถุนายน  - กรกฎาคม 2566 
 

 

5 กิจกรรม สรางเสริมการตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมเสริมสรางความรูเรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

ตางๆ 
งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 

อยูระหวางการดำเนินโครงการ โดยกำหนดจัดในระหวางวันที่ 15 - 17 
พฤษภาคม 2566 

 

 - กิจกรรมประกวดแขงขันเพ่ือสงเสริมการรับรูการ
ตอตานคอรรัปชันภายในมหาวิทยาลัยของบุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน 

งบประมาณตามแผน 50,000 บาท 

ตามแผนจะดำเนินการในชวงเดือนมกราคม - กันยายน 2566  
โดยไดดำเนินการสรางการรับรูการตอตานคอรรัปชันภายในมหาวิทยาลัยของ
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน ตลอดระยะเวลากอนการจัดการแขงขัน ดังน้ี  
- ดำเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ ตามความหลากหลายของรูปแบบและ

ชองทางการประชาสัมพันธ รวมถึงขอมูลการใหบริการแกประชาชน ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน โดยผลิตสื่อผานการ
เผยแพรชองทางการใหบริการออนไลนของมหาวิทยาล ัย โดยให
นักศกึษาที่เปน Ambassador เขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 
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ลำดับท่ี โครงการ ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
กลยุทธ : 2  สรางเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 
กิจกรรม Ambassador ITA KRU สัญจร Power Boom 
งบประมาณตามแผน 30,000 บาท 

ตามแผนจะดำเนินการชวงเดือน สิงหาคม  2566  

2 

การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสกับผูบริหารทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
ไมใชงบประมาณ 

ตามแผนจะดำเนินการชวงเดือนมี.ค. – เดือนพ.ค. 2566 ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาประสงค   มหาวิทยาลัยมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
วัตถุประสงค  
   มุงพัฒนาระบบกลไกและกระบวนการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ เผยขอมูลขาวสารทางราชการ มีระบบการจัดการขอรองเรียน สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับคณะ ศูนย สำนักและสถาบัน สรางกลไกความ
รวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหมีศกัยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการปรับปรุง แกไข และ
พัฒนา ระเบียบ ขอบังคับ ที่อาจจะเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ และการสรางเครือขาย เพ่ือเฝา
ระวังการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช 

กลยุทธ : 1  พัฒนากระบวนการและกลไกในการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
งบประมาณตามแผน 43,000 บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
เมื่อวันที่ 23-24 มกราคม 2566 ณ  

42,475  บาท 

2 การจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการความเส่ียงเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 

3,230   บาท 

3 การติดตาม และประเมินการดำเนินงานการ
สรางองคกรโปรงใส 
งบประมาณตามแผน 7,500 บาท 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส    
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     
เพื ่อติดตามผลการดำเนินงาน  ในวันที ่ 7 เมษายน 2565 และวันที ่ 25 
เมษายน 2565  จำนวน  2  คร้ัง   
 

ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช 

กลยุทธ : 2 พัฒนากระบวนการเปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการ และการจัดการเรื่องรองเรียน 

1 โครงการพัฒนากระบวนการเปดเผยขอมูล
ขาวสารทางราชการและการจัดการเร่ือง
รองเรยีน 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 
 

1. มาตรการการสรางการรับรู ของบุคลากรภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ บริการโปรงใส! รวดเรว็! ฉบัไว!  
ดวย 9 ขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (E-
bidding) ทำงานงายๆ ไมยุงยาก ไมซับซอน และโปรงใส 
2. ข้ันตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 

แจงขอรองเรียน : https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ติดตามผลการรองเรยีน : https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
สถิติการรองเรียน --> https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน --> 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 

ไมใชงบประมาณ 

กลยุทธ : 3  สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1 โครงการสรางการมสีวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
-การทำหลักสูตร/แผนพัฒนา 
-กรรมการที่มีผูทรงคุณวฒุิจากภายนอก 
งบประมาณตามแผน 5,000 บาท 
 

1. การจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน โดยเชิญผูทรงคุณวุฒเิขารวมในการวิพากษ 
2.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการซ่ึงมกีารเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมเปน
คณะกรรมการ 
   2.1 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี 
   2.2 กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   2.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   2.4 คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลงาน มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ไมใชงบประมาณ 
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