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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางวัฒนธรรมองคกรที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงค 

เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เผยแพรความรู  ความเขาใจเกี ่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ แกบุคลากร นักศึกษาและ
ประชาชนผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึก และคานิยมรวม การนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและการปลูกจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรม (คนดีตองมีที่ยืน) ใหบุคลากร นักศึกษา และประชาชนผูใชบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ใหเกิดคานิยมรวมกันวามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนองคกรที่ไมทนตอการทุจริต เพื่อรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
   

ลำดับท่ี โครงการ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

กลยุทธที่ 1 สรางคนใหมีภูมิคุมกันตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 โครงการ KRU ตอตานคอรรัปชันสากล 
(งบประมาณตามแผน 5,000 บาท) 

   จัดโครงการ KRU ตอตานคอรรปัชันสากล  เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564    
มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ผูเขารวมโครงการจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้นจำนวน 
79 คน ของท้ังบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  

2. การรวมกิจกรรมการตอตานคอรรัปชัน 
3. การถายภาพแสดงสัญลักษณตอตานการคอรรัปชัน  

4,950.00 บาท 
 

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ  
“คนดีศรีเหลืองทอง” 
(งบประมาณตามแผน 40,200 บาท) 

    คณะกรรมการโครงการเชิดชูเกียรติ คนดีตองมีที่ยืน "คนดีศรีเหลืองทอง" 
ประจำป 2565  ไดประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ 
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 โดยมีรายชื่อผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ คนดี
ตองมีที่ยืน  "คนดีศรีเหลืองทอง" ประจำป 2565 ดังนี ้

39,500  บาท 
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ลำดับท่ี โครงการ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

1. ประเภทผูบริหาร  ไดแก 
      1) ดร.ธัญวภณ ยิ่งประเสริฐชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
      2) ผศ.ดร.มงคล พัชรวงศสิร ิ คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
      3) นางสาวอารีย มหานิล  ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา  
     สำนักงานอธิการบดี 
2. ประเภทบุคลากรสายวิชาการ ไดแก 
       1) ผศ.ดร.รงัรอง งามศิริ  ผูชวยศาสตราจารย คณะครุ
ศาสตร 
       2) นางสาวดวงเดือน จังพานิช อาจารย คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
       3)  ดร.ธงชัย เหมือนชู  อาจารย คณะวิทยาการจัดการ 
       4)  นางสาวฐิติมา อรุณเจริญ อาจารย โรงเรียนสาธิต 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
3.  ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก 
       1) นางสาวอัจฉรา  บริรักษ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ     
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
       2)  นางสาวมนัสสา  เท่ียงธรรมเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  
คณะวิทยาการจัดการ 
       3) นางมุกนิษฐชา นิ่มเจริญ พนักงานธุรการ สำนักงานอธิการบดี 
       4) นางสาววาสนา  หอมหวล นักวิชาการศึกษา สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
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ลำดับท่ี โครงการ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

        5) นางสาวสำอางค  ชูศร ี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  
 4.  ประเภทนักศึกษา ไดแก 
        1) นายนราธร สวางศร ีสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร 
        2) นายนนทวิชญ หงสกิติวัฒนากุล สาขาวิชานิติศาสตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
        3) นางสาวสุกัญญา   อาลักขิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
        4) นายธีรภัทร นิลชะลิต         สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ 
        5) นายสิทธิกรณ   จันทนา    สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

กลยุทธที่ 2  สรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 โครงการประชาสัมพันธ ITA เชิงรุก 
(งบประมาณตามแผน 10,000 บาท) 

การดำเนินโครงการประชาสัมพันธ ITA เชิงรุกเพื่อใหบุคลากร นักศึกษา และผู
มาใชบริการภายในมหาวิทยาลัย รับรูขอมูลนโยบายการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผานสื่อประชาสัมพันธ ทั้งนี้ แผนการดำเนินงานไดกำหนด
จัดทำสื่อ 5 ประเภท คือ สื่อออนไลน ปายไวนิล โปสเตอร สแตนดี้ และสติก
เกอร โดยสติกเกอรจะใชเปนสื่อรณรงค เพ่ือแจกใหกับบุคลากรและนักศึกษาที่
เขารวมกิจกรรมของ ITA แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหคณะกรรมการ ITA ไมสามารถจัดกิจกรรม
รณรงคปลูกจิตสำนึกในรูปแบบที่ใหบุคลากรหรือนักศึกษาเขามารวมกิจกรรม

10,000.00 บาท 
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ลำดับท่ี โครงการ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

ได ดังนั้น จึงยกเลิกการจัดทำสติกเกอร เหลือสื่อประชาสัมพันธ 4 ประเภท 
และไดเพ่ิมจำนวนสแตนดี้ จากเดิม 2 ปาย  เพ่ิมเปน 3 ปาย  

2 ITA KRU Ambassador สัญจร Power 
boom 
(งบประมาณตามแผน 83,900 บาท) 

การจัดโครงการ ITA KRU Ambassador สัญจร Power boom เมื่อวันที่ 4 
มีนาคม 2565  เปนกิจกรรมที ่ม ุ งเนนใหทูตคุณธรรมความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกการปลูกฝงเจตคติและ
วัฒนธรรมสุจริต โดยรวมกับวิทยากรภายนอกซึ่งเปนนักกิจกรรมเพ่ือสรางการ
เรียนรู กิจกรรมครั ้งนี ้เปนการผสมผสานระหวางความรู ด านวิชาการกับ
กิจกรรมสันทนาการ เพื่อใหเหมาะกับผูเขารวมกิจกรรมซึ่งเปนเยาวชนคนรุน
ใหมและเปนพลังสำคัญของประเทศชาติในการตอตานการทุจริต แผนการ
ดำเนินงานกำหนดจัดกิจกรรม 2 ครั ้ง คือ โรงเรียนเทพศิรินทรลาดหญา 
กาญจนบุรี และโรงเรียนไทรโยคมณีกาญจนวิทยา แตเนื ่องจากโรงเรียน       
ไทรโยคมณีกาญจนวิทยา แจงภายหลังวาโรงเรียนไดประกาศจัดการเรียนการ
สอนออนไลน เนื ่องจากมีนักเรียนติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำนวนมาก 
คณะกรรมการ ITA จึงประสานโรงเรียนอื ่น ๆ ทดแทน แตเนื ่องจากชวง
ดังกลาวเปนชวงของการสอบปลายภาคและปดภาคเรียนการศึกษา จึงไม
สามารถดำเนินกิจกรรมในชวงเวลาดังกลาวได ดังนั้น การจัดกิจกรรมดังกลาว   
จึงจัดได 1 คร้ัง  
มีผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 141 คน  
 

60,350.00 บาท 

3 ประกวดคลิปสั้น 
(งบประมาณตามแผน 82,400 บาท) 

     กำหนดจัดโครงการประกวดคลิปวิดีโอตอตานการทุจริต ภายใตหัวขอ        
“คนกลาดี” ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื ่อตอตานการคอรรัปชันทุก
รูปแบบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรณรงค สงเสริม สนับสนุนนักเรียน นักศึกษา 

28,900  บาท 
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ลำดับท่ี โครงการ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

รวมถึงประชาชนทั่วไป ใหเกิดความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริต และรณรงคการสราง
สังคมที่ปลอดจากการทุจริตใหเผยแพรสูนักเรียน นักศึกษา และประชาชนใน
วงกวาง  ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
   คณะกรรมการการประกวดคลิปวิดีโอตอตานการทุจริต ภายใตหัวขอ           
“คนกลาดี” ประจำป พ.ศ. 2565 ไดประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกและตัดสิน
ผลงานการประกวดคลิปวิดีโอตอตานการทุจริต ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมโกเมน อาคาร 9 
ชั้น 2 และมีผลการพจิารณา ดังน้ี 
ประเภทนักเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือระดับ ปวช.  
1.รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 3,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม S.P.T. Entertainment โรงเรียนสตรีพัทลุง  
 
2.รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  เงินรางวัล 2,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม เจิดจรัส  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  เงินรางวัล 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม Film For All  โรงเรยีนอากาศอำนวยศึกษา   
 
4. รางวัล Popular Vote  เงนิรางวัล 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร
  
ไดแก ทีม เซนตหลุยสฉะเชิงเทรากลาดี โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา    
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ลำดับท่ี โครงการ ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

ประเภทนักศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือระดับ ปวส. 
1.รางวัลชนะเลิศ  เงินรางวัล 3,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม ชาย Heart  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี   
 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 2,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม นับหนึ่ง  มหาวิทยาลัยศิลปากร    
 
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  เงินรางวัล 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม ชายนอย  มหาวิทยาลัยศิลปากร    
4. รางวัล Popular Vote เงินรางวัล 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม สามยอดกุมาร  มหาวิทยาลัยศิลปากร     
 
ประเภทประชาชนทั่วไป  
1. รางวัลชนะเลิศ  ไมมีทีมใดไดรบัรางวัล 
 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 2,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม ทรงปญญา    
 
3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไมมีทีมใดไดรับรางวัล 
 
4. รางวัล Popular Vote   เงินรางวัล 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 
ไดแก ทีม ทรงปญญา   
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 ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการ การปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบกลไกและกระบวนการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การตรวจสอบ  ควบคุม  และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ เผยขอมูลขาวสารทางราชการ มีระบบการจัดการขอรองเรียน สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับคณะ ศูนย สำนักและสถาบัน สรางกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชน สรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการปรับปรุง แกไข และพัฒนา 
ระเบียบ ขอบังคับ ที่อาจจะเอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ และการสรางเครือขาย เพื่อเฝาระวัง
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบกลไกและกระบวนการ เฝาระวังและปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 การจัดทำแผน ITA 
(งบประมาณตามแผน 67,650 บาท) 

การประชุมจัดทำแผน ITA  วันที่ 17 - 18 มกราคม 2565  มีผลการดำเนินการ ดังนี ้
1. การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีผูเขารวมโครงการ ทั ้งสิ้น 19 คน ไดแก คณะกรรมการขับเคลื ่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และคณะอนุกรรมการจัดเตรียมขอมูลประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

59,550.00 บาท 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช 

2 การจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
(งบประมาณตามแผน 4,500 บาท) 

การดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 28 มกราคม 2565  
จำนวน 1 แผน โดยมีผูบริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม ทั้งสิ้นจำนวน     
25 คน  
 

3,910.00 บาท 

3 การติดตาม และประเมินการดำเนินงานการ
สรางองคกรโปรงใส 
(งบประมาณตามแผน 7,500 บาท) 
 

การจัดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินการดำเนินงานการสรางองคกรโปรงใส 
จำนวน 3 ครั้ง  ดังนี้  
 
ครั้งที่ 1 วันท่ี   8  เมษายน 2565 
ครั้งที่ 2 วันท่ี   1  กันยายน 2565 
ครั้งที่ 3 วันท่ี   30 พฤศจิกายน 2565 
 

ไมใชงบประมาณ 

4 กิจกรรม ITA-KRU Ambassador / สัญจร
(งบประมาณตามแผน 52,550 บาท) 

โครงการ Ambassador ITA KRU สัญจร วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ หองโถง
ชั้น 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เปนกิจกรรมที่มุ งเนนให      
ทูตคุณธรรมความโปรงใสของมหาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการปลูก
จิตสำนึกการปลูกฝงเจตคติและวัฒนธรรมสุจริต โดยรวมกับวิทยากรภายนอก ซึ่ง
เปนนักกิจกรรมเพื่อสรางการเรียนรู รูปแบบกิจกรรมเปนการผสมผสานระหวาง
วิชาการกับกิจกรรมสันทนาการ เพื่อใหเหมาะกับผูเขารวมกิจกรรมซึ่งเปนเยาวชน
และเปนพลังสำคัญของประเทศชาติในการตอตานการทุจริต โดยมีผู เขารวม
กิจกรรมจำนวน 137 คน 
 
 

15,175 บาท 
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช 

กลยุทธที่ 5  การสรางเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 โครงการสรางเครือขายการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ไมไดตั้งงบประมาณ) 

     การจัดโครงการสรางเครือขายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ได ดำเน ินการร  วมก ับเคร ือข ายภายนอก ได แก   โรง เร ี ยนเทพศ ิร ินทร  
ลาดหญา กาญจนบุรี อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี โดยการจัดกิจกรรมการปลูก
จิตสำนึกการปลูกฝงเจตคติและวัฒนธรรมสุจริต ผานกิจกรรมที่ผสมผสานระหวาง
วิชาการและกิจกรรมสันทนาการของวิทยากรและทูตคุณธรรมความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัย มีเขารวมกิจกรรมจำนวน 141 คน 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

2 การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดาน
คุณธรรมและความโปรงใสกับผู บริหารทุก
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
(ไมไดตั้งงบประมาณ) 
 

การจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดานคุณธรรมและความโปรงใสกับผูบริหาร
ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดทำในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  

ไมไดใชงบประมาณ 
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ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา / แกไขปญหา หรืออุปสรรค 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในการเขารวมกิจกรรมดาน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบยังมีสัดสวนที่นอย 

1. มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายและมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน โดยการสรางการรับรูและการประชาสัมพันธ 
สราง "องคกร" แหงความโปรงใส รวมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ รวมกัน
รณรงค และไมทน ตอการทุจริต " โดยมอบหมายงานประชาสัมพันธในการ
เปนสื่อกลางสรางการรับรู  และการมีสวนรวมของบุคลากรในการดำเนิน
กิจกรรม  

2. ดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ยังคงมี
ผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมในการรวมบุคลากร หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ในการทำกิจกรรมขนาดใหญ จึงเปนเหตุใหไมสามารถดำเนินกิจกรรมได
บรรลตุามเปาหมายที่กำหนดไว  

2.   มหาวิทยาลัยควรปรับเปลี ่ยนแนวทางการดำเนินกิจกรรมใหมีความ
หลากหลายมากขึ้น และใชวิธีการออนไลน หรือการใชเทคโนโลยีใหเขามา
มีสวนในการจัดกิจกรรมตางๆ มากขึน้ ซึ่งจะทำใหเกิดการรบัรูที่กวางขวาง 
และมีกลุมของผูท่ีสนใจในกิจกรรมมากขึ้น  

 
3. ความสำเร็จในการดำเนินการตามแผน ยังไมมีการประเมินผลอยางเปน

รูปธรรมเพื่อนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ตอไป 
 

3.   มหาวิทยาลัยควรกำกับ ติดตาม ใหมีการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานใหครบทุกประเด็น และนำผลการประเมินมาปรับปรุง 
/ พัฒนา การดำเนินงานในรอบปถัดไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

 
  


