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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมี
การขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23มกราคม 
2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. กำหนดน้ัน 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกาศออกมามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรไดรับการปรับปรุง และ
พัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ไมไดมุงเนนให
หนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐ ไดมีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวใน
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ตอไป 

 
1. ความเปนมาของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                                        

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถ ือ เป น เคร ื ่ องม ือในการข ับ เคล ื ่ อนนโยบายของรัฐ                      
เครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวก ที่มุ งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชใน การปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปนเครื่องมือ
ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมิน คุณธรรมการดำเนินงานการ
ปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับปที่ 10 ของการดำเนินการที่ผานมา และเปนปที่ 5 
ที่ไดปรับเขาสูการประเมินในรูปแบบออนไลนโดยการพัฒนารวมกันกับคณะเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ในการออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได
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ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) ซึ่งนำมาใชเปนศูนยกลางใน
การดำเนินการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหหนวยงานภาครัฐเกิดความตระหนักในการบริหารงานและ
กำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมและใหความสำคัญกับความโปรงใสขององคกรของรัฐเปนอยางมากและ
ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐไปทั่วประเทศ ดังจะเห็นไดวาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมานั้น ไดเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางย่ิงความต่ืนตัวและหันมา
ใหความสนใจตอการพัฒนาแฟลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผล
ใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนการทำงานรวมกันของหนวยงาน
รวมกำกับติดตามทั้ง 5 หนวยงาน ไดแก สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ป.ป.ท. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีหนวยงานภาครัฐ จำนวน 8,300 แหงทั่วประเทศเขารวมการประเมิน ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ
ทั้งในฝายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองคกรอิสระ จึงกลาวไดวาเปนการประเมินดานธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญที่สุดของประเทศไทยในปจจุบัน 

 
2. องคประกอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
การประเม ิน ITA เป นเคร ื ่องม ือท ี ่คำน ึงถ ึงการเก ็บข อม ูลอย างรอบด านและหลากหลายม ิ ติ                                 

การกำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุข
ภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังน้ี 

 สวนที่ 1 : แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมี
โอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรม1และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
 ตัวช้ีวัดที่  2 การใชงบประมาณ 
 ตัวช้ีวัดที่  3 การใชอำนาจ 
 ตัวช้ีวัดที่  4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 ตัวช้ีวัดที่  5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 
 สวนที่ 2 : แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวช้ีวัดที่  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 สวนที่ 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทาง
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่  9  การเปดเผยขอมูล 
  • ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  • ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  • ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงิน งบประมาณ 
  • ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  • ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่  10 การปองกันการทุจริต 
   • ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
   • ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
3. ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส ในการดำเน ินการของหน วยงานภาครัฐ                    

ประจำปงบประมาณ 2565 
 คะแนนการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี : 79.15 คะแนน 
 ระดับผลการประเมิน : B 
 

 
 
 
 
 

93.28

90.68

90.39

89.42

89.40

88.55

87.14

86.67

82.57

43.75

การปฏิบตัิหนา้ท่ี

การใชอ้าํนาจ

การใชท้รพัยส์ินของราชการ

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ

การใชง้บประมาณ

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

การเปิดเผยขอ้มลู

คณุภาพการดาํเนินงาน

การปรบัปรุงการทาํงาน

การปอ้งกนัการทจุรติ

มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 



5 
 

 

(1) คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 93.28 
2 การใชอำนาจ 90.68 
3 การใชทรัพยสินของราชการ 90.39 
4 การแกไขปญหาการทุจริต 89.42 
5 การใชงบประมาณ 89.40 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.55 
7 การเปดเผยขอมูล 87.14 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 86.67 
9 การปรับปรุงการทำงาน 82.57 
10 การปองกันการทุจริต 43.75 

 
 

(2) กราฟแนวโนม  
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(3) รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565  
 (3.1) รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) 
 

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด 

88.59 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 3.45% 0.00% 22.41% 74.14% 89.16 
เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.45% 0.00% 25.86% 70.69% 88.02 

 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่               
รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

83.45 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่
รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

1.72% 3.45% 37.93% 56.90% 83.45 

 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 88.21 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 3.45% 25.86% 70.69% 89.16 
ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 3.45% 31.03% 65.52% 87.45 
พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง 

0.00% 1.72% 32.76% 65.52% 88.03 

 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
เงิน 0.00% 100.00% 100.00 
ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 
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I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที ่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

99.43 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
เงิน 0.00% 100.00% 100.00 
ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เปนตน 

1.27% 98.28% 98.28 

 
 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อ
สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน 
ในอนาคต หรือไม 

100 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
เงิน 0.00% 100.00% 100.00 
ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00 
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เปนตน 

0.00% 100.00% 100.00 

 
 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 80.52 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานรู  เก ี ่ยวกับแผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานของทาน มาก 
นอยเพียงใด 

1.72% 12.07% 29.31% 56.90% 80.52 

 
 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 89.13 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ  0.00% 6.90% 22.41% 70.69% 87.98 
เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ต้ังไว  0.00% 5.17% 18.97% 75.86% 90.28 
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I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด  

93.14 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประ
โยชนส วนตัว กลุ ม หร ือพวกพองมากนอย
เพียงใด 

82.76% 13.79% 3.45% 0.00% 93.14 

 
 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด  

95.43 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจาย
เงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

87.93% 10.34% 1.72% 0.00% 95.43 

 
 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

93.42 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได  0.00% 0.00% 13.79% 86.21% 95.45 
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง  84.48% 8.62% 3.45% 3.45% 91.40 

 
 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  

84.74 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

สอบถาม  0.00% 6.90% 24.14% 68.97% 87.41 
ทักทวง  3.45% 5.17% 27.59% 63.79% 83.98 
รองเรียน   5.17% 5.17% 25.86% 63.79% 82.83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  87.47 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอย
างเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

0.00% 1.72% 34.48% 63.79% 87.47 

 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  84.60 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานได ร ับการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน                 
จากผู บังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

0.00% 3.45% 39.66% 56.91% 84.60 

 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  

84.00 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

1.72% 5.17% 32.76% 60.34% 84.00 

 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด  96.00 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวน
ตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด  

89.66% 8.62% 1.72% 0.00% 96.00 

 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิง่ที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากน
อยเพียงใด  

98.28 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

96.55% 1.72% 1.72% 0.00% 98.28 
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I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  93.72 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ  75.86% 20.69% 3.45% 0.00% 90.86 
มีการซื้อขายตำแหนง  93.10% 6.90% 0.00% 0.00% 97.72 
เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  79.31% 18.97% 1.72% 0.00% 92.59 

 
 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือ
นำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

95.45 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพย
สินของราชการ ไปเปนของสวนตัวหรือนำไปให
กลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.21% 13.79% 0.00% 0.00% 95.45 

 
 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด  

81.12 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
มีความสะดวกมากนอยเพียงใด  

1.72% 8.62% 34.48% 55.17% 81.12 

 
 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มี
การขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

90.88 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการ
ขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

0.00% 1.72% 24.14% 74.14% 90.88 
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I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต              
อยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด  

97.71 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย
สินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยาง
ถ ูกต อง จากหนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด  

94.83% 3.45% 1.72% 0.00% 97.71 

 
 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง                
มากนอยเพียงใด  

86.88 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ทานรู แนวปฏ ิบ ัต ิของหน วยงานของท าน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
มากนอยเพียงใด  

0.00% 3.45% 32.76% 63.79% 86.88 

 
 

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

90.31 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของท าน ม ีการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเพื่อปอง
กันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม 
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

0.00% 1.72% 25.86% 72.41% 90.31 

 
 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอย
เพียงใด  

93.72 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ผู บร ิหารส ูงส ุดของหนวยงานของทาน ให 
ความสำคัญ กับการตอตานการทุจริตมากนอย
เพียงใด   

0.00% 1.72% 15.52% 82.76% 93.72 
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I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม  92.24 
หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ  

94.83% 5.17% 94.83 

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวย
งาน  

89.66% 10.34% 89.66 

 
 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด  88.57 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตที่ยังไมได
รับการแกไข มากนอยเพียงใด  

74.14% 20.69% 1.72% 3.45% 88.57 

 
 

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  88.98 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เผาระวังการทุจริต  0.00% 1.72% 31.03% 67.24% 88.60 
ตรวจสอบการทุจริต  0.00% 1.72% 29.31% 68.97% 89.17 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต  0.00% 1.72% 29.31% 68.97% 89.17 

 
 

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน
วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

86.29 
 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน
วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานมากนอยเพียงใด  

0.00% 5.17% 31.03% 63.79% 86.29 
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I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็น                 
ตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร  

86.72 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

ส าม า รถ ร  อ ง เ ร ี ยนและส  ง หล ั ก ฐ าน ได                           
อยางสะดวก  

0.00% 3.45% 22.41% 74.14% 90.29 

สามารถติดตามผลการรองเรียนได  0.00% 5.17% 29.31% 65.52% 86.86 
มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา  0.00% 3.45% 32.76% 63.79% 86.88 
ม ั ่นใจว าจะปลอดภ ัยและไม ม ีผลกระทบ                         
ตอตนเอง  

0.00% 10.34% 31.03% 58.62% 82.83 

 

(3.2) รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 
 

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด  

79.62 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด  0.00% 3.33% 60.00% 36.67% 77.97 
เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  0.00% 3.33% 50.00% 46.67% 81.27 

 
 

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  

85.70 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจาหนาที ่ของหนวยงานที ่ทานติดตอปฏิบัติ
งาน/ใหบริการแกทาน กับผู มาติดตออื ่น ๆ                
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  

0.00% 0.00% 43.33% 56.67% 85.70 

 
 

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดำเนนิการ/
ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด  

92.27 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการป
ดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด  

80.00% 16.67% 3.33% 0.00% 92.27 



14 
 

 

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจาย
หรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม  

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
เงิน  0.00% 100.00% 100.00 
ทรัพยสิน  0.00% 100.00% 100.00 
ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การให
ความบันเทิง เปนตน  

0.00% 100.00% 100.00 

 
 

E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก มากนอยเพียงใด  

75.77 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเป
นหลัก มากนอยเพียงใด  

3.33% 0.00% 63.33% 33.33% 75.77 

 
 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด  81.27 
หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  0.00% 3.33% 53.33% 43.33% 80.17 
มีชองทางหลากหลาย  0.00% 3.33% 46.67% 50.00% 82.37 

 

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด  

81.27 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด  

0.00% 3.33% 50.00% 46.67% 81.27 

 

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการหรือไม  

100.00% 0.00% 100.00 
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E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี ้แจงและตอบคำถาม เมื ่อมีขอกังวลสงสัยเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  

80.20 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที ่ทานติดตอ มีการชี ้แจงและตอบ
คำถาม เม ื ่อม ีข อก ังวลสงส ัยเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  

0.00% 0.00% 60.00% 40.00% 80.20 

 

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวย
งานหรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 

100.00% 0.00% 100.00 

 

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด  

80.17 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

เจาหนาที ่ของหนวยงานที ่ทานติดตอ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด  

3.33% 0.00% 50.00% 46.67% 80.17 

 

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด  

75.77 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น 
มากนอยเพียงใด  

3.33% 0.00% 63.33% 33.33% 75.77 

 

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม  

96.67 

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน 
หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/
การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น หรือไม  

96.67% 3.33% 96.67 
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E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไป
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอย
เพียงใด  

82.33 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีส
วนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอย
เพียงใด  

3.33% 3.33% 36.67% 56.67% 82.33 

 

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้น มากนอยเพียงใด  

77.93 

หัวขอการประเมิน นอยทีสุ่ด 
หรือไมมีเลย 

นอย มาก มากที่สุด คะแนน 

หนวยงานที ่ท านติดตอ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้น มากนอยเพียงใด  

0.00% 6.67% 53.33% 40.00% 77.93 
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(3.3) รายละเอียดผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O1 โครงสราง  100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาที ่ หนวยงานควรเพ่ิมอำนาจหนาที่ตาม

มาตรา 8 เพ่ือความครบถวน 
สมบูรณของขอมูล 

100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O5 ขอมูลการติดตอ  100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ  100 

ขาวประชาสัมพันธ 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O7 ขาวประชาสัมพันธ  100 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O8 Q&A  100 
O9 Social Network  100 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O10 แผนดำเนินงานประจำป  100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำป รอบ 6 เดือน 
ขาดองคประกอบดานขอมูล 
"รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนิน 
งานในระยะเวลา 6 เดือนแรก                 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565" 

0 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป รายงานผลการดําเนินงานป
งบประมาณ 2564 ยังขาดองค

0 
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ประกอบของขอมูล    ดาน "ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ" 

 

การปฏิบัติงาน 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 
การใหบริการ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ วันที่ 25/5/65 ตรวจสอบพบ แสดง 

คูมือมาตรฐานการใหบริการครบถวน 
URL  
ที่ 2 วันที่ 30/5/65 ตรวจสอบซ้ำ  
พบไมสามารถเขาถึงขอมูลตาม URL 
ที่ 2 ได 404 - File or directory 
not found. 

100 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 
 100 

O17 E-Service  100 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป  100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจ ายงบ

ประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน 
 

 100 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 

ขอมูลการเบิกจายงบประมาณ       
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยัง
ขาดองคประกอบดานขอมูล "ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ" ของผล
การใชจายงบประมาณ 

0 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
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O21 แผนการจัดซื ้อจัดจางหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

 100 

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด 

 100 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

 100 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

 100 

 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 100 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 100 

O27 หล ั ก เกณฑ  ก ารบร ิ ห ารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 100 

O28 ร าย ง านผลการบร ิ ห า รและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ยังขาดองคประกอบขอมูล        
ดาน "ปญหาอุปสรรค และขอเสนอ
แนะ" 
 

0 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 100 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 100 
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O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 100 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  100 
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  100 

 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  100 
O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  100 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป  100 
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 
 100 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 

O38 การเสร ิมสรางว ัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 100 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป

องกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 
 100 

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยังขาดองคประกอบขอมูลดาน "ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ" (ตรวจสอบ 
25/05/2565) 

0 
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ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเหน็ คะแนน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ              
โปรงใสภายในหนวยงาน ยังขาดองค  
ประกอบข อม ูลด าน "การกำหนดผู 
ร ับผ ิดชอบ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และ
การรายงานผล" 

0 

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ไมไดคะแนน เน่ืองจาก O42 ไมได
คะแนน 

0 

 
 

(4) ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 
ต่ำกวา 20 ป 11 12 0 
20 – 30 ป 2 5 0 
31 – 40 ป 0 0 0 
41 – 50 ป 0 0 0 
41 – 50 ป 0 0 0 
มากกวา 60 ป 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 0 0 0 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 11 17 0 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 2 0 0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 0 0 0 
สูงกวาปริญญาตร ี 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 
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ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อ่ืน ๆ 
บุคคลทั่วไป 13 17 0 
หนวยงานของรัฐ 0 0 0 
องคกรธุรกิจ 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

 

(5) ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

อายุ ชาย หญิง อ่ืน ๆ 
ต่ำกวา 20 ป 0 0 0 
20 – 30 ป 0 0 0 
31 – 40 ป 5 14 0 
41 – 50 ป 12 21 0 
41 – 50 ป 1 5 0 
มากกวา 60 ป 0 0 0 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ่ืน ๆ 
ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 0 0 0 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0 0 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 0 0 0 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 4 16 0 
สูงกวาปริญญาตร ี 14 24 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

 
(6) สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครฐั ประจำป 2565 
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(7) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานผูตรวจประเมิน  
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่พอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนน
อยูที่ 79.15 คะแนน 

โดยในเคร ื ่องม ือแบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรีไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหนาที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ซึ่ง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะใน
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาที่ควร หนวยงาน
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน 
(Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน และ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมคำนงึถึงการ
ใชจางบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O18)พรอมทั้ง กำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของแผนการใชจายงบประมาณที่ตั้งไว (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O19) เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการกำกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O20) รวมถึง ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานไมเปด
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โอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาที่ควร หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอ - สอบถาม (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O8) เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง
ในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีที่มีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง (อางอิงจากแบบวัด 
OIT ขอ O29 และ O30) 

โดยในเครื ่องมือแบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรีไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพ วิธีการและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบ
วัด OIT ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และ
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT  ขอ O43) รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) นอกจากน้ี 
หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ  อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน และ ประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมี
ความโปรงใสมากขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) 

และมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรีควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอ
การประเมินที่ไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

- O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน ขาดองคประกอบดานขอมูล 
"รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2565" ดังนั้นหนวยงาน
ตองแสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  และรายละเอียดงบประมาณที่
ใชดำเนินงาน สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือ ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ ตองระบุขอมูลใหชัดเจนวาเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. 2565 
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- O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป รายงานผลการด ําเน ินงานปงบประมาณ 2564 ยังขาด
องคประกอบของขอมูลดาน "ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ" ดังนั้นหนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย ผลการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของ
ป พ.ศ. 2564 หากหนวยงานไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัด
หัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

- O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2564 
ยังขาดองคประกอบดานขอมูล "ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ" ของผลการใชจายงบประมาณ ดังน้ันหนวยงาน
ตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงาน
ผลของป พ.ศ. 2564 หากหนวยงานไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหาม
ตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

 
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

- O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังขาดองคประกอบขอมูลดาน "ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ" ดังนั้นหนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 
2564 หากหนวยงานไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ 
“ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

- O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังขาดองคประกอบขอมูลดาน "ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ" ดังน้ัน
หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกทั้ง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564   หากหนวยงานไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

- O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน ยังขาดองคประกอบขอมูลดาน "การกำหนดผูรับผิดชอบ การกำหนดแนวทางการ
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กำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผล" ดังนั้นหนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห อยางนอยตองประกอบดวย ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่
จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่ง
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยตองประกอบดวยการกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้ หนวยงานตองทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 2564 ดวย
ตัวของหนวยงานเอง หากดึงขอมูลบทวิเคราะหหรือขอเสนอแนะจากระบบ ITAS มาโดยไมมีการวิเคราะหเพิ่มเติม 
จะไมไดคะแนนในขอน้ี 

- O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไมไดคะแนน 
เนื่องจากองคประกอบในขอ O42 ไมครบจึงไมสามารถตรวจสอบได ดังนั้นหนวยงานตองแสดงความกาวหนาหรือ
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ การดำเนินการในขอนี้ ตองมีความสอดคลองกับมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 

**หมายเหตุ ป พ.ศ. 2565 หมายความถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือ ปปฏิทิน พ.ศ. 2565 หรือ รอบ
ปอ่ืนๆ ที่หนวยงานใชประจำป พ.ศ. 2565 
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4. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2565 

 

จากผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ประจำป 2565 พบวาจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) แบบประเมิน IIT 
และ EIT มีคำถามที่ไดคะแนนลดลงอยางมีนัยสำคัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดนำผลคะแนนที่ไดลดลง มาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเปน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ดังน้ี 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนนิการ 

ก า ร เ ป  ด เ ผ ยข  อ มู ล
สาธารณะ 

1. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 
6 เด ือน ขาดรายละเอ ียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงาน
ในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
ของป  งบประมาณ พ .ศ . 
2565 
2. เอกสารการรายงานผล
การดำเนินงานประจำป ใน
ประเด็นการประเมินตาง ๆ 
ขาดองคประกอบขอมูลดาน 
"ป  ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ"  
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร  ง ใสภายใน
หนวยงานขาดองคประกอบ

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
องคประกอบเอกสาร                 
ใ ห  ค ร บ ถ  ว น ต า ม
ข  อ ก ำ ห น ด ใ น ก า ร
ประเมิน กอนเปดเผย
ขอมูลสูสาธารณะ 

1. สำนักงานอธิการบดี 
2. กองนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป (หนวย
นิติการ) 

1.ตรวจสอบและกำหนด
แบบฟอรมการรายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปร งใส ให มี
องค ประกอบข อม ูลให
ครบถ วนตามมาตรฐาน
ของเอกสารแตละประเภท
และครบถวนตามประเด็น
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

หน  ว ย ง านท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
รายงานผลการตรวจสอบและ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
องคประกอบเอกสารรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต อ
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
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ตัวชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนนิการ 

ข  อม ู ลด  าน  "การกำหนด
ผูรับผิดชอบ การกำหนดแนว
ทางการกำก ับต ิดตามให
นำไปสู การปฏิบัติ และการ
รายงานผล" 

การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

ขาดการนำเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
ก ารพ ัฒนาค ุณภาพการ
ดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย 

ความหลากหลายของ
ร ู ป แ บ บ แ ล ะ ช  อ ง
ทางการประชาสัมพันธ
ผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
เปร ี ยบ เท ี ยบข  อมู ล
ย  อ น ห ล ั ง ท ี ่ มี
ความกาวหนาพัฒนา 

1. สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานประชาสัมพันธ 
3. สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

1. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ นำเสนอ
ผลงาน โครงการบริการ
สังคม การสงเสริมการ
พัฒนาทองถิ่น ในรูปแบบ 
แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน
และประชาสัมพันธผาน
โครงการตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 
เ ผ ยแพร  ช  อ งท า งก า ร
ใหบร ิการออนไลน ของ
มหาวิทยาลัยใหผูใชบริการ
ภายนอกรับรู 

หน  ว ย ง านท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
รายงานผลการดำเน ินการ                                 
ตอมหาวิทยาลัย อยางนอย 6 
เดือนตอครั้ง 

การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 

1. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบถึงแผนการใช

การสรางการรับรู และ
สงเสริมการมีสวนรวม

1. กองนโยบายและแผน 
2. คณะ สำนัก สถาบัน 

1. จัดประชุมช้ีแจง
แผนการใชจายงบประมาณ

ใ ห  ห น  ว ย ง า น ท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย ใหรับผิดชอบใน
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ตัวชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนนิการ 

จายงบประมาณในหนวยงาน
เทาที่ควร หนวยงานควรมี
การพัฒนาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  
2. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไม คำนึงถ ึงการใช จ าย
งบประมาณเพื ่อประโยชน
สูงสุด 
3. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงาน
ไมเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใช จ าย
งบประมาณเทาที่ควร 
 

ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน วยงานให ช ัดเจน
ย่ิงขึ้น 

3. งานประชาสัมพันธ 
 

ประจำป    ใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน และ
เผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทาง 
ออนไลน (Line, 
Facebook) 
3. จัดใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณกำกับติดตาม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของแผนการใชจาย
งบประมาณที่ต้ังไว 
4. ประชาสัมพันธชองทาง
ในการติดตอ - สอบถาม 

แตละประเด็น รายงานผลการ
ดำเนินการ ตอมหาวิทยาลัย 
ภายใน 3 เดือน นับแตวันที่
ไดรับมอบหมาย 
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ตัวชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนที่จะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนนิการ 

(อางอ ิงจากแบบวัด OIT 
ขอ O8) เพื่อใหบุคลากรได
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
สอบถาม หรือทักทวงใน
เรื่องการใชจายงบประมาณ 
ประชาสัมพันธขั ้นตอน
แ ล ะ ช  อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื ่อให
บ ุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ
รองเรียนในกรณีที่มีการ
ใช จ  ายงบประมาณไม
ถูกตอง 

 
 


