
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประกอบดวย 
 

(1) มีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม      
ที่มีคำสั่งแตงต้ังเปนทางการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(2) สรางแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง     

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ในป พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีการจัดการกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐไวในหลักสูตร ดังนี้  

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน 

ของผูบริหารระดับตน 

วันที่  21 – 22  กุมภาพันธ  2567 

ณ  มาแคนน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบรุ ี

*********************************** 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดกำหนดจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และสมรรถนะดานการบริหารงานของผูบริหารระดับตน เมื่อวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ 2567 ณ  มาแคนน 
รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีผูเขารวมโครงการประกอบดวยผูบริหารระดับตน จำนวน 52 คน โดยมี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา  อธิการบดี เปนประธานในการเปดงาน และใหนโยบายในการดาน
การบริหารงาน ตลอดจน ความรูดานจริยธรรมในฐานะผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยงัมี
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุรีวรรณ แจงจิตร รองอธิการบดี อาจารยพวงรัตน เชื ้อรบ ชาญสตพัชร ผู ชวย
อธิการบดี และดร.เศกสิทธ์ิ  ปกษี  ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เขารวมในโครงการ 
 โดยวัตถุประสงคของการจัดโครงการในครั้งนี้ เพื่อใหผู บริหารระดับตน และบุคลากรที่

เกี่ยวของไดตระหนัก และทราบถึงรายละเอียดของกฎ ระเบียบ ประกาศ สำหรับผูบริหารระดับตนในการ

ปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง ประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ.

2566 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม

ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ขอควรทำและไมควรทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถายกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน 

ของผูบริหารระดับตน 

วันที่  21 – 22  กุมภาพันธ  2567 

ณ  มาแคนน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

 

 

 

 

 

 

 


