
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการแสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน ประกอบดวย 
 

(1) มีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม      
ที่มีคำสั่งแตงต้ังเปนทางการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(2) สรางแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง     

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ในป พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีการจัดการกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรมที่สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐไวในหลักสูตร ดังนี้  

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน 

ของผูบริหารระดับตน 

วันที่  21 – 22  กุมภาพันธ  2567 

ณ  มาแคนน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบรุ ี

*********************************** 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ไดกำหนดจัดโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และสมรรถนะดานการบริหารงานของผูบริหารระดับตน เมื่อวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ 2567 ณ  มาแคนน 
รีสอรท  จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีผูเขารวมโครงการประกอบดวยผูบริหารระดับตน จำนวน 52 คน โดยมี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจนีย  สุขชาวนา  อธิการบดี เปนประธานในการเปดงาน และใหนโยบายในการดาน
การบริหารงาน ตลอดจน ความรูดานจริยธรรมในฐานะผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยงัมี
ผู ชวยศาสตราจารย ดร.สุรีวรรณ แจงจิตร รองอธิการบดี อาจารยพวงรัตน เชื ้อรบ ชาญสตพัชร ผู ชวย
อธิการบดี และดร.เศกสิทธ์ิ  ปกษี  ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เขารวมในโครงการ 
 โดยวัตถุประสงคของการจัดโครงการในครั้งนี้ เพื่อใหผู บริหารระดับตน และบุคลากรที่

เกี่ยวของไดตระหนัก และทราบถึงรายละเอียดของกฎ ระเบียบ ประกาศ สำหรับผูบริหารระดับตนในการ

ปฏิบัติงาน ธรรมาภิบาลและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง ประมวลจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี พ.ศ.

2566 เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม

ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ขอควรทำและไมควรทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถายกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิม่ศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน 

ของผูบริหารระดับตน 

วันที่  21 – 22  กุมภาพันธ  2567 

ณ  มาแคนน รีสอรท  จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

 

 

 

 

 

 

 


