
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566        

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
จากผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ประจำป 2565 พบวาจากแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) แบบประเมิน IIT และ EIT      

มคีำถามที่ไดคะแนนลดลงอยางมีนัยสำคัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีไดนำผลคะแนนที่ไดลดลง มาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีดังนี้ 

 
ตวัชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ

จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนินการ 

ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล
สาธารณะ 

1. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 
6 เด ื อน  ขาดรายละเอ ียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงานใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. เอกสารการรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ป  ใ น
ประเด็นการประเมินตาง ๆ 
ขาดองคประกอบขอมูลดาน 
"ป  ญ ห า  อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ"  
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
ขาดองคประกอบขอมูลดาน 
"การกำหนดผู รับผิดชอบ การ
กำหนดแนวทางการกำ กับ

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
องคประกอบเอกสาร                 
ใ ห  ค ร บ ถ  ว น ต า ม
ข  อ ก ำ ห น ด ใ น ก า ร
ประเมิน กอนเปดเผย
ขอมูลสูสาธารณะ 

1. สำนักงานอธิการบดี 
2. กองนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป (หนวย
นิติการ) 

1.ต ร ว จ ส อบ แล ะ กำ ห น ด
แบบฟอรมการรายงานผลการ
ดำเน ินการและมาตรการ
สงเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร งใส ให มีองค ประกอบ
ข  อ ม ู ล ใ ห  ค ร บ ถ  ว น ต า ม
มาตรฐานของเอกสารแตละ
ประเภทและครบถ วนตาม
ประเด็นการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 

หน  วย ง า นท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
รายงานผลการตรวจสอบและ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
องคประกอบเอกสารรายงาน
ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  ต อ
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
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ตวัชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนินการ 

ติดตามใหนำไปสู การปฏิบ ัติ 
และการรายงานผล" 

การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 

ขาดการนำเสนอผลงานที่
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน ของมหาวิทยาลัย 

ความหลากหลายของ
ร ู ป แ บ บ แ ล ะ ช  อ ง
ทางการประชาสัมพันธ
ผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาล ัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
เปร ี ยบ เท ียบข อ มูล
ย  อ น ห ล ั ง ท ี ่ มี
ความกาวหนาพัฒนา 

1. สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานประชาสัมพันธ 
3. สำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
นำเสนอผลงาน โครงการ
บริการสังคม การสงเสริมการ
พัฒนาท องถ ิ ่น ในร ูปแบบ   
แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธผานเครือขาย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น แ ล ะ
ประชาสัมพันธผานโครงการ
ต าง ๆ ของมหาว ิทยาลัย  
เ ผ ย แ พ ร  ช  อ ง ท า ง ก า ร
ให บร ิการออนไลน   ของ
มหาวิทยาลัยใหผูใชบริการ
ภายนอกรับรู 

หน  ว ย ง า นท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
รายงานผลการดำเน ินการ                                 
ตอมหาวิทยาลัย อยางนอย 6 
เดือนตอครั้ง 

การรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 

1. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบถึงแผนการใชจาย
งบป ระ มาณ ใน ห น  วย ง า น
เทาที่ควร หนวยงานควรมีการ
พ ัฒนาว ิธ ีการเผยแพร และ
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป  

การสรางการรับรู และ
สงเสริมการมีสวนรวม
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน วยงานให ช ัดเจน
ยิ่งข้ึน 

1. กองนโยบายและแผน 
2. คณะ สำนัก สถาบัน 
3. งานประชาสัมพันธ 
 

1. จัดประชุมชี ้แจงแผนการ
ใชจ ายงบประมาณประจำป 
ใ ห  แ ก  บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ
ในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ห ร ื อ ข  า ว
ประชาส ัมพันธภายใน และ

ใ ห  ห น  ว ย ง า น ท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย ใหรับผิดชอบใน
แตละประเด็น รายงานผลการ
ดำเนินการ ตอมหาวิทยาลัย 
ภายใน 3 เดือน นับแตว ันที่
ไดรับมอบหมาย 
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ตวัชี้วัด ประเด็นขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน 

ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบ 
 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ การกำกับและการรายงาน
ผลการดำเนินการ 

2. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไม คำน ึงถ ึ งการใช จ  าย
งบประมาณเพื่อประโยชนสูงสุด 
3. บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาหนวยงานไม
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณเทาที่ควร 
 

เผยแพร ให บ ุคลากรภายใน
หนวยงานไดร ับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน 
(Line, Facebook) 
3. จ ัด ให บ ุคลากรภาย ใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณกำกับติดตามให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
แผนการใช จ ายงบประมาณ
ที่ตั้งไว 
4. ประชาสัมพันธชองทางใน
การติดตอ - สอบถาม (อางอิง
จ ากแบ บว ั ด  OIT ข  อ  O8) 
เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง
ในเรื่องการใชจายงบประมาณ 
ประชาสัมพันธขั้นตอนและ
ชองทางการรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
เพ ื ่อให บ ุคลากรสามารถ
รองเรียนในกรณีที ่มีการใช
จายงบประมาณไมถูกตอง 
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จากแนวทางการดำเนินงานดังกลาวขางตน ผูรับผิดชอบในแตละประเด็นจึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  รายละเอียดดังตารางนี้ 

สรุปความกาวหนาและการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรุ ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 

ประเดน็ที่ตองพัฒนาใหดขีึ้น ขั้นตอน วิธีการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบองคประกอบเอกสาร                 
ใหครบถวนตามขอกำหนดในการ
ประเม ิน ก อน เป ดเผยข อม ูลสู
สาธารณะ 

ตรวจสอบและกำหนดแบบฟอรมการ
รายงานผลการดำเนินการและมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ใหมี
องคประกอบขอมูลให ครบถวนตาม
มาตรฐานของเอกสารแตละประเภทและ
ครบถ วนตามประเด ็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 

1. สำนักงานอธิการบดี 
2. กองนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานบริหารทั ่วไป (หนวยนิติ
การ) 

หนวยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการตรวจสอบและแนว
ทางการปรับปรุงองคประกอบเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินการตอมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
เพ ื ่อนำขอม ูลมาสร ุปผลและนำเสนอต อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในวันที ่  7 
เมษายน 2566 

ความหลากหลายของรูปแบบและ
ชองทางการประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแกประชาชนโดย
เปร ียบเท ียบขอม ูลย อนหลังที ่มี
ความกาวหนาพัฒนา 

จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพ ันธ  นำเสนอ
ผลงาน โครงการบริการสังคม การ
สงเสริมการพัฒนาทองถิ่น ในรูปแบบ 
แ ผ  น พ ั บ  อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ป  า ย
ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลนและประชาส ัมพ ันธ ผ  าน
โครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
เผยแพรชองทางการใหบริการออนไลน 
ของมหาวิทยาลัยใหผูใชบริการภายนอก
รับรู 

1 . ส ำ น ั ก ว ิ ท ย บร ิ ก า ร แล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. งานประชาสัมพันธ 
3. สำนักสงเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

หน วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบรายงานผลการดำเน ินการ                                 
ตอมหาวิทยาลัย อยางนอย 6 เดือนตอครั้ง โดยไดมีการ
รายงานผลการดำเนินงานในรอบที่ 1 (เดือนตุลาคม 2565 
– 30 มีนาคม 2566)  
รายงานผลการดำเนินงานในรอบที่ 2 (เดือนเมษายน – 
30 กันยายน 2566) 
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ประเดน็ที่ตองพัฒนาใหดขีึ้น ขั้นตอน วิธีการปฏิบตั ิ ผูรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

การสรางการรับรูและสงเสริมการมี
สวนรวมในการบริหารงบประมาณ
ของหนวยงานใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

1.  จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช จ าย
งบประมาณประจำป ให แกบ ุคลากร
ภายในหนวยงาน 
2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ
ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพร
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ
อยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เ ช  น  ช  อ ง ท า ง  อ อ น ไ ล น   ( Line, 
Facebook) 
3. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการใชจ าย
งบประมาณกำกับติดตามใหเปนไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ของแผนการ ใช  จ  าย
งบประมาณท่ีตั้งไว 
4. ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - 
สอบถาม (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O8) เพ ื ่อให บ ุคลากรได แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการ
ใชจายงบประมาณ 
5. ประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทาง
การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียน
ในกรณีที ่มีการใชจายงบประมาณไม
ถูกตอง 

1. กองนโยบายและแผน 
2. คณะ สำนัก สถาบัน 
3. งานประชาสัมพันธ 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบในแตละประเด็นที่เกี ่ยวของไดนำ
แนวทางไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน ดังน้ี  
1. มหาว ิทยาล ัยได ม ีนโยบาย และมาตรการให ทุก
หนวยงานตองแจงขอมูลเรื ่องงบประมาณใหบุคลากร
ทราบ โดยการจัดประชุมชี ้แจงแกบุคลากรถึงจำนวน
งบประมาณ และแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ตลอดจนการรายงานผลการใช จ ายงบประมาณให
บุคลากรในสังกัดทราบ รวมทั้งการสนับสนุนใหเกิดการมี
สวนรวมในประเด็นการจัดสรรงบประมาณ  
2. จัดทำในสื ่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
เพื่อประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน (Line, Facebook) 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบทายตาราง) 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และภายนอก สำหรับเนื้อหาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยไดนำมาผลิตสื่อ พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ตามความหลากหลายของรูปแบบและชองทางการประชาสัมพันธ รวมถึงขอมูลการ
ใหบริการแกประชาชน ในรูปแบบ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน โดยผลิตสื่อผานการเผยแพรชองทางการใหบริการออนไลนของมหาวิทยาลัยใหผูใชบริการ
ภายในและภายนอกไดรับรู เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีดังน้ี  
 

มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ประส ิ ทธ ิ ภ าพการ
สื่อสาร 

เพิ่มความหลากหลาย
ของรูปแบบและชอง
ทางการประชาสัมพันธ
ผลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย รวมถึง
ขอมูลการใหบริการแก
ป ร ะ ช า ช น โ ด ย
เปร ียบเท ียบข อมู ล
ย  อ น ห ล ั ง ท ี ่ มี
ความกาวหนาพัฒนา 

สรางการรับรูของผูมี
ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ สี ย
ภายในและภายนอก 

ดำเนินการแลว โดยมหาวิทยาลัยไดเพ่ิมการรับรูผานชองทาง  
 
"องคกร" แหงความโปรงใส รวมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ  
รวมกันรณรงค และไมทน ตอการทุจริต " 
หากพบเห็นการทุจริตคอรัปชันในรั่วมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี สามารถแจงไดตามชองทางน้ี 
1.website : ITA KRU 
2.เพจ fb : ITA KRU  
3.ศนูยรับขอรองเรียน : อาคาร9ชั้น1 และรูปแบบออนไลน 
https://ita.kru.ac.th/problem/complai... 
4.เบอรโทรศัพท :034 534059 60 ตอ137  
- นายนนทวิชญ หงสกิติวัฒนากุล สาขาวิชานิติศาสตร คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
ITA-KRU Ambassador  
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
- นางสาวรวีวรรณ บุญรอด นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ชั้นปที่ 2 คณะครศุาสตร  
ITA-KRU Ambassador  
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

มหาวิทยาลัยสามารถสื่อสาร
กับนักศึกษา ศิษยเกา และ
บุคคลภายนอกไดมากขึ้น 
ทำใหขอมูลตางๆ สามารถ
เขาถึงผ ู ม ีส วนไดส วนเสีย
ภายนอกไดมากขึ้น  
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 



8 
 

มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
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มาตรการ จุดท่ีดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

    
ขั้นตอนการ ใหขอเสนอแนะ / ทักทวง / รองเรียน ผานระบบ
สายตรงอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภฏักาญจนบุรี 

แจงขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/hotline/index.php 

ติดตามผลการรองเรยีน : 
https://ita.kru.ac.th/hotline/follow.php 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 

  แนะนำคูมือการติดตอขอรับบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม https://www.kru.ac.th/kru/pe-
manual/index.html และ https://www.kru.ac.th/ 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะและ
หนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูที่เขามาใชบริการได
รับรูและรับทราบ 
1. คณะครุศาสตร 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                      
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                                         
4. คณะวิทยาการจัดการ                                                          
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                                        
6. อาคาร 9                                                                          
7. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาคาร 7                         
8. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   มาตรการการสรางการรับรู ของบุคลากรภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ บริการโปรงใส! รวดเร็ว! ฉับไว!  
ดวย 9 ขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (E-bidding) 
ทำงานงายๆ ไมยุงยาก ไมซับซอน และโปรงใส 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 การสรางการรับรูและ
สงเสริมการมีสวนรวม
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หนวยงานใหช ัดเจน
ยิ่งขึ้น 

1.จัดประชุมชี้แจง 
2 . จ ั ด ท ำ ใ น สื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ  ใน
ร ู ป แ บ บ ก า ร ส รุ ป
ข อม ูล  หร ืออ ิน โฟ
กราฟ  ก  หร ือข  า ว
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
ภายใน และเผยแพร 
3. กำหนดแนวทางให
บุคลากรไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการ
ใชจายงบประมาณ  
4. ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยไดมีนโยบาย และมาตรการใหทุกหนวยงาน
ตองแจงขอมูลเรื่องงบประมาณใหบุคลากรทราบ โดยการ
จัดประชุมชี้แจงแกบุคลากรถึงจำนวนงบประมาณ และ
แผนการใช จ ายงบประมาณประจำป ตลอดจนการ
รายงานผลการใชจายงบประมาณใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ รวมทั ้งการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมใน
ประเด็นการจัดสรรงบประมาณ  

2. จัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล เพื่อ
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสาร
ตาง ๆ เชน ชองทาง ออนไลน (Line, Facebook) 

 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย 
และมาตรการในการจัดทำ
แผนการใชจ าย และการ
ร าย ง า นผ ล กา ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ 
2. ม ีช องทางการสื่ อสาร
ภายใน 

 

 



14 
 

มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

มาตรการการปองกัน
การรับสินบน 

กำหนดมาตรการและ
การประชาสัมพันธให

ทราบอยางทั่วถึง 

จัดกิจกรรม
เสริมสรางวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ดำเนินการแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื ่อง นโยบาย    
ไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่     
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อานนโยบายเพ่ิมเติม :  
https://www.kru.ac.th/.../OIT/2023/Nogiftpolicy_2566.
pdf 
#งดรับ #งดใหของขวัญ 
 

 
 
 

 
 

1. ผูบริหารมีความมุงมั่น ใน
การทำงานและเสริมสราง
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรม
ในหนวยงาน และใหทุกคน
ในมหาวิทยาลัยยึดถือเปนสิ่ง
สำคัญ  
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   2. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ผศ.ดร.พจนีย         
สุขชาวนา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี และคณะ
ผูบริหารประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดกำหนดจัดกิจกรรมปลุกจิตสำน
สำนึก/สรางวัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ โครงการ
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารยุคใหม เมื่อวันที่ 28 – 29  มกราคม 
2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 .  บ ุ ค ล า ก ร เ ห ็ น ถึ ง
ความสำคัญในการทำงาน
ด วยความสื่อส ัตย   ส ุจริต 
และมีความเขาใจเรื ่อง No 
Gift Policy 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

   3. กำหนดแนวทาง มาตรการในการรายงานการรับของขวัญ
และของกำน ัลตามนโยบาย (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร ให บ ุคลากรใน
มหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด และตอง
รายงานใหมหาวิทยาลัยรับทราบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง โดย
มอบหมายหนวยงาน งานบริหารทั่วไป กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เปนผูรบัผิดชอบในการติดตาม และรายงานผล 

3. บุคลากรมีความตระหนัก
เ ร ื ่ อ ง น โ ยบาย  (No Gift 
Policy)  จ ากการปฏ ิ บ ั ติ
หนาที่ และปฏิบัติงานอยาง
เ ค ร  ง ค ร ั ด  ไม  ม ี ก า ร รั บ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหนาที่  

4. จัดทำแบนเนอร การจัดกิจกรรม ปลูกจิตสำนึก สราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ วันที่ 28 - 29 มกราคม 
2566 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารยุคใหมเพ่ือการพลิก
โฉม มหาวิทยาลัย สำหรับผูบริหารระดับตนและระดับกลาง 
GIFT POLICY NO GIFT POLICY มหาว ิทยาล ั ย ราชภัฎ
กาญจนบุรี รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

  5. จ ัดทำแบนเนอร   ลงบนเว ็บไซต ภายในหน วยงาน
มหาวิทยาลัยฯ ปลกูจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ NO GIFT POLICY 

6. จัดทำสแตนดี ้ ร วมตอตานทุจริตทุกรูปแบบ รวมกัน
รณรงค และไมทน ตอการทุจริต " 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 . ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย ม ี สื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ นโยบาย  
ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ส ร  า ง
วัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ 
NO GIFT POLICY 
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มาตรการ จุดที่ดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบตั ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

  7. ติดตามสถิติการรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ติดตามขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
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มาตรการ จุดท่ีดำเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 

  ขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
แจงขอรองเรียน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ติดตามผลการรองเรยีน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
สถิติการรองเรียน --> 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
ขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน --> 

https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 

https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


