
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบระยะเวลา 12 เดือน  

(เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกนัยายน 2567) 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสีย่งการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 

 

  ดวยสำนักงานอธิการบดี ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการฯ ใหจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยสำนักงานอธิการบดีไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรท่ีเกี่ยวของไดเขารวมกันประเมินเหตุการณความเสี่ยง วิเคราะหระดับของความเสี่ยง และจัดทำมาตรการ

และการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยไดจัดทำการประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนระบบที่สำนักงาน ป.ป.ท. ไดพัฒนาขึ้น สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยไดดำเนินการ  ตามตัวชี้วัด O 34 คือ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำ โดยองคประกอบดานขอมูลจะตองแสดงผล

การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมินอยางนอย

ประกอบดวย 1.เหตุการณของความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  2.มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

และตามตัวชี้วัด O 35 คือ การดำเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยแสดงใหเห็นถึงกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลเองกับมาตรการหรือ

การดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O 34 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  โดยจากการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งสำนักงานอธิการบดีไดรับมอบหมายใหกำกับติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนดังกลาว ในรอบ

ระยะเวลา  12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567)  มีผลการดำเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงฯ ดังนี ้
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่ือประเด็น : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ที ่ เหตุการณความเสี่ยง      ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการเรียกรับสินบน ในการใชดุลพินิจในการตรวจสอบไม
เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน ในการพิจารณาใหความเห็น
ควร “อนุญาต” หรือ “ไมอนุญาต”  

 

ความเสี่ยงต่ำ 1. ม ีข ั ้นตอนแนวทางปฏิบัต ิของ
เจาหนาที่อยางชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธใหผูรับใบอนุญาต
ร ับทราบข ั ้ นตอนการย ื ่นคำขอ
อนุญาต  
3. แสดงขั้นตอนการใหบริการอยาง
ชัดเจน ณ จุดรับบริการ  

ลดระดับความเสี่ยงจนสามารถควบคุมได 
มีการดำเนินงาน 
1. กำหนดข้ันตอน และแนวทางปฏิบัติงานไว ณ จุดใหบริการ 
2. มีขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
 แจงขอรองเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
 ระบบติดตามผลการรองเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติการรองเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
 ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
  กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
3.ชองทางการประชาสัมพันธ 
  3.1 จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะ
และหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผู ที ่เขามาใช
บริการไดรับรูและรับทราบ 
 3.2 จ ัดทำปายโปสเตอรตั ้งโต ะ หนวยงานตางๆภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ติดตั้งตามจุดท่ีมีผูใชบริการภายในและภายนอก 
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ช่ือประเด็น : การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ  
 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยง      ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการเรียกรับเงินหรือประโยชนอื่นใดในการประเมินผลการ
เรียน  
 

ความเสี่ยงต่ำ 1. จัดทำมาตรการปองกันการรับ
ส ินบนเพ ื ่อเป นแนวปฏ ิบ ัติของ
บุคลากรในหนวยงาน 
2. เพิ ่มประสิทธิภาพชองทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย ใชเทคโนโลยี
ในปจจุบัน เพ่ือสื่อสารใหผูใชบริการ
ทราบถึงช องทางการสื ่อสารการ
รองเรียนและแจงใหทราบถึงการมี
มาตรการคุมครองผูรองเรียน 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรอง
เรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ลดระดับความเสี่ยงจนสามารถควบคุมได 
มีการดำเนินงาน 
1. กำหนดมาตรการการสรางการรับรู ของบุคลากรภายในและ
ภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ บริการโปรงใส! รวดเร็ว! ฉับไว!  
ดวย 9 ขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส  
(E-bidding) ทำงานงายๆ ไมยุงยาก ไมซับซอน และโปรงใส 
2. มีขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
 แจงขอรองเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
 ระบบติดตามผลการรองเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติการรองเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
 ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
 กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
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ที ่ เหตุการณความเสี่ยง      ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3.ชองทางการประชาสัมพันธ 
  3.1 จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะ
และหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผู ที ่เขามาใช
บริการไดรับรูและรับทราบ 
  3.2 จ ัดทำแบนเนอร ลงบนเว ็บไซตมหาวิทยาลัยฯปลูก
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ NO GIFT 
POLICY ของมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุร ี
  3.3 จ ัดทำปายโปสเตอรตั ้งโตะ หนวยงานตางๆภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ติดตั้งตามจุดที่มีผูใชบริการภายในและภายนอก 
 

2. มีการเรียกรับสินบนจากบุคคลภายนอกเพื ่อแลกกับการ
บริการที่สะดวกรวดเร็ว  
 

ความเสี่ยงต่ำ 1. จัดทำมาตรการปองกันการ รับ
สินบนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติของ  
บุคลากรในหนวยงาน  
2. เพิ่มประสิทธิภาพชองทาง การ
สื่อสารที่หลากหลาย ใชเทคโนโลยี
ในปจจุบัน เพ่ือสื่อสารใหผูใชบริการ
ทราบถึงชองทางการสื ่อสาร การ
รองเรียนและแจงใหทราบถึงการ มี
มาตรการคุมครองผูรองเรียน  
3. จัดโครงการสงเสร ิมการสราง
จิตสำนึกผู ปฏิบัติงาน ดานความ
รับผิดชอบตอหนาที่ ความซื่อสัตย 
ความมีคุณธรรม  

ลดระดับความเสี่ยงจนสามารถควบคุมได 
มีการดำเนินงาน 
1. กำหนดมาตรการการสรางการรับรู ของบุคลากรภายในและ
ภายนอก 
มหาวิทยาลัยฯ บริการโปรงใส! รวดเร็ว! ฉับไว!  
ดวย 9 ขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส  
(E-bidding) ทำงานงายๆ ไมยุงยาก ไมซับซอน และโปรงใส 
2. มีขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
 แจงขอรองเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
 ระบบติดตามผลการรองเรียน : 
 https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
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ที ่ เหตุการณความเสี่ยง      ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 สถิติการรองเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
 ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน --> 
 https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
  กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
3.ชองทางการประชาสัมพันธ 
  3.1 จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะ
และหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผู ที ่เขามาใช
บริการไดรับรูและรับทราบ 
 3.2 จ ัดทำแบนเนอร ลงบนเว ็บไซตมหาว ิทยาลัยฯปลูก
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ NO GIFT 
POLICY ของมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุร ี
 3.3 จ ัดทำปายโปสเตอรตั ้งโต ะ หนวยงานตางๆภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ติดตั้งตามจุดที่มีผูใชบริการภายในและภายนอก 
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ช่ือประเด็น : การจัดซื้อจัดจาง  
 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.  มีการเรียกรับสินบนในการควบคุมงานและตรวจรับงานกอสราง 
 

ความเสี่ยง
ปานกลาง 

 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ   
หนาที่ เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติให
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
2. มีการดำเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว าดวยการจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 
3. จัดทำมาตรการเพื่อเปนแนว
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานในการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
4. มีการกำกับและตรวจสอบ 
โดยมีการมอบหมายใหมีการ
จ ัดทำรายงานการตรวจเช็ค
รายการการตรวจรับใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว าดวยการจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

ลดลงเหลือระดับความเสี่ยงต่ำ 
มีการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยไดมีการประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ
และของกำนัล  และเผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
2. มีการแจงผูบริหารของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
3.มีการกำหนดใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรายงานผลการ
รับของขวัญและของกำนัล 
4.การควบคุมงานและตรวจรับงานกอสรางมีการแตงตั้งในรูป
คณะกรรมการ  
5.มีการรายงานการควบคุมงานตามระเบียบฯ 
6.มีการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางเว็บไซต 
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ที ่ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

5. ประชาสัมพันธชองทางการ     
ร  อ ง เ ร ี ย น ก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤตมิิชอบ 

2. มีการเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูคารายใดรายหนึ่ง ความเสี่ยง
ปานกลาง 

 

1. มีการดำเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว าดวยการจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. จัดทำมาตรการเพื่อเปนแนว
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานในการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
3. จัดโครงการผูปฏิบัติงานดาน
การจัดซื้อจัดจางใหรับ 
ค ว ามรู  เ ร ื ่ อ ง บ ทล ง โท ษที่
เก ี ่ยวก ับการท ุจร ิต เพ ื ่อให
ผ ู  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตระหน ั ก ถึ ง
บทลงโทษทางวินัยและอาญา  
ในกรณกีระทำการทุจริต 
4 .  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพช  อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลาย ใช
เทคโนโลย ีในป จจ ุบ ัน เ พ่ือ
สื ่อสารใหผู ใชบริการทราบถึง
ช  อ งทางกา รส ื ่ อ ส า ร  การ

ลดลงเหลือระดับความเสี่ยงต่ำ 
มีการดำเนินงาน 
1.มีการจัดทำคูมือในการดำเนินการการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
2.มีการประชุมผูปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือรับทราบ
ขั้นตอนการทำงานการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหเกิดความถูกตอง 
และรับทราบบทลงโทษ ความรับผิดในการจัดซื้อจัดจาง 
3.ใหความรูเรื่องกฎหมายที่เก่ียวของกับบุคลากรในโครงการ 
Happy KRU: Smile KRU วันที่ 1-3 พ.ค. 67  
4. ใหความรูเรื่องกฎหมายที่เก่ียวของกับบุคลากรในโครงการ 
Happy KRU: Smile KRU วันที่ 1-3 พ.ค. 67 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะดานการบริหารงาน
ของผูบริหารระดับตน 
5.ขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
 แจงขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
ติดตามผลการรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 สถิติการรองเรียน --> 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
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ที ่ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

รองเรียนและแจงใหทราบถึง
การม ีมาตรการค ุ  มครองผู
รองเรียน 
5. ประชาสัมพันธชองทางการ   
ร  อ ง เ ร ี ย น ก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤตมิิชอบ 
 
 

 ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน --> 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
  กระบวนการจัดการขอรองเรียน : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 
6.ชองทางการประชาสัมพันธ 
  6.1 จัดทำโปสเตอรติดตามบอรดปายประชาสัมพันธของคณะ
และหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัยฯ ใหผูที่เขามาใช
บริการไดรับรูและรับทราบ 
   6.2  จัดทำแบนเนอร ลงบนเว็บไซตมหาวิทยาลัยฯปลูก
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ NO GIFT 
POLICY ของมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุร ี
    6.3  จัดทำปายโปสเตอรตั้งโตะ หนวยงานตางๆภายใน
มหาวิทยาลัยฯ 
ติดตั้งตามจุดที่มีผูใชบริการภายในและภายนอก 
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ช่ือประเด็น : การบริหาร งานบุคคล  
 

ที ่ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดมาซึ่งการเลื่อนระดับที่สูงข้ึน ความเสี่ยง
ปานกลาง 

1. ประกาศเรื่องการสงเสริมให
บ ุ ค ล า ก ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม
จรรยาบรรณและจริยธรรม 
2. จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 
Don’t 
3 .  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพช  อง
ทางการสื่อสารที่หลากหลาย ใช
เทคโนโลย ีในป จจ ุบ ัน เ พ่ือ
สื ่อสารใหผู ใชบริการทราบถึง
ช  อ งทางกา รส ื ่ อ ส า ร  การ
รองเรียนและแจงใหทราบถึง
การม ีมาตรการค ุ  มครองผู
รองเรียน 
4. ประชาสัมพันธชองทางการ    
ร  อ ง เ ร ี ย น ก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ลดลงเหลือระดับความเสี่ยงต่ำ 
มีการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยมีขอบังคับวาดวยเรื ่องจรรยาบรรณ และ
เผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
2. มีการจัดทำ  Dos & Don’t ในเรื่องการทุจริต 
3.ขั้นตอนการแจงขอรองเรียนผานระบบออนไลน 
 แ จ  ง ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น  : 
https://ita.kru.ac.th/problem/person.php 
 ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น  : 
https://ita.kru.ac.th/problem/follow.php 
 ส ถ ิ ต ิ ก า ร ร  อ ง เ ร ี ย น  - - > 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat.php 
 ข อม ูลความก าวหน าการจ ัดการเร ื ่ องร  อง เร ียน - -> 
https://ita.kru.ac.th/problem/stat_pie.php 
  ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น  : 
https://ita.kru.ac.th/problem/document/flowchart.pdf 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
Website : https://ita.kru.ac.th/problem/index.php 

 
2. ม ีการปลอมแปลงเอกสารการประเมินผลงานเพื ่อท ุจริต

คาตอบแทนการประเมินผลงาน 
 

ความเสี่ยงต่ำ   1. มีการดำเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ลดระดับความเสี่ยงจนสามารถควบคุมได 
มีการดำเนินงาน 
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ที ่ เหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในการประเม ินผลงานทาง
วิชาการ 
2. จัดโครงการผูปฏิบัติงานให
ร ับความรู  เร ื ่องบทลงโทษที่
เกี ่ยวกับ  การทุจริต เพื ่อให
ผ ู  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตระหน ั ก ถึ ง
บทลงโทษทางวินัยและอาญาใน
กรณีกระทำการทุจริต 
3. ม ี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินผลงานและการเบิกจาย
คาตอบแทนประเมินผลงานเม่ือ
เสร็จสิ้นการประเมิน 
 

1.มีการดำเนินการตามระเบียบในการประเมินผลงานทาง
วิชาการในรูปของคณะกรรมการ และดำเนินการตามขั้นตอน
ตามคูมือปฏิบัติงานของงานบริหารงานบุคคล 
2.เจาหนาที่ปฏิบัติงานรับรูเรื่องบทลงโทษเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. งานบริหารบุคคลมีการรายงานผลการประเมินผลงานใหกับ
คณะกรรมการ และรายงานตอที ่ประชุมคณะกรรมการ กพว 
และมีการรายงานผลการเบิกจายคตอบแทนประเมินตอที่
ประชุมคณะกรรมการ 


